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Akademia e OJFve

Aftési - Profesionalizém - Zhvillim

Partnerét Shqipéri hap aplikimet pér “Akademiné e OJF-ve 2017"

Akademia e OJF-ve vijen pér té tretin vit radhazi, si njé program i konsoliduar i cili ofron mundési edukimi dhe
zhvillimi népérmjet metodave mé bashkékohore té t&€ mésuarit dhe pérvojave shumédimensionale té
shkémbimit té eksperiencave pér drejtues té€ OJF-ve né té gjithé vendin.

Gjaté dy viteve té fundit, 42 drejtues organizatash jofitimprurése pérfituan njohuri dhe aftési, mundési
bashké&punimi, rrietézimi dhe partneriteti me organizata t&€ ngjashme brénda dhe jashté vendit. Népérmjet njé
programi vijues asistence dhe mentorimi, OJF-té€ pjesémarrése do t& udhéhigen drejt zbatimit efektiv té

njohurive dhe aftésive té fituara né Akademi.

Panoramé e Pérgjithshme

Organizatat jofitimprurése (OJF) né Shqipéri
punojné né njé mjedis dinamik dhe luajné njé rol
domethénés né zhvillimin e vendit pérmes shtrirjes
s€ veprimtarisé né shumé fusha si dhe aftésive té
ndryshme gé zotérojné.

Né dy dekadat e fundit, sektorii OJF-ve né

Shqipéri éshté rritur né numér (vetém né vitin 2016,

jané rregjistuar 307 OJF - prej té cilave 221
shogata; 60 géndra dhe 26 fondacione);
gjithashtu, kuadri ligjor dhe financiar gé rregullon
akftivitetin e OJF-ve ka gené subjekt i ndryshimeve
dhe amendimeve té cilat kané ndikuar né
géndrueshmériné dhe aktivitetin e organizatave
jofitimprurése si dhe né marrédhéniet e tyre me
shtetin. Nevoja pér njohjen e tij nga ana e sektorit
mbetet prioritet pér t& mundé&suar njé veprimtari
eficente.

Piesémarrja dhe pérfshirja e OJF-ve né
vendimarrje né nivel gendror dhe vendor éshté e
réndésishme pér té siguruar gé ligjet, politikat dhe
strategijité i pérgjigjen nevojave dhe prioriteteve
té qytetaréve. Pérfshirja dhe prezenca e sekftorit
né ¢éshtje publike ndér vite, ka marré gjithnjé e
mé shumeé visibilitet, por ka ende hapésira pér
pérmirésim dhe aksione t€ koordinuara pér njé
pjesémarrje efektfive 1& OJF-ve né proceset
politikEbérese e vendimmarrése né vend, duke
ndjekur standardet dhe praktikat mé té mira
ndérkombétare.

Roli i organizatave jo fitim prurése si promotoré té
ndryshimit, varet né maturingé, kompetencén,
pérgatitien dhe kapacitetet pér t& bashképunuar
me sukses me partneré strategjik€ né vend.
Pavarésisht eskperiencés sé fituar, OJF-té kané
ende nevojé pér asistencé pér arritien e
rezultateve thelbésore, sidhe OJF-té kané ende
nevojé té pérmirésojné aftésité e tyre lidhur me
zhvillimin dhe menaxhimin organizativ,
géndrueshmériné dhe pérfshirien né procese
pjesémarrése.

_—

1

L
Akademia e OJF-ve do té:

Shérbejé si hapésiré e edukimit jo-formal pér té
pérforcuar aftésité dhe zhvilluar kompetencat e
drejtuesve té& OJF-ve;

Rrisé profesionalizmin e kétyre drejtuesve
népérmjet njé kurrikule unike, metodave mé
bashkékohore té t& nxénit si dhe pérvojés
profesionale shumédimensionale;

Krijojé breza drejtuesish profesionisté dhe té
angazhuar, gé do té jené aktoré té ndryshimit
dhe konftribues né zhvillimin e shogérisé
Shqgiptare.

—

Akademia e OJF-ve do té zbatohet né periudhén shkurt
- korrik 2017 dhe do té konsistojé né:

seri leksionesh (do té prezantohen 10 tema gjaté
2-3 takimeve/muaqj);

pérgatitien dhe prezantimin e detyrave &
ndryshme si: krijimi/ rishikimi i politikave dhe
procedurave té brendshme, formateve té
raportimit financiar, formateve té projekt
propozimeve, planeve pér sigurimin e fondeve,
mjetet e komunikimit efj.

pjesémarrjen né njé vizité studimore né Sllovaki -
prezantim me veprimtariné e OJFve sllovake,
modele té bashképunimit OJF-shtet, aksionet
inovative né luftén kundér korrupsionit, procese me
pjesémarrje, crowd sourcing, rritfje fondesh etj.

Akademia e OJF-ve zbatohet nga Partnerét Shqipéri né
bashképunim me Partnerét pér Ndryshim Demokratik Sllovaki
(PDCS) né kuadér té projektit “Shtyllat e shoqérisé civile:
Bashképunim mé efektiv ndérmjet sektorit t& shoqgérisé civile
dhe shtetit né Shqipéri”, financuar nga Slovak Aid — Asistenca
Zyrtare pér Zhvillim e Republikés sé Sllovakisé.
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Aplikimi

Akademia éshté e hapur pér drejtues t& OJF-ve shgiptare né pozicionet: Drejtor Ekzekutiv, Manaxher Programi
dhe Kryetar Bordi/Kryesie, té cilét synojné rritien e aftésive dhe zhvillimin e tyre profesional né kété sektor pér té
ndértuar organizata efektive né shérbim té publikut dhe grupeve té interesit.

Kandidatét e interesuar pér Akademiné e OJF-ve 2017 jané té ftuar t&é aplikojné duke plotésuar Formeén e
Aplikimit. Afaftiifundit pér dorézimin e formés sé& aplikimit €shté 3 shkurt 2017 ora 17.00

Kriteret dhe procesi i pérzgjedhjes!

Akademia do té mundésojé pjesémarrien e perfagésuesve té sektorit me njé shpérndarje té gjeré gjeografike
dhe pérfagésim divers nénsektorial.

16 pjesémarrés do té pérzgjidhen pér Akademiné e OJF-ve, 2017.

Njé pjesé e programit planifikohet té jeté né gjuhén Angleze. Pérdorimi i literaturés, rasteve studimore dhe
pjesémarrja né vizitén studimore do té kérkojné nivel t& miré njohjeje dhe pérdorimi 1€ gjuhés angleze.

Kriteret

Kandidatét do té pérzgjidhen bazuar né:

e Motivimin pér ndjekjen e Akademisé.

e Lidhjen ndérmijet rritjes individuale profesionale dhe zhvillimit t& organizatés gé drejton

e Angazhimin pér t& ndjekur t&€ ploté programin e Akademisé dhe kryerjen e té gjitha akfiviteteve si pjesé e fij.
¢ Njohjen dhe pérdorimin e gjuhés Angleze.

Procesi

o Té& gjithé té interesuarit duhet té plotesojné dhe dorezojné brenda datés 3 shkurt 2017 formén e aplikimit.

¢ Kandidatet e pérzgjedhur do té njoftohen brénda datés 10 shkurt 2017. Vetém aplikantét e pérzgjedhur do
té kontaktohen.

e Kandidatét e pérzgjedhur do té vlerésohen mbi nivelin e njohjes sé€ gjuhés angleze (intervisté né telefon)
para konfirmimit si pjesémarrés né Akademi.

Programi

Perivdha |Sesionet

Shkurt 1. Hapja e Akademisé - Tendencat e zhvillimit 1& sektorit 1& shogérisé civile dhe kuadri ligjor pér sektorin e OJF-ve.

Mars 2. Zhvillimi organizativ dhe geverisja organizative. Manaxhimi i burimeve njerézore dhe procedurat e brendshme.
3. Manaxhimi financiar: Buxhetimi dhe kontabiliteti; Detyrimet dhe raportimet né shtet.

4, Sigurimi i mbéshtetjes publike dhe puna me sektorin privat. Ngritja e fondeve dhe filantropia.

Prill 5. Sigurimi i mbéshteftjes financiare pérmes granteve. Shkrimi i projekt-propozimeve dhe manaxhimi i projekfeve,
grantet e BE-sé.

. Komunikimi strategjik i OJF-ve.

Maj . Planifikimi strategjik.

)
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8. Qeverisja me pjesémarrije.
9

Qershor . Mobilizimi i mbéshtetésve. Krijimi i rrieteve dhe koalicioneve.

10. Advokasia dhe lobimi.

* Vizité studimore né Sllovaki.

Korrik Ceremonia e diplomimit.

Pér mé tepérinformacion, luteni té kontaktoni
Znj. Jonida Alite, Drejtore e Trainimit, né jalife@partnersalbania.org

Shénim: POLITIKA JODISKRIMINUESE E PRANIMEVE NE AKADEMI
Né pérzgjedhjen e pjesémarrésve Partnerét Shqipéri do té€ udhéhiget nga parimi i mosdiskriminimit
mbi baza gjinore, fetare, etnie apo orientimi seksual.



http://partnersalbania.org/wp-content/uploads/2017/01/Forma_Aplikimit_Akademia_OJFve2017.docx
http://partnersalbania.org/wp-content/uploads/2017/01/Forma_Aplikimit_Akademia_OJFve2017.docx
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