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BALLKANI PERENDIMOR DHE TURQIA

Ky dokument politikash u pergatit si pjese e projektit WBET for EmploYouth, financuar nga Bashkimi
Evropian. Projekti zbatohet nga Ana and Vlade Divac Foundation (Serbi), Prima Association (Mali i Zi),

Association for education Mladiinfo International (Magedonia e Veriut), Partneret Shqiperi per Ndryshim dhe

Zhvillim (Shqgiperi) dhe Community Volunteers Foundation (Turqi).

Ky publikim u pergatit me mbeshtetjen financiare te Bashkimit Evropian. Permbajtja e tij eshte pergjegjesi

vetem e Partnereve Shaqiperi per Ndryshim dhe Zhvillim dhe nuk pasqyron domosdoshmerisht pikepamjet e

Bashkimit Evropian.
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vendit. Kjo konfirmohet jo vetem nga veté ata, por edhe nga té dhéenat zyrtare te cilat tregojné se té rinjte

'€ rinjte shqiptare po perballen me sfida dhe veshtiresi te cilat kushtezojne ¢do dite jetesén e tyre brenda

gj/ithnje e me shume kerkojné te largohen nga Shqipéria. Nderkohe vendit i mungojne politikat pér te
adresuar ceshtjet meé shqetesuese pér rinine; duke filluar me punesimin dhe duke vazhduar me sigurimin e
alternativave te tjera per angazhimin e tyre ne tregun e punes. Nga ana tjeter, niveli i papunesise tek te rinjte
ka njohur ulje né vitet e fundit pasi tregu éshte bére meé dinamik pér shkak te zhvillimit té bizneseve “call-
center” dhe per shkak te nje performance me te mire te sektorit te sherbimeve, sidomos turizmit. Ne te
nhjejten kohe, kerkesa per pune ka pesuar renie pasi shume te rinj i jane drejtuar treqgut nderkombetar dhe
jane angazhuar ne pune te ndryshme, me ane te kontratave te perhershme apo atyre sezonale. Nderkohe
emigrimi dhe rénia e lindjeve po sjellin njé renie dramatike te numrit te te rinjve, njé fenomen qe pritet te kete
ndikime negative afatgjata dhe ne zhvillimin ekonomik té vendit. Sipas te dhenave nga Instituti |
Statistikave, niveli zyrtar i papunesise sé te rinjve ishte 20.7% né tremujorin e trete te vitit 2020 dhe ne
terma vjetor shkalla e papunesise se te rinjve paraget nje tendence ne renie. Gjithashtu, krahasuar me
tremujorin e trete te vitit 2019, shkalla e papunesiseé se te rinjve eshte 0.7 perqind me e ulét. Nderkohe,

brenda popullatées sé té rinjve jo-ekonomikisht aktive té moshes 15-29 vjeg, 67.2% jané nxenés/studente

ose geé ndjekin nje trajnim (NEET) ndérsa 8.5% klasifikohen si punetoreé té dekurajuar[l]. Por pértej té gjithe

ketyre té dhenave, gjetja e njé pune ne tregun vendas mbetet nje sfide e vertete per te rinjte. Sipas

EUROSTAT, numri | té rinjve shqiptaré ge jané larguar nga vendi né dekadéen e fundit ka arritur né 140,390.
Kjo shifer tregon ata te rinj ge kane kerkuar azil né vendet evropiane gjate 10 viteve te fundit nderkohé ge
kérkesat per te lene vendin gjate vitit 2019 u rriten ne menyre tée ndjeshme (me 24% ), duke e renditur vendin
tone né mesin e vendeve qge rrezikojne plakjen e shpejte te popullsiseé né njé plan afatgjate dhe shpopullimin

e saj[2].

Perseri, sipas te dhenave administrative mbi tregun e punes te raportuara nga Instituti 1 Statistikave,
pothuajse 19,000 te rinj te moshes 15-29 vjec¢ u regjistruan si punekerkues ne zyrat e punesimit gjate
glysmes se pare te vitit 2020 ose 16% me shume se ne glysmen e pare te vitit 2019. Ky ishte niveli me i larte
| punekerkuesve te papune ge nga tremujori i fundit 1 vitit 2016. Nga ana tjeter, pandemia e COVID-19 po
reflekton ende pasojat e saj negative te cilat pertej aspektit shendetesor, kane ndikuar né menyre te
konsiderueshme ne financat e te rinjve ne Shaqiperi ku nje pjese e konsiderueshme e tyre kane humbur

punen ge nga marsi i vitit 2020.

[1] Anketa Tremujore e Forcés sé Punés, Tremujori i Trete, INSTAT 2020
[2] “Rinia né Shqipéri 2020“CRCA



Sipas Anketes Tremujore te Forces se Punes|[3], ne tremujorin e dyte te vitit 2020, rezulton se numri i te

punesuarve te moshes 15-29 vje¢ ishte 262,000, ose rreth 20,000 me pak te punesuar krahasuar me
tremujorin e pare te vitit. Nderkohe, duke marre parasysh te dhenat nga Agjencia Kombetare e Punesimit
dhe Aftesive, arsyeja kryesore per pranine e niveleve te larta te papunesise se te rinjve eshte mungesa e
ofertes per pune. Aktualisht ne portalin e Agjencise ka vetem 59 oferta pune nga bizneset[4]. Ne vitet e
meparshme, ofertat per pune nga sektori | biznesit, arrinin shifren e rreth 40,000 te tilla. Serish duke ju
referuar te dhenave nga Instituti | Statistikave, pushimet nga puna me te medha gjate pandemise u aplikuan
nga sektori i shérbimeve (kafe, bare dhe restorante), ku punésimi u ul me 31.8 %, pasuar nga hotelet me
20.2% dhe fabrikat me 12.8%. Punesimi ne pergjithesi dhe punesimi per te rinjte u ulen dhe ne disa tregje te
tiera te sherbimeve si¢ jane aktivitetet inxhinierike, me 2.5%, komunikimi me 2.3%, tregtia dhe riparimi |

automjeteve me 2.2% sidhe agjencite e udhetimit me 2.1%.

Nga ana tjeter, ne disa linja te tjera sherbimesh, tregu duket sikur nuk eshte prekur nga pandemia e COVID-
19. Furnizimi me ujé dhe trajtimi i mbetjeve shénuan njé rritje té konsiderueshme teé punesimit (me 4.6%)
krahasuar me tremujorin e dyte te vitit. Kjo rritje duket se eshte nxitur nga punesimi ne ndermarrjet
shteterore, pasi shumica derrmuese e tyre jane ne pronesi publike. Sektori | ndertimit gjithashtu rezultoi te

Kishte nje rritje vjetore prej 1.9 % gjate tremujorit te dyte te vitit 2020.

Sektori nuk e ndaloi aktivitetin e tij as gjate periudhes kur u aplikuan masat kufizuese dhe fillimi | procesit te

rindertimit ne zonat e demtuara nga termeti | 26 nentorit te 2019-es duket sikur stimulol punesimin ne
ndertim. Sektori | energjise elektrike gjithashtu pati nje rritje te punesimit me rreth 1.2%. Prodhimi i energjise
elektrike nuk eshte prekur nga kriza pasi eshte ndikuar dhe nga rritja e investimeve ne hidrocentrale te cilat

kane gene ne ndertim e siper.

[3] Anketa Tremujore e Forces sé Punés, Tremujorii Dyté, INSTAT 2020
[4] Ne daté 06/01/2021
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Politikat Kombétare

Gjate dekades se kaluar, punesimi i té rinjve ka marre nje rendesi te konsiderueshme ne disa nga agjendat
kombeétare, duke vené né dukje sfiden me té cilen Shqipéeria akoma pérballet pavaréesisht zhvillimeve né
kontekstin socio-ekonomik. Gjate vitit te kaluar, punesimi i té rinjve ka gene edhe né fokus te diskutimit mes
institucioneve publike dhe private duke marre parasysh dhe pasojat ge pati pandemia e COVID-19 mbi

punésimin e kétyre té fundit.

Nderkohe ka pasur disa masa dhe politika gé geveria shqiptare i ndermori gé nga fillimi i karantines ne
muajin mars 2020. Nje nder me te rendesishmet ishte ndryshimi i Buxhetit te vitit 2020 sipas Aktit Normativ
te 20 mars 2020 me synimin per te mbeshtetur shtyllat kryesore te perpjekjeve kunder pasojave te
pandemise globale, duke siguruar 6.5 miliarde leke Fond per “Paketen Sociale Anti-COVID “ne mbeshtetje
té punonjesve dhe / ose shtresave te tjera té prekura nga pezullimi i punés né te gjithé vendin, pérfshire
shtresat ne nevoje, té papunet dhe komunitetin. Gjithashtu si pjesé e masave lehtesuese u deklaruan 1
miliard leke te tjera ne drejtim te Fondit Rezerve te Buxhetit te Shtetit, per krijimin e hapesires pér financimin
e shpenzimeve te tjera nevojshme dhe 2 miliarde leke realokime ne njeé Fond emergjence peéer te siguruar
furnizimin me ushqgim, grupeve te caktuara te cilat do preken nga pandemia, familjeve ge marrin nhdihme
ekonomike apo pensionistéve té cilét do té kené nevojé pér ndihmé té drejtpérdrejté[5]. Eshté e
rendesishme te theksohet se nuk mund te flitet per nje ndikim te qarte ge keto masa kane pasur per te rinjte
ne vendin tone duke marre parasysh qge te dhenat e Institutit te Statistikave tregojne ge nga 33,000 persona
te cilet kane humbur punén e tyre gjate periudhes prill - gershor 2020, 61 % e tyre ishin te rinj, te moshes 15-

29 vjeg.

[5] https://financa.gov.al/raporte-per-covid-19



Aktoret kryesore pergjegjes per hartimin e politikave te tregut te punes ne vend duhet te marrin ne

konsiderate masa shtese ge lidhen posacerisht me kategorine e te rinjve te moshes 15-29 vje¢ duke mbajtur

parasysh ge 22,000 te rinj kane humbur punen vetem gjate periudhes prill - gershor 2020.

Institucionet publike duhet te jene te vetedijshme se punesimi produktiv i te rinjve nuk mund te arrihet
permes nderhyrjeve te fragmentuara/tée izoluara dhe se ekziston njé nevoje urgjente per veprime te

gendrueshme te cilat njekohesisht kerkojne perfshirjen e nje game te gjere aktoresh.

Institucionet publike dhe aktoret kryesore pergjegjes per punesimin e te rinjve duhet te punojne ne menyre
proaktive per nje strategji integruese e cila mundeson krijimin e vendeve te reja te punes, dhe, ne te njejten
kohe, te gjitha nderhyrjet e synuara do te ndihmonin te rinjte shqiptare te kapercenin veshtiresite ge kane

hasur per shkak te pandemise se COVID-19.

Eshté e nevojshme té kemi njé koordinim dhe bashk&punim mé té miré midis institucioneve geveritare, si né
nivel gendror ashtu edhe ne ate lokal. Nderkohe pavaresisht bashkepunimeve dhe marreveshjeve te
deritanishme, bashkepunimi me sektorin privat mbetet jashtezakonisht i rendesishem kur behet fjale per
Krijimin e vendeve te punes, rritjen ekonomike dhe punesimin e te rinjve, vecanerisht te atyre qge i1 takojne

grup moshes 15-29 vjec.
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