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Partnerét - Shqipéri, Qendra pér Ndryshim dhe Manaxhim Konflikti vjen né

Pa rtne:t[ls?onslhqipéri kété raport té dyté publik me njé€ seri rezultatesh dhe suksesesh né vazhdimési
&shté njé  organizatd t& punés sé€ saj. Kjo i dedikohet, arritjeve t€ Qendrés gjaté periudhés sé paré
jo-qeveritare  shqiptare tre vjecare 2001-2004, pérkushtimit né puné té njé stafi té konsoliduar dhe
me mision zhvillimin e kompetent, marrédhénieve té suksesshme t€ ndértuara me partneré né té gjithé
shoqérisé civile dhe t& sektorét né té cilét Qendra punon, si brenda dhe jashté vendit.
nj€ kulture ndryshimi dhe
manaxhimi  konfliktesh Viti 2006, shénoi 5 vjetorin e formimit t€ Partneréve — Shqipéri, Qendrés
né Shqipéri. pér Ndryshim dhe Manaxhim Konflikti, e cila aktualisht prezantohet si njé

Qendér e konsoliduar burimore informacioni, trainimi dhe asistence teknike
pér sektorin jo geveritar, até publik dhe mé gjeré. N& kété kuadér, gjaté vitit
2006 Partnerét — Shqipéri filloi zbatimin e njé serie projektesh afatgjata.

Membéshtetjen financiare t€ Agjencisé sé€ Shteteve té Bashkuara pér Zhvillim Ndérkombétar
(USAID), gjaté tre viteve t€ para t€ punés s€ saj 2001-2004, puna e Qendrés pér ndértimin
e njé kulture demokratike €shté orientuar drejt zhvillimit dhe forcimit t€ institucioneve
népérmjet trainimeve dhe asistencés teknike, promovimit dhe lehtésimit t€ proceseve me
pjesémarrje pér hartimin e politikave, ndértimit t€ konsensusit dhe zgjidhjes s€ konfliktit
dhe zhvillimit t€ kurrikulave.

Gjaté periudhés Tetor 2004-Shtator 2006 e né vijim, Partnerét - Shqipéri si pjesé e
konsorciumit t&€ pérbéré nga Instituti Demokratik Kombétar pér Céshtje Ndérkombétare
(NDI), Partnerét pér Ndryshim Demokratik / Partnerét - Shqipéri dhe Bordi Ndérkombétar
pér Kérkime dhe Shkémbime (IREX), me mbéshtetjen e USAID, po zbaton Programin
Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri (DQSH). Fokusi i programit DQSH &shté t&€ nxisé
geverisjen e miré, pjesémarrjen e qytetaréve né€ proceset politike dhe né luftén kundér
korrupsionit.

Né kuadér té kétij programi, Partnerét - Shqipéri punon pér zhvillimin e shoqérisé civile
népérmjet njé programi divers trainimi, asistence teknike dhe grantesh t€ vogla. Partnerét
- Shqipéri asiston pér ngritjen e kapaciteteve t&€ OJF-ve dhe grupeve t& interesit pér njé
pjesémarrje mé efektive né geverisjen e miré népérmjet angazhimit né proceset zgjedhore
dhe ndérmarrjen e iniciativave anti-korrupsion.

Q¢ prej Janarit té vitit 2006 e pér tre vitet e tjera n€ vazhdim, Partnerét - Shqipéri sé
bashku me shtaté OJF té tjera éshté anétare e Rrjetit pér Shogériné e Hapur né Shqipéri
(NOSA), i cili funksionon si njé rrjet virtual 1 OJF-ve dhe synon ndikimin e politikave né
fushat e Qeverisjes sé¢ Miré, Shoqérisé Civile dhe Integrimit Europian.

Roli dhe kontributi i Partneréve - Shqipéri né Rrjet lidhet me zhvillimin e métejshém té
sektorit t&€ shoqérisé civile n€ Shqipéri dhe forcimin e kapaciteteve institucionale té tij.
Asistenca e P-Sh né kuadér té kétij programi, lidhet jo vetém me ofrimin e trainimeve
dhe konsulencés pér OJF-té lokale por edhe me lehtésimin e proceseve qé ndihmojné
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zhvillimin e métejshém té sektorit duke pérfshiré kétu pérmirésimin e kuadrit ligjor té
funksionimit t&€ OJF-ve dhe hartimin e njé Kodi Etike pér sektorin.

Shtatori 2006 daton gjithashtu dhe me angazhimin e Partneréve — Shqipéri si partner né
zbatim 1 Chemonics International né Programin e Reformés né Administratén Publike né
mbéshtjetje t€ Planit pér Shqipériné si pjesé e Llogaris€ s¢ Sfidés s¢ Mileniumit, Programi
1 Pragut (Albania’s Millenium Challenge Account Threshhold Country Plan). Ky program
ambicioz dyvjecar synon t€ kufizojé mundésiné€ pér praktika korruptive dhe t& pérmirésojé
kushtet pér investime népérmjet asistencés né tre fusha: administrata tatimore, prokurimi
publik dhe regjistrimi i biznesit. Bazuar né eksperiencén dhe ekspertizén e saj, Partnerét
— Shqipéri po punon né kété€ program pér komponentin e edukimit dhe informimit té
publikut.

Partnerét - Shqipéri qé prej krijimit té€ saj, €shté anétare e Partneréve Ndérkombétaré pér
Ndryshim Demokratik (PNND). Ky rrjet pérbéhet nga Qendra né€ 15 vende t€ ndryshme
té& botés (Shqipéri, Argjenting, Bullgari, Republika Ceke, Gjeorgji, Hungari, Jordani,
Kosové, Lituani, Meksiké, Peru, Poloni, Rumani, Sllovaki dhe SHBA), té cilat punojné
pér t€ avancuar geverisjen e mir€, shoqériné civile dhe sjelljen e njé kulture ndryshimi dhe
manaxhimi konflikti né gjithé botén.

Tashmé qé prej Janarit 2006, Partnerét Ndérkombétaré pér Ndryshim Demokratik
funksionon si njé rrjet i formalizuar i regjistuar né Bruksel me njé zyré operative qé
funksionon qé prej Korrikut 2006.

Stafi 1 Partneréve - Shqipéri vijon t€ rris€ mé tej kapacitetet dhe t€ thellojé nivelin e
ekspertizé€s duke u pérfshiré né njé seri programesh té specializuara Trainimi pér Traineré
té ofruara nga qendrat simotra anétare t€ rrjetit t€ Partneréve Ndérkombétaré pér Ndryshim
Demokratik si dhe organizata t€ tjera partnere né nivel ndérkombétar. Né kété€ kuadér, jané
forcuar mé tej kapacitetet e stafit né drejtim té fushave té reja programatike té Partneréve
— Shqipéri.

Si rrjedhojé e ekspertizés s¢ akumuluar né Qendér dhe reputacionit té saj ndér vite, gjaté
dy viteve té fundit t€ aktivitetit t€ saj Partnerét-Shqipéri éshté pérzgjedhur nga shumé
organizata, institucione kombétare dhe ndérkombétare pér t€ ofruar trainime pér punonjésit
e tyre ose pér grupe t€ ndryshme t€ interesit.

Késhtu, pérvec trainimit dhe asistencés s€ ofruar né kuadér t€ programeve té sipér
pérmendura (DQSH, NOSA), Partnerét — Shqipéri gjaté periudhés 2005-2006 ka
manaxhuar 23 kontrata shérbimesh brenda dhe jashté vendit.

Né nivel ndérkombétar pérfitues t€ programeve kané gené pérfaqésues té sektorit jo-fitim-
prurés nga Ballkani (Kosové, Mal i Zi dhe Magedoni), né Republikat e ish-Bashkimit
Sovjetik (Taxhikistan) dhe deri n€ Lindjen e Mesme, si Iraku dhe Jordania.
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Juliana Hoxha, Drejtore

Juliana Hoxha, &shté trainere dhe konsulente me mbi
trembédhjeté vjet eksperiencé né zhvillimin e sektorit t& OJF-
ve né nivel kombétar dhe ndérkombétar. Ajo ka manaxhuar tre
programe té financuara nga USAID (Agjensia Amerikane pér
Zhvillim Ndérkombétar) dhe programe grantesh pér sektorin e
OJF-ve n€ Shqipéri.

Ajokanjé eksperiencé t& pasur n€ hartim dhe manaxhim programesh, vlerésim programesh,
zhvillim dhe administrim vlerésimesh, eksperiencé té gjeré né dizenjim dhe manaxhim
programesh grantimi sidomos grante ombrell€ pér organizatat lokale.

Juli ka dizenjuar dhe zbatuar disa fushata advokasie dhe ka asistuar né hartimin e ligjit
té paré pér OJF-t€ né Shqipéri si dhe Kushtetutén e Shqipérisé népérmjet proceseve me
pjesémarrje. Asaj i &shté akorduar nga ORT Ndérkombétare, Cmimi pér Kontribut né
Avancimin e Shoqérisé Civile né Shqipéri, né Dhjetor 2000.

Juli n€ kapacitetin e Drejtores sé Qéndrés krijoi né Qershor 2001 Partnerét — Shqipéri.

Raimonda Duka, Manaxhere Programi

Raimonda Duka éshté diplomuar pér Ekonomi né Fakultetin e
Ekonomis€, Universiteti 1 Tiranés dhe ka marré gradén doktore
né Ekonomi nga Universiteti i Tiranés. Ajo ka eksperincé té
gjaté né mésimédhénie dhe mban titullin Profesore e Asociuar
g€ nga viti 1999.

Raimonda Duka ka njé angazhim gjithpérfshirés me shoqériné

civile né Shqipéri. Né periudhén 2000-2006 ka punuar pér Fondacionin e Shoqérisé sé
Hapur pér Shqipériné si Koordinatore Programi dhe ka manaxhuar dy programe: Programin
e Shoggérisé Civile dhe Programin e Administratés Publike dhe Qeverisjes Vendore.

Aktualisht ajo punon pér Partnerét-Shqipéri si Manaxhere Programi dhe fushat e veganta
té ekspertizé€s sé€ saj jané shoqéri civile, geverisja vendore dhe problemet e decentralizimit,
manaxhimi dhe vlerésimi i projekteve, zhvillimi dhe koordinimi i programeve té trainimit
me organizatat e shogérisé civile, pushtetin géndror dhe vendor.
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Jonida Alite, Trainere/Manaxhere Programi

Jonida Alite &shté diplomuar né vitin 2001 né Departamentin
e Psikologjisé, prané Fakultetit t€¢ Shkencave Sociale né
Universitetin e Tiranés. Ajo ka njé angazhim gjithépérfshirés me
shoqériné civile né Shqipéri.

Ajokakontribuarnéngritjen e Qendrés dhe zhvillimin e kurrikulés
trajnuese pér sektorin e shoqérisé civile, pushtetin lokal, sektorin
e rinis€, sektorin e gruas dhe sektoré té tjeré t€ shoqéris€ civile. Fal€ ekspozimit té saj

té vazhdueshém né trainime dhe seminare né nivel kombétar dhe ndérkombétar, disa
nga temat kryesore té€ kurrikulés sé saj si trainere pérfshijné: Manaxhimi Organizativ,
Manaxhimi 1 Konflikteve, Negocimi dhe Mediacioni, Lidershipi, Ndryshimi Social né
Komunitet, Krijimi i Rrjeteve dhe Koalicioneve; Advokacia dhe Lobimi; Planifikimi
Kooperues; Qeverisja me Pjesémarrje; et;.

Fal¢ késaj eksperience t&€ pasur né fushén e trainimit dhe té asistencés, Jonida &shté
kontraktuar si trainere dhe konsulente nga organizata né nivel kombétar dhe ndérkombétar.
Né kurrikulimin e saj ka disa artikuj kryesisht né€ ¢éshtjet gjinore dhe até té aftésisé sé
kufizuar.

Jonida i éshté bashkuar stafit t& Partneréve — Shqipéri né€ vitin 2001.

Ariola Agolli, Trainere/Manaxhere Programi

Ariola Agolli ka njé eksperiencé t€ pasur né fushén e trainimit
dhe t€ asistencés teknike pér sektorin e OJF-ve dhe grupe té
ndryshme t€ shoqéris€ civile, vecanérisht né sektorin e rinisé,
falé eksperiencés sé punés né kété sektor si dhe anagazhimit t&
saj n€ nivel kombétar dhe ndérkombétar.

Eksperienca shtaté vjecare né sektorin e shoqéris€ civile e ka afté€suar at€ né njé séré
drejtimesh pérfshiré kétu manaxhimin organizativ, komunikimin dhe marrédhéniet me
publikun, konsulencén dhe trainimin n€ nivel kombétar dhe ndérkombétar.

Ariola njeh miré€ rolin dhe aktivitetin e sektorit t€ shoqérisé€ civile né Shqipéri po ashtu
edhe té pushtetit vendor por vecanérisht ka njé njohje té€ thell€ t€ problematikave té té
rinjve né€ Shqipéri si dhe té kapacitetit t& sektorit jo fitimprurés né lidhje me kéto céshtje.
Ka gené pjesé e grupit t€ ekspertéve, hartues té€ Strategjis€ Kombétare t€ Rinisé.

Pérvec eksperiencave né trainim dhe manaxhim, Ariola sjell gjithashtu eksperiencé né
késhillim psikologjik dhe né hartimin e programeve t€ reja pér mbéshtetje dhe trajtim
psikologjik té fémijéve dhe té rinjve.
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Klotilda Tavani, Trainere/Manaxhere Programi

Klotilda Tavani, &shté diplomuar né vitin 2002 né Departamentin
e Punés Sociale prané Fakultetit t€ Shkencave Sociale né
Universitetin e Tiran€s. Aktualisht ésht€ duke pérfunduar
studimet e thelluara pasuniversitare né Puné Sociale.

Gjaté viteve 2001-2006, Klotilda ka fituar njé eksperiencé t&é
réndésishme né hartimin dhe dhénien e njé kurrikule té pasur

trainimesh, kryesisht pér ¢éshtjet e rinis€, ¢céshtjet gjinore dhe zhvillimin e shogérisé civile
né Shqipéri. Kjo, si rezultat 1 ekspozimit ndaj metodologjive bashkékohore té trainimit
né nivel kombétar dhe ndérkombétar. Disa nga temat kryesore té kurrikulés sé saj si
trainere pérfshijné: Pérkatésia Gjinore; Krijimi i Rrjeteve dhe Koalicioneve; Manaxhimi
1 Konfliktit; Advokacia dhe Lobimi; Planifikimi Kooperues; Qeverisja me Pjesémarrje;
et].

Gjaté eksperiencés sé saj profesionale, ajo ka shfaqur dhe kultivuar aft€si shumé t€ mira
planifikuese, manaxhuese, organizative dhe bashképunimi.

Shpresa Arbi, Trainere/Manaxhere Programi

Shpresa Arbi éshté eksperte né dhénien e trainimeve dhe
ofrimin e konsulencés me fokus né fushén e plan biznesit dhe
marketingut, planifikimit strategjik dhe studimet e fizibilitetit
pér sektorin e biznesit dhe t&€ OJF-ve.

Ajo ka aftési t&€ mira t€ koordinojé aktivitete té€ ndryshme,
fleksibilitet pér t’iu pérgjigjur ndryshimeve t€ shpejta té tregut,

aftési pér t€ prodhuar ide t€ reja. Asaj 1 pélgen té krijojé lidhje dhe t&€ ndajé mendime e ide
me késhilltar€ té tjeré biznesi. Ajo ka njé eksperiencé shumé t€ miré pér té sjell€ s€ bashku
nj€ grup njerézish dhe manaxhon diskutimet me njé politiké t€ derés sé hapur.

Ajo ka manaxhuar disa programe trainimi dhe asistence g€ kané patur lidhje me zhvillimin
e sektorit privat né Shqipéri, pérputhjet me standartet Europiane; ka lehtésuar procedura
kreditimi dhe ka manaxhuar njé fond garancie; ka ngritur dy fushata ndérgjegjésimi
pér standardet e cilésisé s€ produkteve; ka kontribuar né ngritjen e dy organizatave jo
fitimprurése LEAA dhe ADAMA,; ka pregatitur disa botime pér tema t€ ndryshme.

Ajo éshté e ngarkuar t€ japé€ trainime, asistencé teknike, t€ manaxhojé programe, té
pérgatisé raporte t€ ndryshme si dhe gazetén e gendrés.
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Elona Muca, Manaxhere e Granteve té Vogla

Elona Muga ka njé experiencé shtaté vjecare me sektorin e
OJF-ve pérfshiré kétu zhvillim dhe manaxhim programi dhe
aftési konsulence né lidhje me monitorimin dhe vlerésimin
e projekteve. Si rrjedhojé e ekperiencé€s dhe formimit té saj
akademik, Elona ka akumuluar njohurité e nevojshme pér té
konceptuar dhe implementuar projekte. Ajo ka experiencé né
planifikimin e projekteve, pérgatitje dhe monitorim buxhetesh,

raportim programesh bazuar né rezultatet dhe impaktin, si dhe né dizenjim, zhvillim,
rishikim dhe pérshtatje programi. Ajo ka manaxhuar dy programe grantesh té financuara
nga USAID pér sektorin e OJF-ve né Shqipéri pér periudhén 2001-2006.

Elona ka akumuluar eksperiencé né dhénie trainimesh dhe ngritje kapacitetesh pér sektorin
e OJF-ve pér céshtje t€ ndryshme té zhvillimit organizativ si Manaxhim Financiar,
Manaxhim Projektesh, Procedura t€ Brendshme dhe dizenjimin e proceseve advokuese.
N¢ fokusin e punés sé€ saj ka gené dhe ngritja e kapaciteteve t€ pushtetit vendor ku ka
punuar me dhjeté Bashki pér trainimin e népunésve t€ administratés vendore pér rritjen e
pérgjegjshmérisé financiare.

Liliana Dango, Financiere

Liliana Dango &shté Financiere e Partneréve — Shqipéri, Qendra
pér Ndryshim dhe Manaxhim Konflikti. Liliana ka punuar pér
Partnerét — Shqipéri g€ né vitin 2001 dhe ka experiencé né
pregatitjen e pasqyrave dhe situacioneve finaciare, n€ ngritjen e
sistemeve finaciare dhe né€ pregatitjen e buxheteve dhe raporteve
finaciare sipas donatoréve.

Né rolin e saj si népunése finance ajo mbikqyr raportimin financiar t€ organizatave
pérfituese té granteve si dhe 1 asiston organizatat pér ngritjen e sistemeve té tyre financiare
dhe té raportimit.

Liliana ka trainuar mbi 400 OJF shqiptare né manaxhim financiar si dhe ka ndihmuar
né ngritjen e nivelit t€ manaxhimit financiar né pérputhje me standartet ndérkombétare.
Pjesé e punés sé€ saj kéto vite ka gené dhe asistenca pér népunésit e administratés vendore
né dhjeté Bashki pér rritjen e pérgjegjshmérisé financiare. Ajo ka marré pjesé né kurse
t€ avancuara t€ manaxhimit financiar, planifikimit dhe kontabilitetit si dhe ka p&rdorur
programe bashkékohore té kontabilitetit si ACCPAC, GMS, ALPHA etj.

RAPORT AKTTVITETESE! SHTATOR 2004 - SHTATOR 2006
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Elona Kapexhiu, Asistente e Grupit Manaxhues

Elona Kapexhiu ka njé eksperiencé trembédhjeté vjecare
pune né sektorin e OJF-ve lokale dhe ndérkombétare né
Shqipéri. Gjaté kétyre viteve ajo ka manaxhuar disa detyra dhe
pérgjegjési n€ administrimin e zyrés, asistencé né manaxhimin
e granteve, kryerjen e transaksioneve financiare dhe analizén e
tyre, planifikimin e organizimin e evenimenteve, trainimeve,

pérgatitjen e raporteve pér donatorét, pérgatitjen e dizenjimin
e materialeve promocionale, krijimin dhe manaxhimin e bankave t€ t&€ dhénave dhe
pérpunimin e informacioneve, manaxhimin e fages s€ internetit, pérkthime et;.

Elona éshté bashkuar me Partnerét-Shqipéri qé né€ krijimin e Qendrés né vitin 2001.

Elona Dini, Asistente e Stafit

Elona Dini &éshté diplomuar né vitin 2005 né€ Departamentin
e Punés Sociale prané Fakultetit t€ Shkencave Sociale né
Universitetin e Tiranés. Aktualisht €shté duke ndjekur Programin
Master né Pérkatési Gjinore dhe Zhvillim, prané Fakultetit t&
Shkencave Sociale.

Elona q¢ prej vitit 2003, asiston né disa aspekte t€ administrimit

té zyrés dhe siguron mbéshtetje pér té gjithé stafin e Partneréve n
Shqipéri. Ajo €shté pérgjegjése pér manaxhimin e komunikimit hyres dhe dalés té zyrés,

hedhjen e t€ dhénave dhe mbéshtetjen profesionale té stafit duke punuar né skuadér dhe

né€ ményré té pavarur. Elona gjithashtu €sht€ manaxhere e gendrés burimore t€ organizatés
dhe bazés sé t€ dhénave t€ cilén e pérditéson me informacion nga sektori i OJF-ve dhe mé
gjeré.

Arben Musaka, Shofer

Arben Musaka ka njé eksperiencé pes€émbédhjeté vjecare pune
né sektorin e OJF-ve lokale dhe ndérkombétare né Shqipéri me
OSFA, ORT, Care International/Kanada dhe prej pesé€ vjetésh i
€shté bashkuar stafit t€ Partneréve — Shqipéri.




FUSHAT E VEPRIMTARISE SE PARTNEREVE-SHQIPERI

I. FUQIZIMI DHE MBESHTETJA E
SEKTORIT TE OJF-VE

Partnerét - Shqip&ri mbéshtet
sektorin e OJF-ve pér té nxitur
nj€ geverisje mé transparente
dhe té pérgjegjshme népérmjet
trainimeve dhe asistencés
teknike né:

¢ lehtésim dhe zhvillim
procesesh kooperuese
pér adresimin e ¢éshtjeve
prioritare

® hartim fushatash publike
advokasie dhe lobimi;

¢ aftési komunikuese dhe
negociuese si dhe mekanizma
té tjeré t€ manaxhimit té
konfliktit;

® hartim fushatash
promovuese dhe forcim i
marrédhénieve me median,;

® ndértim rrjetesh dhe
koalicionesh efektive;

® hartim dhe zbatim 1
fushatave antikorrupsion;

® nxitje e pushtetit vendor
dhe OJF-ve pér zbatimin e
teknikave té qeverisjes me
pjesémarrje;

® nxitje e qytetaréve pér
té gené pjesé€ e proceseve
vendim-marrése

I1. RRITJA E KAPACITETEVE TE
PUSHTETIT VENDOR DHE NXITJA E
PJESEMARRJES QYTETARE NE VENDIM-
MARRJE

Né kuadér t€ thellimit t& reformave
pér decentralizim, pushteti vendor
ndeshet gjithnjé e mé shumé me rritjen
e pérgjegjésive dhe pérgjegjshmeérisé
ndaj qytetaréve. Realizimi me
sukses 1 kétyre reformave &shté njé
sfidé e madhe dhe kérkon rritjen e
njohurive dhe afté€sive manaxhuese té
administratés té pushtetit vendor.

Partnerét - Shqipéri punon me
pérfagésuesit e pushtetit vendor pér
té pérmirésuar aftésité e tyre drejtuese
dhe manaxhuese dhe pér t€ rritur
pjesémarrjen qytetare né vendim-
marrjen lokale.

Partnerét-Shqipéri, népérmjet
programeve t€ saj nxit ndérveprimin e
té gjithé sektoréve si shoqéria civile,
pushteti vendor dhe sektori privat,
pér té adresuar bashkérisht céshtje
konkrete.

Né programet e trainimit dhe té
asistencés Partnerét —  Shqipéri
promovon krijimin e urave té
bashképunimit midis niveleve té
qeverisjes vendore dhe/ose gendrore
dhe sektoréve té tjeré.

Partnerét-Shqipéri, lehtéson procese té
planifikimit kooperues dhe aplikimin
me sukses té teknikave t€ geverisjes
me pjes€émarrje.

II1. FUQIZIMI I LIDERSHIPIT
RINOR DHE PERFSHIRJA E
TE RINJVE NE HARTIMIN E
POLITIKAVE RINORE

Riniaz&njévendté réndésishém
né programet qé Partnerét —
Shqipéri zbaton.

Né kuadér t€ fuqizimit té
lidershipit rinor Partnerét—
Shqipéri ka hartuar dhe
zbatuar njé€ “paketé” trainimesh
pér t€ avancuar potencialet
e profesionistéve t€ rinj,
pérfagésues t€ OJF-ve rinore,
geverisé€ vendore dhe gendrore,
biznesit, medias dhe sektoréve
té tjeré.

Pérve¢ késaj, Partnerét -
Shqipéri si pjes€ e programeve
pér rininé ka mbéshtetur
iniciativa lokale t€ grupimeve té
pjesémarrésve né program pér
té adresuar c¢éshtje té€ t& rinjve
né komunitete t&€ ndryshme né
Shqipéri.

Partnerét — Shqipéri lehtésoi
procesin e  Hartimit té
Strategjis€ =~ Kombétare  té
Rinis¢ dhe Planit té€ Veprimit
pér Rininé 2006-2011 duke
siguruar njé€ pjesémarrje té
madhe né kété proces té té
rinjve dhe pérfagésuesve té
organizatave té tyre né mbaré
vendin.

IV. PROGRAMET NDERKOMBETARE TE TRAINIMIT DHE ASISTENCES TEKNIKE

Si rrjedhojé e eksperiencés s€ akumuluar né Qendér ndér vite, Partnerét-Shqipéri ka ofruar né kété dy-
vjecar njé sé€ré programesh trainimi dhe asistence teknike pér sektoré t€ ndryshém né Ballkan, republikat
e ish-Bashkimit Sovietik dhe Lindjen e Mesme.

V. BIZNESI NE FOKUSIN E PARTNEREVE-SHQIPERI
Bazuar né€ nevojén pér kualifikim t€ manaxheréve dhe punonjésve t€ kompanive fitimprurése pér

té ofruar shérbime cilésore pér klientét e tyre, Partnerét - Shqipéri synon té€ hyjé n€ sektorin privat

népérmjet ofrimit t€ nj€ pakete t€ posagme trainimi dhe asistence teknike.

RAPORT AKTTVITETESE! SHTATOR 2004 - SHTATOR 2006
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. FUQIZIMI DHE MBESHTETJA E SEKTORIT TE
OJF-VE

Sektori shqiptar i OJF-ve né periudhén 2004-2006 ka béré progres né drejtim té€ zhvillimit
té kapaciteteve dhe géndrueshmérisé té tij. Evidenca té kétij progresi pasqyrohen edhe
né raportin e Indeksit t€ Zhvillimit t&€ Shoqérisé Civile (Freedom House, 2006) sipas t&
cilit treguesi 1 zhvillimit t€ sektorit né kéto dy vite &shté rritur me 0.50 duke theksuar qé
“Organizatat e shoqérisé€ civile kané rritur efektivitetin e tyre duke bashképunuar mé miré
me njéra-tjetrén dhe me institucionet shtetérore”.

Sidoqofté ndérhyrja népérmjet programeve té ndryshme dhe mbéshtetjes me qéllim
fuqizimin e métejshém té sektorit, mbetet ende njé¢ domosdoshméri.

Partnerét - Shqipéri, partnere né zbatim e Programit “Demokraci dhe Qeverisje né
Shqipéri” (DQSH), né ményré qé té€ adresojé nevojat e shumta té sektorit, punon pér té
ngritur dhe zhvilluar kapacitetet e organizatave jo-fitim-prurése népérmjet njé programi
divers trainimi, asistence teknike dhe grantesh té€ vogla.

Strategjia e ndérhyrjes sé Partneréve-Shqipéri né ofrimin e asistencés ndaj sektorit éshté
hartuar me qéllim aftésimin e OJF-ve pér t€ marré€ pjesé né ményré efektive né fushén
e geverisjes s€ mir€, pjesémarrjes n€ procese demokratike si¢ jané proceset elektorale,
pjesémarrje né€ fushata advokuese dhe lobuese, né monitorimin e platformave qeveritare
dhe pérfshirjen né iniciativa antikorrupsion.

Ndérkohé, si anétare e Rrjetit pér Shoqériné e Hapur né Shqipéri (NOSA), Partnerét-
Shqipéri e ka fokusuar strategjin€ e punés s€ saj kryesisht né forcimin e kapaciteteve té
sektorit né advokasi dhe lobim, geverisjen me pjes€marrje dhe proceset bashképunuese
geveri-OJF-komunitet si dhe né trainim dhe asistencé pér ngritjen e sistemeve financiare.
Njé€ vend té réndésishém né kuadér té kétij programi zé€né iniciativat n€ lidhje me hartimin
e Kodit t€ Etikés pér Sektorin Jofitimprurés, pérmirésimin e Ligjit t€ OJF-ve si dhe
rishikimin e ligjeve té tjera q€ rregullojné marrédhéniet e shtetit me sektorin, ve¢anérisht
né€ lidhje me politikat fiskale dhe raportimin financiar t€ OJF-ve.

Né punén e saj gjaté periudhés dy vjecare 2004-2006 me sektorin e OJF-ve, Partnerét
— Shqipéri éshté pérqéndruar kryesisht né:

I.A. Vlerésimin e kapaciteteve advokuese té OJF-ve Shqiptare, 2004

I.B. Hartimin dhe zbatimin e programit té Trajnimit dhe Asistencés
Teknike

I.C. Pérmirésimin e Kuadrit Ligjor pér OJF-té

I.D. Zbatimin e programit té Granteve té Vogla
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I. A. Vlerésimi i Kapaciteteve Advokuese té OJF-ve Shqiptare, 2004

Partnerét — Shqipéri vjen né kété periudhé me njé program té ri asistence dhe mbéshtetjeje
pér forcimin e kapaciteteve té sektorit t€ shoqérisé civile me fokus kryesor né geverisjen
e miré, pjesémarrjen né procese demokratike, né fushata advokuese dhe lobuese dhe né
monitorimin e platformave geveritare e iniciativave antikorrupsion.

Me géllim hartimin e njé€ strategjie ndérhyrjeje né sektorin jofitimprurés pér fuqizimin e
métejshém té kapaciteteve t€ tij dhe adresimin sa mé real t&€ nevojave t€ OJF-ve lokale,
Partnerét — Shqipéri administroi né Shtator — Dhjetor 2004, njé sondazh me pjesémarrjen
e njé kampioni prej 131 organizatash lokale t€ shoqérisé civile, qé veprojné né fusha té
ndryshme si: demokraci, shérbime sociale/shéndet, arsim/kulturé, gruaja, t€ rinjté, mjedisi
dhe biznesi.

Sondazhi synoi té vlerésonte kapacitetet institucionale t&€ OJF-ve né fushén e advokasisé
duke vlerésuar njé séré komponentésh si: kapacitetet organizative dhe financiare t€ OJF-
ve pér t€ mbéshtetur ¢€shtje me interes t€ pérbashkét né mjedisin social, politik dhe
ekonomik ku ato veprojné, qéndrimin e institucioneve qeveritare dhe mbéshtetjen e tyre
ndaj sektorit t&€ OJF-ve si dhe aksesin e OJF-ve né media.

Nga vlerésimi rezultoi qé shogéria civile né€ Shqipéri po merr gjithnjé e mé tepér rol né
procese t€ réndésishme té€ zhvillimit t€ demokracisé né vend, pérfshiré proceset zgjedhore
dhe fushatat antikorrupsion, por masiviteti dhe pérhapja gjeografike e kétij angazhimi
mbetet ende né nivele t€ ulta. Me gjithé zhvillimet e viteve t& fundit OJF-té, vecanérisht
ato jashté Tiranés, nuk kané kapacitete t€ mjaftueshme organizative né aspektin financiar,
njerézor dhe infrastrukturor pér t&€ ndérmarré dhe pér t€ realizuar fushata té suksesshme
advokasie.

Pérsa 1 pérket géndrueshmérisé financiare, burimi kryesor i financimeve té€ OJF-ve
shqiptare vazhdojné t€ mbeten donatorét e huaj. Kjo sepse sektori i OJF-ve vazhdon té
tregoj€ mangési né€ hartimin e planifikimit strategjik qé do siguronte géndrueshméri dhe
pavarési té sektorit.

Eksperiencat e punés né koalicione tregojné iniciativé bashképunuese né nivele té ulta
midis OJF-ve, gj€ e cila reflekton numrin e ulét t€ rrjeteve dhe koalicioneve té krijuara
dhe t€ iniciativave t€ ndérmarra prej tyre n€ mbrojtje té ¢éshtjeve t&€ ndryshme. Kjo shpreh
nevojén e OJF-ve pér ngritjen e koalicioneve efektive brenda sektorit, pér t’i béré té
suksesshme fushatat e advokasisé.

Ajogémbetetakomaproblematike pér OJF-té Eshté imazhijoishéndoshéisektoritné publik,
né€ komunitetin e donatoréve dhe né strukturat shtetérore, ¢’ka sjellé domosdoshméring e
hartimit t€ njé kodi etike aplikimi i t& cilit do t€ ndikojé né pérmirésimin e imazhit té
sektorit t&€ shogérisé civile, jo vetém te publiku, por edhe te sektorét e tjeré, si¢ jané shteti
dhe biznesi.
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Informacioni i mbledhur gjaté administrimit t€ sondazhit shérbeu si bazé t& dhénash pér
edicionin e dyté té “Adresarit t€ OJF-ve Shqiptare” botuar né€ vitin 2005. Ky edicion pérmban
informacion t€ pasuruar dhe té rifreskuar pér rreth 350 OJF shqiptare, pérfagésuese té té
gjithé sektoréve dhe rajoneve gjeografike.

I. B. Programi i Trainimit dhe Asistencés Teknike 2004-2006

Trainimet mbeten njé kérkes€ e vazhdueshme e OJF-ve shqgiptare me qéllim rritjen e
kapaciteteve t€ stafit dhe zhvillimin e organizatave, veganérisht né€ fushén e advokasisé dhe
lobimit duke gené se njohurité dhe eksperiencat e sektorit né kété fushé jané né nivele té
ulta. Bazuar n€ nevojat e identifikuara, Partnerét-Shqipéri zhvilloi Programin e Trainimit
dhe Asistencés Teknike pér OJF-t€ i cili pérfshiu hartimin e moduleve t€ méposhtme:

® Zhvillimi Organizativ dhe Transparenca Financiare

® Marrja né Mbrojtje e Politikave dhe Lobimi

® Krijimi i Rrjeteve dhe Koalicioneve Efektive

® Qeverisja me Pjesémarrje dhe Planifikimi Kooperues

® Roli i Shogérisé Civile né Iniciativat Anti-korrupsion ;

® Manaxhimi i Konfliktit, Negocimi dhe Mediacioni ﬁﬁﬂiﬂﬁﬂ
(dhejliobimnéfKorce]

Gjaté dy viteve té fundit, Partnerét - Shqipéri ka zhvilluar dhe ofruar njé paketé t€ ploté

programesh trainimi pér OJF té€ ndryshme sipas moduleve té lartpérmendura. Programet
e trainimit jan€ hartuar né formén e kurseve interaktive q€ pérfshijné ushtrime praktike,
raste studimore, materiale té printuara dhe informacione referuese. Ato jané zhvilluar sipas
nevojave dhe kérkesave t& organizatave dhe individéve.

Partnerét — Shqipéri pérdor metodologji bashkékohore dhe rezultative pér matjen e impaktit
té programeve t€ saj trainuese dhe asistencés teknike té ofruar ndaj sektorit.

Pér kété P-Sh ka hartuar njé sistem monitorimi té rezultateve pér t€ matur efektivitetin e
programit t& trainimit. Pérpara ¢do programi trainimi, pjesémarrésit testohen pér nivelin
e tyre t€ njohurive dhe aftésive né€ ¢éshtjen e caktuar. Pas njé periudhe kohore katér deri
né gjashté€ muaj pas marrjes pjesé né kéto programe trajnimi, pjes€marrésit kontaktohen
individualisht pér t€ mésuar se si kan€ mundur té aplikojné né praktiké aftésité dhe njohurité
e fituara né€ trajnim. Kjo mundé€sohet pérmes plotésimit t€ njé pyetésori t€ detajuar si dhe
intervistave direkte me pérfituesit.

Pérvec matjes s¢ impaktit népérmjet testimit dhe intervistimit, Partnerét — Shqipéri ka
zhvilluar njé metodologji té re vlerésimi cilésor, t€ quajtur “Ndryshimet mé Domethénése”.
Sipas késaj metode, ¢do organizaté pjes€marrése né programet e P-Sh pérshkruan projektet
dhe iniciativat e reja q€ ka ndérmarré né fusha t€ ndryshme pér t€ cilat &shté asistuar
nga Partnerét — Shqipéri. Procesi identifikon ndryshimet mé domethénése, si rezultat i
kontributit t€ trainimit dhe asistencés s¢ Partneréve-Shqipéri dhe angazhimit t€ veté
organizatave.
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Né kété ményré identifikohen iniciativat mé domethénése dhe histori t&€ suksesshme,
procese t€ ndérmarra nga pjesémarrésit né program té cilat kan€ cuar né€ influencim
politikash, kané ndikuar né rritjen e transparencés n€ qeverisje dhe t€ pjes€marrjes qytetare
né proceset vendim-marrése.

Gjaté kétyre dy viteve té fundit, Partnerét— Shqipéri ka patur njé numér né rritje té pérfituesve
té shérbimeve t& saj né kuadrin e programit té trainimit dhe asistencés teknike.

Njé numér prej 1018 pjes€émarrésish, pérfagésues t€ OJF-ve dhe t€ pushtetit vendor
kané rritur kapacitetet e tyre népérmjet programeve té trainimit dhe asistencés teknike té
Partneréve — Shqipéri. Mbi 200 dité trajnimi dhe asistence teknike jané kryer né qytete t&
ndryshme t€ Shqipérisé, nga veriu né jug t€ saj. Ndér pérfituesit e kétyre programeve 659
1 pérkasin gjinisé femérore dhe 359 asaj mashkullore.

Grafikét e méposhtém paraqgesin t€ dhénat lidhur me pérfituesit e programeve té trainimit
dhe asistencés teknike bazuar mbi shpérndarjen gjeografike, pérkatésiné gjinore dhe fushat

e trainimit dhe asistencés s¢ ofruar gjaté késaj periudhe nga Partnerét — Shqipéri.

SHPERNDARJA (GJEOGRAFIKE

21%

19% B VERI
JUG

—— QENDER

B TIRANE i
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I. C. Kuadri Ligjor pér OJF-té

Partnerét - Shqipéri punon ngushté me institucione kombétare dhe ndérkombétare me
interes né dhénien e ekspertizés pér zhvillimin e legjislacionit shqiptar pér OJF-té.
Partnerét — Shqipéri lehtéson iniciativa sektoriale qé synojné pérmirésimin e kuadrit ligjor
pér sektorin e OJF-ve, me fokus t€ vecanté né ¢éshtjet fiskale dhe t& taksave, duke hartuar
procese me pjesémarrje q€ pérfshijné t€ gjithé aktorét kryesoré.

Né kuadér té aktiviteteve t&€ pérbashkéta si pjes€ e Rrjetit t€ Shoqérisé s€¢ Hapur pér
Shqipériné (NOSA), Fondacioni Shqiptar pér Shoqériné e Hapur (OSFA) dhe Partnerét-
Shqipéri né bashképunim me njé grup ekspertésh té fushés sé€ legjislacionit dhe ekonomisé
po punojné qé prej vitit 2005 pér analizén e kuadrit ligjor dhe nén-ligjor g€ rregullon
veprimtariné e sektorit jo fitimprurés né Shqipéri. Kjo analiz€ do té€ shérbejé pér té
plotésuar mangésité e vérejtura né két€ kuadér ligjor, pér té lehtésuar punén e sektorit té
OJF-ve né drejtim té gjetjes s€ burimeve alternative t€ financimit né kushtet e mungesés
ose pakésimit té€ financimeve nga donatorét e huaj dhe pérmirésimin e imazhit t€ OJF-ve.

Raporti i prodhuar nga Grupi i Ekspertéve €shté konsultuar né grupe té gjera pérfagésuesish
té sektorit t&€ OJF-ve dhe donatoréve né njé€ seri tryezash té rrumbullakéta té organizuara
né Tirané, Vlor€, Shkodér dhe Pogradec gjaté periudhés Prill-Maj 2006. Né kéto takime
jané diskutuar problemet qé€ derivojné nga aplikimi 1 ligjit né fuqi si dhe propozimet e
grupit té eksperteve. Pjes€marrésit né kéto tryeza siguruan mbéshtetjen e tyre pér vijimin
e procesit.

Grupi 1 ekspertéve po punon pér hartimin e amendimeve ligjore si dhe pér pérgatitjen e
rregulloreve dhe procedurave g€ do t€ leht€sojné zbatimin e legjislacionit pér sektorin jo-
fitimprurés duke reflektuar opinionet e mbledhura né sektor.

I. D. Programi i Granteve té Vogla

Partnerét - Shqipéri punon pér forcimin dhe zhvillimin e sektorit t€ OJF-ve n€ Shqipéri
népérmjet ofrimit t€ granteve t&€ vogla pér t€ ndértuar kapacitetet e OJF-ve dhe pér té
mbéshtetur iniciativat kooperuese ndér organizatat dhe sektorét e tjeré.

Gjaté periudhés 2001-2004, nén financimin e USAID, Partnerét— Shqipéri, administroi
Fondin e Grantit pér Zhvillim Social pér t€ ndértuar kapacitetet ¢ OJF-ve shqiptare né
fushén e ofrimit té shérbimeve. Partnerét - Shqipéri financoi 51 projekte né 5 raunde
grantesh nga té€ cilat kané pérfituar grupe t€ ndryshme sociale né téré vendin.

Nén programin Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri (2004-2007), Partnerét - Shqipéri
administron njé Fond pér Grante t€ Vogla, i cili &shté ideuar pér t€ mbéshtetur zgjedhje
té lira dhe transparente, pér t&€ kontribuar né luftén kundér korrupsionit dhe pér té€ nxitur
transparencén dhe llogaridhénien n€ geveriné vendore dhe gendrore né Shqipéri, népérmjet
mbéshtetjes financiare pér organizatat jo-fitimprurése shqiptare.

Fondi 1 administruar né kuadér té kétij programi éshté 656,830 USD. Totali i financimeve
|
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té programit té granteve pér periudhén Shtator 2004 - Shtator 2006, éshté 365,661 USD.

Gjaté késaj periudhe jané administruar tre raunde grantesh. Né total, prané Partneréve

— Shqipéri u paraqitén 177 projekt-propozime nga organizatat lokale dhe u financuan 17

projekte nga té€ cilat kan€ pérfituar grupe t€ ndryshme interesi né té gjithé vendin. Projektet

adresojné ¢éshtje t€ ndryshme ndér t€ cilat pérmendim:

* monitorim t€ proceseve elektorale né dy nivele, até t€ votimit né qéndrat e votimit dhe

numeérimit;

« fushata t€ ndérgjegjésimit qytetar pér rritjen e pjes€émarrjes sé€ qytetaréve né votime;

* monitorim t€ shpenzimeve publike né periudhén parazgjedhore;

* monitorim té transparencés s€ financimit t€ partive politike gjaté fushatés elektorale;

* pérmirésim té kuadrit ligjor dhe infrastrukturés zgjedhore pér rritjen e aksesit né qendrat
e votimit t€ personave me aftési t€ kufizuara dhe mundésimi i personave té€ verbér pér té
votuar n€ ményré t€ pavarur;

* pérmirésimi dhe krijimi 1 njé klime pa rryshfete né pushtetin lokal pér lehté€simin e
operimit t€ bizneseve;

« fushata qé promovojné politika publike dhe mbéshtesin propozimin e amendamenteve
ligjore dhe forcimin e ligjeve ekzistuese, procedurave dhe rregulloreve;

* monitorimi 1 punés s€ geveris€ né€ nivel vendor dhe gendror né lidhje me sigurimin e
shérbimeve dhe té drejtave té qytetaréve.

Pérpara dhénies sé granteve, Partnerét — Shqipéri ofroi konsultime dhe asistencé teknike
individuale pér rreth 50 OJF pér hartimin e propozimit dhe zhvillimin e projektit. Mé tej
u ofrua informacion dhe konsultime népérmjet takimeve publike né qytete t&€ ndryshme
té Shqipérisé.

Partnerét — Shqipéri iu ofron trainime dhe asistencé teknike organizatave pérfituese té
granteve pér t€ forcuar kapacitetet e tyre advokuese dhe organizative dhe i asiston ato drejt
arritjes s€ rezultateve, objektivave dhe pérpjekeve té tyre kontrolluese dhe monitoruese
pér njé geveri mé transparente dhe llogaridhénése ndaj publikut.

Disa shembuj té rezultateve g€ ka patur programi i granteve té vogla gjaté periudhés 2004
— 2006 tek pérfituesit e tij jané:

1. Monitorimi 1 dit€s sé zgjedhjeve parlamentare nga njé grup prej tet€ organizatash
nén logon e Koalicionit Shqiptar kundér Korrupsionit népérmjet angazhimit t€ 2900
vézhguesve vendoré né 12 prefektura t€ vendit. Kjo pérpjekje mbuloi 40% té gendrave té
votimit dhe 100% té gendrave t€ numérimit.

2. Mbéshtetja e njé fushate masive informative publike né jug - lindje t€ vendit dhe
debateve me kandidatét gjaté periudhés parazgjedhore t€ zgjedhjeve parlamentare e cila
informoi publikun pér réndé€siné e ushtrimit t€ votés. Kjo rezultoi n€ nje pjesémarrje mé
té larté t€ qytetaréve né zgjedhjet e 2005.

3. Vlerésimi dhe analizimi pér heré té paré€ i shpérndarjes sé fondeve publike pér investime

publike gjaté periudhés parazgjedhore nga pérfaqésues t€ shoqérisé civile. Ky vlerésim
|
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nxori né pah emrat e politikanéve té cilét kané shfrytézuar postet e tyre pér avantazhe
politike gjaté periudhés parazgjedhore. Kjo inisiativé u realizua nga Qendra pér Kérkim
dhe Zhvillim.

4. Pérmirésimi dhe monitorimi i kuadrit ligjor dhe infrastrukturés zgjedhore pér rritjen e
aksesit né gendrat e votimit t€ personave me aftési té kufizuara dhe mundésimi i personave
té verbér pér t€ votuar né ményré t€ pavarur. Kjo inisiativé u ndérmor nga Fondacioni
Shqiptar pér t&€ Drejtat e Personave me Aftési t&€ Kufizuara (ADRF).

5. Pér heré té paré u krijua Koalicioni i Biznesit Korcar Kundér Korrupsionit me inisiativé
té Agjensisé Rajonale t€ Zhvillimit Korc€. Si rezultat pér njé vit u anétarésuan rreth 52
biznese t¢ mesme dhe t€ vogla. Koalicioni po nxit dhe inkurajon dialogun ndérmjet
biznesit dhe institucioneve lokale dhe pjesémarjen e kétij targeti pér t€ krijuar njé mjedis
pa rryshfete dhe aplikimin e njé konkurrencé té€ pastér. Koalicioni po punon dhe ka
prioritet uljen e korrupsionit né€ zyrén e taksave e tatimeve; uljen e korrupsionit dhe rritjen
e transparencés né prokurimet publike dhe uljen e informalitetit si njé ményré pér krijimin
e njé mjedisi me konkurencé t€ pastér. Si rezultat 1 krijimit t& disa grupeve té kontrollit
me Bashkiné u identifikuan rreth 30 biznese informale t€ cilat jané regjistruar n€ zyrén e
taksave e tatimeve.

6. Pérmirésimi 1 statutit t€ Fakultetit t& Shkencave Sociale, Inxhinierisé Mekanike dhe
Fakultetit Bujqésor né lidhje me transparencén financiare dhe zgjerimi i té drejtave té
studentéve pér t’u pérfshiré né procesin e hartimit t€ buxhetit si rrjedhojé e pérpjekjeve té
vazhdueshme t€ Qeveris€ Studentore Shqiptare.

7. Mbajtja nén presion e Bashkisé s€ Tiranés pér pérmirésimin e shérbimit té pastrimit té
qytetit. Qendra Eden ka dhéné disa rekomandime pas monitorimit t€ pastrimit t€ qytetit
né disa zona pilote té Tiranés. Rekomandimet jané marré né konsideraté nga Bashkia dhe
do t€ jené pjesé e rregulloreve té reja té cilat do t€ aplikohen prej saj né marrédhéniet me
firmat e pastrimit.

II. RRITJA E KAPACITETEVE TE PUSHTETIT
VENDOR DHE NXITJA E PJESEMARR]JES
QYTETARE NE VENDIM-MARRJE.

N¢é kuadér té thellimit t€ reformave pér decentralizim, pushteti vendor po ndeshet gjithnjé
e m¢ shumé me rritjen e pérgjegjésive dhe pérgjegjshméris€ ndaj qytetaréve. Realizimi
me sukses i kétyre reformave kérkon rritjen e njohurive dhe afté€sive manaxhuese té
administratés si dhe zhvillimin e proceseve g€ nxisin pjesémarrjen qytetare né vendim-
marrje dhe n€ monitorimin e veprimtarisé s€ pushtetit vendor.

Njé bashképunim mé i madh dhe i qéndrueshém midis aktoréve té shogqérisé civile,
pushtetit vendor dhe biznesit do té ndikonte n€ adresimin mé me realiz€m t€ nevojave té
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komunitetit si dhe né rritjen e transparencés dhe pérgjegjshmérisé sé pushtetit vendor ndaj
qytetaréve.

Partnerét - Shqipéri népérmjet programeve té trainimit dhe asistencés teknike punon me
pérfaqésuesit e pushtetit vendor pér t€ pérmirésuar aftésité e tyre drejtuese dhe manaxhuese
si dhe me aktorét e tjeré lokal€ pér té promovuar ndérveprimin e t€ gjithé sektoréve dhe
krijimin e modeleve bashképunuese pér rritjen e pjesémarrjes qytetare né vendim-martje.
Njékohésisht Partnerét — Shqipéri lehtéson shkémbimin e praktikave mé t€ mira né€ nivel
kombétar dhe rajonal pér t&€ mésuar nga eksperiencat pozitive dhe pér t& adaptuar modele
té suksesshme geverisjeje me pjesémarrje.

Programe Trainimi dhe Asistence Teknike

Dy programet kryesore t& trainimit q& Partnerét - Shqipéri ofron pér drejtuesit dhe
népunésit e administratés publike né nivel lokal jané:

Planifikimi Kooperues

Planifikimi kooperues &éshté njé metodologji ¢ manaxhimit t€ ndryshimit, i cili mbledh
sé bashku aktoré t& ndryshém pér t€ ndértuar njé qéndrim konsensual ndaj njé ¢éshtje
té caktuar. Kjo mundé€son pérfagésues té sektorit t& shoqérisé civile, té pushtetit vendor,
qeverisé gendrore apo sektorit t& biznesit té€ prezantojné piképamjet dhe interesat e tyre
duke marré njékohé&sisht né konsideraté edhe ideté e t& tjeréve.

Né programet e trainimit t€ planifikimit kooperues Partnerét - Shqipéri lehtéson dialogun e
pjesémarrésve té cilét zgjedhin nj€ céshtje lokale problematike, zgjidhja e s€ cilés kérkon
njé planifikim dhe angazhim t€ pérbashkét ndérmjet sektoréve (OJF, pushtet vendor,
biznes, media). Gjaté procesit aktorét pércaktojné interesat dhe pérgjegjésité e tyre né
procesin e zbatimit dhe monitorimit t€ strategjisé¢ s¢ hartuar bashkérisht.

Pas njé pérvoje t€ sukseshme té fituar n€ zbatimin e kétij modeli, Partnerét - Shqipéri ofron
jo vetém programe trainimi n€ planifikim kooperues por lehtéson dhe procese planifikimi
me pjes€marrje. Shembuj konkreté t€ disa prej iniciativave t€ ndérmarra né€ kété drejtim
mund té gjeni né Shtojcén 1.

Qeverisja me Pjesémarrje

Programi 1 trainimit “Qeverisje me Pjesémarrje” 1 Partneréve - Shqipéri promovon
réndésiné e pérfshirjes sé qytetaréve né procese vendim-marrése me qéllim pérmirésimin
e politikave dhe programeve g€ ndikojné n€ zhvillimin e komuniteteve lokale.

Népérmjet prezantimit té teknikave t€ Qeverisjes me Pjesémarrje né kéto programe trainimi
pércillet informacion mbi funksionimin e pushtetit vendor, mbi té drejtén e qytetaréve pér
t’u pérfshiré né proceset vendim-marrése si dhe ményrat e mundshme té bashképunimit
pushtet vendor — qytetaré. Gjithashtu né kéto programe pjesémarrésit aft€sohen pér té
gené pjesé aktive e geverisjes vendore.
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Né kété kuadér, Partnerét - Shqipéri ka lehtésuar dialogje me grupe pérfagésuesish t&
sektorit jo-fitimprurés dhe pushtetit vendor pér t€ pérmirésuar ményrén e geverisjes
vendore dhe pér t€ nxitur aplikimin e teknikave q€ mundésojné pjesémarrjen qytetare né
vendim-marrje.

Grafiku 1 méposhtém paraqget shpérndarjen gjeografike t€ pjesémarrésve né programet e
trainimit dhe t€ asistencés qé ofron Partnerét — Shqipéri pér Ndértimin e Kapaciteteve té
Pushtetit Vendor né kuadér t&€ programit Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri.

Disa shembuj eksperiencash t€ suksesshme té pérfshirjes s€ grupeve té interesit né vendim-
marrje dhe té krijimit t€ modeleve té€ bashképunimit shoqéri civile — pushtet vendor, si
rezultat 1 punés s€ P-Sh jané prezantuar né Shtojcén 1.

SHPERNDARJA GJEOGRAFIKE

B QENDER
B Juc
VERI

Lehtésim i Shkémbimit té Praktikave mé té Mira té Qeverisjes
Vendore me Pjesémarrje né Nivel Rajonal

Partnerét — Shqipéri, né Shtator 2005 filloi zbatimin e projektit
“Promovimi dhe Shpérndarja e Praktikave mé t€ Mira t€ Qeverisjes
me Pjesémarrje né nivel Ballkanik midis nénté Bashkive né Shqipéri,
Magedoni dhe Mal t€ Zi”. Projekti njé vjecar u mbéshtet pérmes njé
financimi t& Fondit t&€ Besimit pér Ballkanin (Ballkan Trust Fund),
program i German Marshall Fund dhe SIDA-s. Partnerét - Shqipéri

Prezantin HiRacH Rl basanitng né rolin e iniciuesit dhe koordinatorit t€ iniciativés punoi pér zbatimin
R e S e saj me partnerét implementues né projekt, Partnerét pér Zhvillim né

Magedoni (OPEN) dhe Qendra Mesdhetare e Trainimit né Mal t& Zi (MTCM).

Pérmes kétij projekti pilot, u promovuan disa prej praktikave mé t€ mira dhe
modeleve mé té€ suksesshme t€ pjesémarrjes s€¢ publikut né geverisjen vendore né
Shqipéri, Magedoni dhe Mal té Zi.

Falé njé bashk&punimi t€ suksesshém t€ Partneréve-Shqipéri me Shogatén Shqiptare
té Bashkive fillimisht u identifikuan praktikat mé té miré t€ geverisjes me pjes€marrje
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né Bashki té ndryshme, fazé kjo nga e cila u pérzgjodhén Bashkia e
Elbasanit, Durrésit dhe Shkodrés, si institucione né té cilat ishin realizuar
disa praktika t€ mira t& pérfshirjes s€ qytetaréve né vendim-marrje.

Bashkité e pérfshira né€ kété projekt mé pas u asistuan nga Partnerét —
Shqipéri pér t€ hartuar rastet e tyre studimore, té cilat u prezantuan dhe
u diskutuan né seminaret ¢ zhvilluara né Elbasan, Durrés dhe Shkodér

Grupilipiesémarieyncorishopin

me qéllim prezantimin e kétyre modeleve t€ geverisjes me pjesémarrje el aB B Z
tek pérfagésuesit e shoqérisé civile, t&€ komunitetit t€ biznesit dhe té institucioneve té tjera

geverisése.

Népér t€ njéjtin proces partnerét né zbatim té Partneréve — Shqipéri né Mal t€ Zi dhe
Magedoni, identifikuan dhe asistuan tre Bashki né vendet respektive si dhe realizuan
seminare pér prezantimin ¢ modeleve té suksesshme né ato qytete.

Pas prezantimit t€ praktikave mé t€ mira n€ nivel vendor u realizuan vizita studimore né
Shqipéri, Mal t€ Zi dhe Maqgedoni pér t&€ njohur mé nga afér punén e pushtetit vendor
né Bashkité e pérfshira n€ iniciativé, pér hartimin e strategjive t€ zhvillimit lokal me
pjes€émarrjen e grupeve té€ interesit. Né mbyllje t€ vizitave studimore n€ Shpipéri, Mal té
Zi dhe Magedoni u zhvilluan tre workshope rajonale né té cilat pjesémarrésit pérfagésues
té Bashkive té Elbasanit, Durrésit, Shkodrés (Shqipéri), Kavardarcit, Berovos, Kicevos
(Magedoni) dhe Ulqinit, Barit dhe Podgoricés (Mal 1 Zi) shkémbyen eksperiencat e tyre
dhe diskutuan mbi praktikat mé t€ mira t€ krijuara deri tani né geverisjen vendore me
pjesémarrje si dhe né nxitjen e métejshme t€ pérfshirjes sé qytetaréve né vendim-marrje.

III. FUQIZIMI I LIDERSHIPIT RINOR DHE
PERFSHIRJA E TE RINJVE NE HARTIMIN E
POLITIKAVE RINORE

Gjaté periudhés 2004-2006, Partnerét-Shqipéri ka ofruar programe trainimi dhe asistencé
teknike pér sektorin e rinis€. N&é kéto programe jané pérfshir€ lideré dhe pérfaqésues aktivé
té OJF-ve rinore, forumeve dhe senateve studentore, si dhe té rinj vullnetaré né sektoré t&
ndryshém té shogérisé. N€ kété€ kuadér jané zhvilluar disa programe strategjike t€ hartuara
pér t€ fuqizuar dhe zgjeruar pjesémarrjen e grupeve rinore né iniciativa komunitare pér
té shfaqur aftésité e tyre drejtuese dhe bashképunuese e pér té sjellé ndryshime sociale né
komunitetet ku veprojné€ dhe punojné.

Njé zhvillim t€ réndésishém me ndikim t€ drejtpérdrejté né pérmirésimin e politikave
geverisése né vend pérbén dhe pérfshirja e t€ rinjve n€ hartimin e dokumentave politiké
strategjiké dhe planit kombétar t€ veprimit pér rininé, proces i cili éshté lehtésuar nga
Partnerét — Shqipéri.
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III. A. Rinia né Veprim

Programi “Rinia n€ Veprim” vjen né vijim t€ implementimit t&€ suksesshém té programit
njé vjecar “Lidershipi Rinor” t€ Partneréve-Shqipéri, program né t€ cilin 200 té rinj nga
sektoré dhe rajone t€ ndryshme té vendit ndogén njé seri kursesh intensive trainimi me
qéllim zhvillimin e potencialeve té tyre drejtuese dhe manaxhuese
si dhe aftésimin né replikimin e trainimeve dhe zbatimin e disa
projekteve pilot t& hartura dhe implementuara prej tyre.

Qéllimi kryesoriprogramit té ri “Rinia né Veprim” ishte avancimi i
njohurive dhe forcimi i afté€sive komunikuese pér pérfshirje sociale
té té rinjve né iniciativa komunitare dhe lehtésim procesesh. Pér
arritjen e kétij géllimi Partnerét — Shqipéri zhvilloi dhe prezantoi

programit RiniaméVeprim!

dy kurrikula té reja trainuese: “Ndryshimi Social né Komunitetet
Lokale” dhe “Planifikimi Kooperues™.

Pjesé e “Rinia né Veprim” u béné 120 té rinj me pozicione té€ larta drejtuese dhe manaxhuese
né sektorin e OJF-ve rinore, pushtetit vendor, medias dhe strukturave universitare. Nga ky
grup prej rreth 120 pjesémarrésish né€ fund t&€ fazés sé paré t€ trainimit u pérzgjodhén 10
traineré té rinj, t€ cilét t& asistuar nga stafi i Partneréve-Shqipéri, replikuan programet e
mésipérme t€ trajnimit pér té rinj t€ tjeré, duke e rritur numrin e pérfituesve né 200.

Pérvec aftésimit té t€ rinjve né drejtimet e mésipérme njé tjetér rezultat domethénés 1
programit ishte krijimi 1 nj€ rrjeti t€ rinjsh me pérfituesit e programit dhe mé gjeré, t€ cilét
sigurojné dhe shkémbejné informacion dhe eksperienca midis tyre.

Disa prej pjesémarrésve mé aktivé t€ programit jané promovuar nga Partnerét-Shqipéri
duke u aktivizuar né aktivitete e ngjarje t€ ndryshme publike.

“Rinia n€ Veprim” u mund€sua népérmjet mbéshtetjes financiare té Fondacionit pér
Shogériné e Hapur né Shqipéri (OSFA).

II1. B. Strategjia Kombétare e Rinisé dhe Plani i Veprimit pér Rininé

Partnerét — Shqipéri né bashképunim me Ministriné e
Turizmit, Kulturés, Rinis¢ dhe Sporteve dhe mbéshtetjen
e Agjensive t& Kombeve t&€ Bashkuara né¢ Shqipéri (UN
Albania) UNDP, UNICEF, UNFPA, ILO IPEC lehtésoi
gjaté periudhés Maj — Shtator 2006 procesin e Hartimit
té Strategjisé Kombétare t€ Rinisé dhe Planit t& Veprimit
Rinor 2006-2011.

Me qéllim organizimin e nje procesi me pjes€émarrje sa mé t€ gjeré té t€ rinjve, organizatave
pérfagésuese té tyre si dhe institucioneve e organizatave qé zbatojné programe pér té€ rinjté
|
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né Shqipéri, P-Sh pérfshiu né két€ proces njé numér t€ madh
grupesh interesi pér ¢éshtjet e rinis€ né té gjithé vendin si
organizata rinore, forume rinore politike, organizata té tjera
té cilat ofrojné shérbime pér t€ rinjté, pérfagésues té pushtetit
vendor, t& dhomave té tregtisé dhe industrisé, agjensi rajonale
zhvillimi et;.

@ﬁm néjerupe t'e'

Partnerét - Shqipéri koordinoi dhe lehtésoi punén e grupit té A\ orshopifrajonal né Tirant]

ekspertéve té rinis€ pér hartimin e Strategjis€ si dhe organizoi katér Workshope Rajonale
né Tirané, Shkodér, Pogradec dhe Vloré pér hartimin e Planit t&€ Veprimit Rinor. Rreth
300 t€ rinj nga 1 gjithé vendi u pérfshiné né€ kéto workshope rajonale dhe patén mundési
té japin komentet né€ lidhje me draftin e strategjisé si dhe rekomandimet pér programet
dhe projektet rinore t€ nevojshme pér t’u zbatuar né té gjitha rrethet e vendit me qéllim
zhvillimin e métejshém social — ekonomik — kulturor t€ t€ rinjve dhe pérfshirjen e tyre né
procese vendim-marrése.

Partneret — Shqipéri pérpunoi dhe pércolli té gjitha rekomandimet e mbledhura nga grupet
e interesit né Ministrin€ e Turizmit, Kultur€s, Rinis¢ dhe Sporteve dhe pérmes saj, né
geveriné shqiptare.

N¢ Tetor 2006, geveria shqiptare miratoi Strategjiné Kombétare t€ Rinisé dhe Planin e
Veprimit 2006-2011.

Organizimi 1 proceseve té tilla me pérfshirjen e grupeve té interesit né hartimin e
dokumentave politiké po krijon njé kulturé t&€ re né Shqipéri e cila duhet zhvilluar dhe
promovuar mé tej.

IV. PROGRAME TRAINIMI DHE ASISTENCE
TEKNIKE NE NIVEL NDERKOMBETAR

Si rrjedhojé e ekspertizés sé fituar dhe eksperiencés sé akumuluar né
Qendér ndér vite, Partnerét-Shqipéri ka vijuar edhe kété dy vjecar té
ofrojé njé séré programesh trainimi dhe asistence teknike pér sektoré
té ndryshém né nivel ndérkombétar.

Ndér angazhimet e Partneréve — Shqipéri né ofrimin e trainimit
dhe asistencés né nivel ndérkombétar né periudhén 2004 — 2006

. ] . ne Tliranlé g pér_qésues fteldisay
pérmendim: O -T2 TixhikiSean,

Trainim dhe Asistencé pér organizatat kryesore té sektorit t¢ OJF-ve né
Taxhikistan.

Pas nénshkrimit t&€ dy kontratave t€ shérbimit me IREX - Taxhikistan, pérmes Partneréve

pér Ndryshim Demokratik, Partnerét-Shqipéri ka ofruar dy programe té suksesshme
|
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trainimi dhe asistence teknike pér 25 lideré dhe manaxheré té larté t& disa OJF-ve lokale,
pérfitues grantesh t€ IREX — Taxhikistan.

Iniciativa e par€ u realizua né Shqipéri gjaté Néntorit 2005. Ky program u fokusua né
ofrimin e nj€ kursi trainimi intensiv né “Advokasi dhe Lobim” e kombinuar me njé seri
vizitash studimore né organizata shqiptare q€ punojné né fushén e marrjes né mbrojtje t&
politikave dhe lobimit.

Programi i trainimit u hartua si njé mjet profesional bazuar mbi nevojat e OJF-ve nga
Taxhikistani, grantmarrés t&€ Programit pér Iniciativa Civile Advokasie né Taxhikistan, qé
kané treguar sukses n€ ndérmarrjen e disa iniciativave pér marrjen n€ mbrojtje té politikave
né vendin e tyre. Pérfitues né€ program ishin tet€ drejtues OJF-sh qé operojné né sektoré
té ndryshém si Rinia, Mjedisi, Té Drejtat e Grave, Personat me Aftési t€ Kufizuara dhe
Media né Taxhikistan.

Programi i dyté€ i trainimit dhe asistencés teknike me fokus né “Manaxhim té Ciklit t&
Projektit dhe Zhvillim Organizativ”’ u zhvillua né Dushanbe, Taxhikistan né€ Prill 2006.
Pjesémarrés n€ kété program ishin 17 lideré dhe manaxheré programi nga teté¢ OJF lokale,
pérfituese grantesh t€ IREX-Taxhikistan té cilét thelluan njohurité e tyre né manaxhimin e
projektit dhe u njohén me modele t€ suksesshme t& zhvillimit organizativ.

Trainim dhe Asistencé sektorit té¢ OJF-ve né Kosové

Prej disa vitesh tashmé €shté konsoliduar bashképunimi mes Partneréve—Shqipéri dhe
Balkanactie Van De Gemeenten Belgium né Kosové, njé organizaté belge me fokus né
zhvillimin social dhe ekonomik té fshatrave dhe komunave t€ Shtimes né Kosové. Né
kuadér té kétij bashképunimi Partnerét - Shqipéri u kontraktua sérish nga kjo organizaté
gjaté Shtatorit 2005 dhe Prillit 2006 pér t€ asistuar dhe ofruar tre programe trainimi
pérkatésisht né€ temat “Krijim Rrjetesh dhe Koalicionesh”; “Qeverisje me Pjesémarrje”
dhe “Manaxhim té Ciklit t€ Projektit”. Pérfitues t&€ kétyre programeve ishin drejtues t&é
disa organizatave lokale rinore né Kosové (shqiptaré dhe serbé) pérfitues t€ granteve nga
Balkanactie Van De Gemeenten Belgium si edhe pes€ anétaré nga stafi i organizatés.

Kéto kurse trajnimi pajisén pjes€marrésit me informacion dhe
njohuri mbi krijimin e rrjeteve dhe koalicioneve, geverisjen me
pjesémarrje dhe teknikat e pjesémarrjes né proceset vendim-
marrése. Metodologjia nd€rvepruese e trainimit ndihmoi [
audiencén e pérbéré nga shqiptaré dhe serbé qé t€ punojné sé £
bashku dhe té diskutojné sfidat dhe véshtirésité né ndértimin e
koalicioneve t€ suksesshme né vend.

Ndérkohé, gjaté vjeshtés 2005 dhe fillim-vitit 2006, Partnerét — Shqipéri ka ofruar sérish
disa programe intensive asistence teknike n€ ngritjen e sistemeve financiare, dhe né fushén

e Shkrimit dhe Manaxhimit té€ Ciklit t& Projektit pér stafin e Partneréve-Kosové.
|




PROGRAMET E PARTNEREVE-SHQIPERI

Ndértim kapacitetesh pér sektorin e OJF-ve né Lindjen e Mesme (Jordani
dhe Irak)

Me mbéshtetjen e Fondit Kombétar pér Demokraci dhe té Institutit t€ Shteteve t&€ Bashkuara
pér Page, Partnerét pér Ndryshim Demokratik zbatoi nj€ program njé vjegar (2005-2006),
pér t& zhvilluar aftésit€é e manaxhimit t€ konfliktit dhe ndértimit t&€ konsensusit pér 25
lideré té shoqérisé€ civile nga Iraku.

N¢ kuadér té kétij projekti, Partnerét-Shqipéri drejtuan né Qershor 2005
njé seminar mbi organizimin e proceseve me pjesémarrje, € sigurojné
pérfshirjen dhe angazhimin e popullsive t€ ndryshme qé jetojné né e i
Irak. Seminari u fokusua né diskutimet mbi réndésiné e ndryshimeve me‘perfases

demokratike duke theksuar ruajtjen dhe respektimin e vlerave, aftésimit
pér manaxhimin e ndryshimeve n€ vend népérmjet lehté€simit, negocimit dhe komunlklmlt

efektiv.

Né shtator 2005, grupi prej 25 OJF-sh nga Iraku mori njé paketé mé t€ pérparuar teknikash,
té cilat avancojné aftésité e lideréve té shoqérisé civile né€ dizenjimin dhe zbatimin e njé
procesi pér zgjidhjen e konflikteve potenciale. Ky program ndérgjegjéson pjesémarrésit
si t& arrihet paqésisht konsensusi pér ¢éshtjet komunitare, dhe i pajis me teknika pér té
lehtésuar aktivitete g€ promovojné pjesémarrjen. Pérfagésuesit e OJF-ve irakene hartuan
plane konkrete veprimi pér projekte q€ synojné t€ zgjidhin ¢éshtje specifike pér komunitetet
e tyre.

Njé tjetér program intensiv trajnimi Eshté ofruar sérish pér pérfaqésues té rrjetit té trajneréve
té Partneréve-Jordani. K&shtu, né Shkurt 2006, Partnerét — Shqipéri sé bashku me Partnerét
— Poloni zhvilluan né€ Jordani njé program trainimi né “Manaxhim Konflikti”.

V. BIZNESI NE FOKUSIN E PUNES SE
PARTNEREVE-SHQIPERI

Zhvillimi 1 njé sektori privat t&€ fort€ dhe dinamik né Shqipéri kéto vitet e fundit, ka
nxjerré né pah nevojén pér kualifikim t€ manaxheréve dhe punonjésve t€ kompanive
fitimprurése.

Kompanité private gjithnjé e mé€ shumé po shprehin nevojén pér kualifikime té personelit t&
tyre si dhe gatishmérin€ pér t€ paguar shérbime q¢ rrisin cilésiné e punés s€ punonjésve.

Bazuar né kété€ situaté, Partnerét - Shqipéri synon té hyj€ né sektorin privat me ofrimin e
shérbimeve cilésore t€ trainimit, t& asistencés teknike dhe t€ lehtésimit t& proceseve t€ cilat
jané pjesé e ekspertizé€s dhe misionit t& saj. N& kété kuadér stafi 1 Partneréve - Shqipéri
ka punuar pér pregatitjen e njé pakete trainimesh posacgérisht pér sektorin e biznesit. Kjo
paketé pérfshin:
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PROGRAMET E PARTNEREVE-SHQIPERI

® Kujdesi ndaj Klientit dhe Shitjet;

® Aftésité e Komunikimit né Biznes;

® Manaxhimi i Konfliktit;

® Puna né Grup;

® Ndryshim Organizativ

® Ndjekja dhe Vlierésimi i Performancés

® Lidership

® Vendim-marrja dhe zgjidhja e problemit

Ky program trainimesh dhe asistence teknike udhéhiget nga kérkesa dhe u pérgjigjet
nevojave té evidentuara nga veté kompanité pér té rritur shanset e tyre pér sukses.
Pérmbajtja dhe metodologjia e programeve &shté bazuar né eksperiencén ndérkombétare
dhe até vendase.




MBESHTETESIT DHE BASHKEPUNETORET

Partnerét — Shqipéri u &shté mirénjohése t&é gjithé donatoréve dhe partneréve pér
pjesémarrjen dhe mbéshtetjen e ofruar n€ kéto dy vjet té veprimtarisé€ sé€ saj. Kjo mbéshtetje
1 ka mundésuar Partnerét — Shqipéri t€ arrijé€ nj€ impakt té géndrueshém né punén e saj me
komunitete t&€ ndryshme né Shqipéri.

Népérmjet iniciativave t€ vazhdueshme pér ngritje fondesh, kérkimit t€ burimeve té
ndryshme financiare, zhvillimit t€ shérbimeve mbi baza kontraktuale dhe me pagesé si
dhe népérmjet krijimit dhe zhvillimit t& partneriteteve efektive me sektorin e OJF-ve,
geveriné dhe komunitetin e donatoréve, Partnerét — Shqipéri ka arritur géndrueshméri
institucionale dhe financiare t& organizatés dhe veprimtarisé€ s¢€ saj.

Partnerét — Shqipéri ka krijuar tashmé njé profil t€ qart€¢ dhe reputacion né rritje té njé
organizate lokale bazuar né profesionalizém, me aftési té€ forta n€ fushén e forcimit té
kapaciteteve institucionale, manaxhimit t€ burimeve dhe informacionit né sektorin jo
fitimprurés, lehtésimit té proceseve si dhe hartimit dhe implementimit t€ modeleve té
bashképunimit mes sektoréve.

Gjaté késaj periudhe dy vjecare, kryesisht veprimtaria e Partneréve — Shqipéri éshté
mbéshtetur nga USAID (Agjencia e Shteteve t€ Bashkuara pér Zhvillim Ndérkombétar)
népérmjet njé€ granti t€ akorduar Partneréve pér Ndryshim Demokratik pér zbatimin e
programit “Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri”.

Partnerét — Shqipéri ka bashképunuar gjithashtu edhe me donatoré té tjeré, organizata
vendase dhe ndérkombétare si Fondacioni i Shoqéris€ s€ Hapur pér Shqipériné (OSFA) pér
zbatimin e programit t&€ Rrjetit t&€ Shoqérisé s€¢ Hapur pér Shqipériné (NOSA), Programi i
Zhvillimit t¢ Kombeve t€ Bashkuara (UNDP), Agjensi t€ tjera t€ Kombeve té¢ Bashkuara
qé veprojné né Shqipéri si UNICEF, UNFPA, ILO-IPEC, Fondi i Besimit pér Demokraci
(BTD), Balkanactie Van De Gemeenten Belgium né€ Kosové, et;.

Njé falénderim i vecanté u drejtohet t€ gjithé anétaréve té Partneréve Ndérkombétaré pér
Ndryshim Demokratik pér bashképunimin dhe mbéshtetjen e tyre.
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FINANCAT DHE TRANSPARENCA

GRANTET E PERFITUARA NGA PARTNERET-SHQIPERI PER PERIUDHEN

DONATORI

USAID népérmjet
Programit Demokraci
dhe Qeverisje né
Shgqipéri

Fondacioni i Shoqérisé
s€ Hapur pér
Shqipériné

Fondacioni i Shogérisé
sé Hapur pér
Shqipériné

UNICEF, UNDP,
UNFPA, ILO-IPEC

Fondi i Besimit pér
Ballkanin (Balkan
Trust For Democracy

Fund)

SHTATOR 2004 - SHTATOR 2006

TITULLII PROJEKTIT SHUMA E GRANTIT

Demokraci 1,100,451 USD
dhe Qeverisje né Shqipéri

Trainim né Manaxhim 19,485 USD

Financiar dhe Manaxhim
Projekti

Rrjeti i Shoqérisé sé 77,930 USD
Hapur pér Shqipériné
(NOSA)

Hartimi i Strategjisé 34,409 USD
sé Rinisé dhe Planit té
Veprimit 2006-2011

“Promovimi dhe Shpérndarja 24,890 USD
e Praktikave mé té mira té

Qeverisjes me Pjesémarrje né

nivel Ballkanik, midis Bashkive

té€ Shqipéris€, Magedonisé dhe

Malit té Zi”

KONTRATAT E PERFITUARA NGA PARTNERET-SHQIPERI PER PERIUDHEN
SHTATOR 2004 - SHTATOR 2006

Fondi Kombétar pér Demokraci dhe Trainim né Ndértim Konsensusi dhe
Instituti i Shteteve té Bashkuara pér Page Planifikim Kooperues pér organizata nga

Iraku, organizuar né Jordani né Qershor 2005

Fondi Kombétar pér Demokraci dhe Trainim né Ndértim Konsensusi dhe
Instituti i Shteteve té Bashkuara pér Page Planifikim Kooperues pér organizata nga

Iraku, organizuar né Jordani né Shtator 2005

Partnerét- Jordani Trainim né Manaxhim Konflikti pér Rrjetin e

Traineréve té Partneréve Jordani




FINANCAT DHE TRANSPARENCA

Partnerét - Kosové
Partnerét - Kosové
Partnerét - Kosové

Balkanctie van Degementum Belgium —
Iniciativa e Ballkanit

IREX Taxhikistan

Human Development Promotion
Center (HPDC)

World Vision

UNDP

Qendra pér Popullsiné dhe Zhvillimin

Every Child

Aleanca e Fémijéve

Forumi i Pavarur i Gruas Shqiptare

IREX Taxhikistan

ICMC

Balkanctie van Degementum Belgium —
Iniciativa e Ballkanit

Balkanctie van Degementum Belgium —
Iniciativa e Ballkanit

DIANET dhe Human Development
Promotion Center (HPDC)

Market Surveillance on System

Qendra Eden

Trainim né Manaxhim Projekti

Trainim né Shkrim Projekt-Propozimesh dhe Manaxhim
Projekti

Trainim dhe Asistencé Teknike né Manaxhim Financiar

Trainim né Ndértim Koalicionesh dhe Qeverisje me
Pjesémarrje

OJF-té nga Taxhikistani mésojné mbi Advokasiné né
Shqipéri, Trainim dhe Vizité Studimore
Trainim né Qeverisje me

Pjesémarrje

Program Trainimi né Advokaci, Ndértim Koalicionesh dhe

Lidership

Program Trainimi pér Traineré né Ndértim Rrjetesh dhe

Koalicionesh

Trainim né Monitorim dhe Vlerésim

Trainim pér Traineré pér stafin e Every Child

Program Trainimi mbi: Konventén e té Drejtave t€ Fémijéve,

Advokasi dhe Lobim, Monitorim dhe Vlerésim

Trainim né Advokasi

Trainim né Manaxhim té Ciklit t€ Projektit pér pérfagésues té
OJF-ve nga Taxhikistani, Dushanbe Néntor 2005

Trainim né Vlerésim Nevojash né Komunitet, Analizé té

Dhénash dhe Raportim

Trainim né Ciklin e Manaxhimit t€ Projektit

Trainim né Vlerésim Nevojash

Program Rajonal Trainimi pér Traineré né Advokasi pér té
Drejtat e Minoriteteve

Trainim né Planifikim Kooperues dhe Ndértim Koalicionesh

Trainim dhe Asistencé Teknike né Manaxhim Financiar
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FINANCAT DHE TRANSPARENCA

DEKLARATA Ti BURIMEVE TE TE ARDHURAVE DHE PERDORIMIT TE FONDEVE

SHTATOR 2004  SHTATOR 2005
Fondi USAID 367,578,00 606,901.00
Grante te tjera 55,748,00 19,485.00
Kontrata 0.00 7,218.00
T€ ardhura nga shérbimet ~ 60.00 24.00
T€ ardhura té tjera 0.00 6,124.00
Interesa bankare 0.00 812,00
Totali i té ardhurave 423,386.00 640,564.00
Grante 192,218.00 214,923.00
Trainime 173,855.00 26,667.00
Paga 66,703.00 70,095.00
Sigurime Shogérore 22,606.00 22,109.00
Pajisje 2,667.00
Qera 9,360.00 0.00
Telekomunikacion 7,000.00 9,000.00
Udhétim 4,527.00 22,099.00
Kancelari 6,300.00 5,715.00
Total 482,569.00 373,275.00
Balanca e Fondeve -59,183.00 267,289.00
Balanca e hapjes 176,301.00 117,118.00
Balanca e mbylljes 117,118.00 384,407.00

SHTATOR 2005  SHTATOR 2006
Fondi USAID 606,901.00 493,550.00
Grante te tjera 19,485.00 137,229.00
Kontrata 7,218.00 24,696.00
T€ ardhura nga shérbimet ~ 24.00 88.00
T€ ardhura té tjera 6,124.00 4,450.00
Interesa bankare 812.00 6,927.00
Totali i té ardhurave 640,564.00 666,940.00
Grante 214,923.00 71,970.00
Trainime 26,667.00 35,094.00
Paga 70,095.00 90,497.00
Sigurime Shogérore 22,109.00 27,997.22
Pajisje 2,667.00 0.00
Qera 0.00 800.00
Telekomunikacion 9,000.00 8,885.28
Udhétim 22,099.00 33,056.00
Kancelari 5,715.00 3,685.00
Total 373,275.00 271,984.50
Balanca e Fondeve 267,289.00 394,955.50
Balanca e hapjes 117,118.00 384,407.00
Balanca e mbylljes 384,407.00 779,362.50




HISTORI TE NDRYSHIMEVE DOMETHENESE

ProGraMI 1 TRAINIMEVE TE PARTNEREVE - SHQIPERI KONTRIBUON NE
KryjiMIN E KomisiONIT KESHILLIMOR TE OJF-VE N BASHKINE E DURRESIT

Emri i Programit: Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri / Programi i Trainimeve

Emri dhe vendndodhja e organizatés: Qendra e Zhvillimit t€¢ Shoqérisé€ Civile ( CSDC)-
Durrés

Periudha kur ka ndodhur ndryshimi: Shkurt-Prill 2006

Tema: Promovimi i Pjes€marrjes s€ OJF-ve n€ Vendimmarrjen Lokale

HYRJE

Qéllimi 1 kétij rasti studimor €shté té prezantojé njé pérmirésim té réndésishém né
bashké&punimin ndérmjet sektorit t&€ Shoqérisé Civile dhe Pushtetit Vendor né Shqipéri si
rezultat i programeve té trainimit t€ ofruara nga Partnerét-Shqipéri, n€ kuadér t€ Programit
Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri (DQSH).

PERSHKRIM I ORGANIZATES

Rrjeti 1 pesé Qendrave t€ Zhvillimit t&€ Shogérisé Civile u krijua né€ vitin 2001 nga
Prezenca e OSBE-sé né Shqipéri dhe Organizata e Zhvillimit Hollandez (SNV). Qendrat
jané administruar nga partnerét e projektit dhe jané financuar deri ne fund t€ vitit 2003
nga Qeveria Gjermane. Si pjesé€ e strategjis€ sé tyre pér géndrueshméri, CSDC-Durrés u
rregjistrua si Qendér né Maj 2004, sipas ligjit Shqiptar pér Organizatat Jofitimprurése.
Qendra éshté tani nje entitet ligjor dhe ka ndryshuar statusin e saj nga njé projekt n€ njé
partner zbatues t&¢ OSBE-s€ né Shqipéri.

Misioni 1 CSDC-Durrés €shté t€ kontribuojé pér njé shoqéri civile t€ artikuluar dhe me z&
té forté€ duke i ofruar mundési komunitetit pér t’u takuar, diskutuar, debatuar dhe mésuar.
Qendra lehtéson aktivitete t& pérbashkéta ndérmjet Pushtetit Vendor dhe organizatave
té shoqéris€ civile, me géllim g€ t€ inkurajojé bashképunimin dhe dialogun ndérmjet
aktoréve té ndryshém né komunitet. Qendra gjithashtu jep késhilla pér bashképunimin
ndérmjet organizatave té shoqéris€ civile dhe Pushtetit Vendor. Pér t€ pérmbushur kété
rol, né bashképunim me disa organizata t€ tjera q€ veprojné né€ qytetin e Durrésit, CSDC
themeloi Komisionin e paré¢ Késhillimor t€ Organizatave Jo-fitimprurése (OJF-ve) né
qytetin e Durrésit.

NDRYSHIMI ME I RENDESISHEM

Ideja e krijimit t&€ Komisionit K&shillimor t€ OJF-ve lindi gjaté trainimeve né “Planifikim
Kooperues” dhe “Qeverisje me Pjesémarrje” té ofruara nga Partnerét - Shqipéri né Dhjetor
2005 dhe Janar 2006 pér sektorin e OJF-ve dhe pérfagésuesit e Pushtetit Vendor né€ qytetin
e Durrésit.
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Né kéto trainime, pérfagésuesit e OJF-ve dhe Pushtetit Vendor u angazhuan né ushtrime
dhe role-play té hartuara pér t’u mésuar atyre se si t€ bashképunojné ndérmjet tyre dhe si té
pérdorin mekanizma t€ ndrysh&€m pér t’u pérfshiré né progesin e vendim-marrjes lokale. Ata
gjithashtu mésuan mbi progesin e Planifikimit Kooperues, i cili &shté dizenjuar me qéllim
rritjen e bashképunimit ndérmjet sektoréve. P érfagésuesit e OJF-ve né trainimet e zhvilluara
né€ Durrés vendosén g€ ményra mé e mir€ pér t’u pérfshiré né€ vendim-marrjen lokale ishte
krijimi i njé Komisioni Késhillimor t&¢ OJF-ve pér draftimin dhe monitorimin e Buxhetit té
Bashkis€, me qéllim shprehjen dhe reflektimin né buxhet té prioriteteve t€ komunitetit dhe
bérjen e progesit t€ buxhetimit njé proges transparent dhe té pérgjegjshém.

Pérmbajtja e dy trainimeve té ofruara nga Partnerét - Shqipéri u adoptua nga CSDC dhe u
pérdor pér krijimin dhe manaxhimin e Komisionit Késhillimor.

Aftésité kryesore té fituara gjaté trainimit, t€ cilat u pérdorén nga CSDC ishin: identifikimi
i ¢éshtjes, krijimi i njé koalicioni, komunikimi me Bashking, krijimi i nj¢ Komisioni
Késhillimor, identifikimi i lehtésuesve pér t€ ndjekur progesin dhe zbatimi i planit t&
punés.

CSDC luajti rolin e koordinatorit dhe lehtésuesit né fillim té progesit. Té gjitha OJF-
té€ qé veprojné né Durrés u ftuan té béheshin pjesé€ e njé€ koalicioni 1 cili do té krijonte
Komisionin Ké&shillimor. Teté shoqata iu pérgjigjen thirrjes, nga té cilat gjashté kishin qéné
pjesémarrése né trainimet e ofruara nga Partnerét - Shqipéri né “Planifikim Kooperues”
dhe “Qeverisje me Pjesémarrje”.

Vendimi pér krijimin e Komisionit Késhillimor me pjesémarrjen e tet€¢ OJF-ve u mor mé 8
Shkurt 2006. Q&llimi 1 kétij Komisioni éshté g€ ta béjé sektorin e OJF-ve pjesé té€ progesit
té draftimit dhe monitorimit t€ buxhetit né Bashkin€ e Durrésit.

Anétaré t€ koalicionit jané:
Shogata “Natyra pér Njeriun” Shoqata “Solidariteti i Migésisé sé Handikapéve”

Shoqata e Dhurimit té Gjakut Shoqata “Kujdesi ndaj Gruas”
Shoqata “Shpresé pér Jetimét” Shogata “Albanopoli”
Shoqgata “Jeta e Re” CSDC — Durrés

Veprimi 1 paré q€ ndérmori koalicioni pas krijimit té tij, ishte kontaktimi me Bashkiné e
Durrésit pér t€ prezantuar arsyet dhe réndésiné e pjesémarrjes s¢ Komisionit né progesin e
buxhetimit. N&é 7 Mars 2006 Kryetari i Bashkisé sé Durrésit, Lefter Koka, miratoi krijimin
e Komisionit Ké&shillimor té pérbéré nga pérfaqésues té€ OJF-ve, té cilat do t€ merrnin pjesé
né progesin e draftimit dhe monitorimit t€ buxhetit t&€ Bashkisé.

Ng Prill 2006, CSDC-Durrés 1 kérkoi organizatés “Ura” t€ merrte rolin e koordinatorit t&
Komisionit Késhillimor. “Ura” mbéshtet qytetarét, zyrtarét lokalé, OJF-t€¢ dhe median,
té kuptojné, t€ marrin pjes€ dhe t€ monitorojné progesin e buxhetimit lokal. N& veré té
vitit 2006, organizata “Ura” organizoi takime me anétaré¢ t&€ Komisionit Késhillimor pér té
diskutuar rolin e tyre né té ardhmen, funksionin dhe aktivitetet si dhe té sigurohej qé ata
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do té luanin njé rol t€ réndésishém né progesin e draftimit dhe monitorimit té€ buxhetit pér
vitin 2007.

Komisioni filloi punén duke hartuar prioritetet pér buxhetin e vitit 2007, té cilat u dérguan
né Bashki pér rishikim. Né Shtator 2006 kéto prioritete u diskutuan né njé takim té
hapur mes pérfagésuesve té bashkisé dhe pérfagésuesve t&€ OJF-ve, pjesé e Komisionit
Késhillimor. Takimi u pasua nga njé fushaté ndérgjegjésimi né median lokale, me géllim
qé€ qytetarét t& edukohen rreth progesit t€ buxhetimit lokal.

RENDESIA E RASTIT

Krijimi i Komisionit Késhillimor ishté njé ndryshim shumé i réndésishém pér sektorin e
OJF-ve né Shqipéri. Pér heré t€ paré né€ qytetin e Durrésit, OJF-té krijuan njé strukturé
me iniciativén e tyre, e cila synonte pjes€émarrjen né progesin e vendimmarrjes lokale me
qéllim mbrojtjen e nevojave dhe interesave t& komunitetit té cilit ato 1 shérbejné. Tashmé
ekziston njé€ lidhje ndérmjet dy sektoréve (Shogérisé Civile dhe Pushtetit Vendor), si dhe
jané eliminuar kritikat e OJF-ve pér mosdégjimin e zérit té tyre nga Pushteti Vendor.

UNE, GRUAJA!” ZBATON PROGRAME TE SUKSESSHME Ni BASHKEPUNIM ME
AKTORE TE NDRYSHEM

Emri i programit: Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri / Programi i Trainimit dhe
Asistencés Teknike

Emri dhe vendndodhja e organizatés: “Uné&, Gruaja!”, Pogradec
Periudha: 2004 — 2006

Tema: Ngritja e kapaciteteve t&€ OJF-ve pér krijimin e koalicioneve me OJF té€ tjera dhe
bashképunimi me pushtetin vendor.

PERSHKRIMI I ORGANIZATES

“Uné, Gruaja!” &shté njé OJF shqiptare q€ punon kryesisht pér baraziné gjinore dhe
fuqizimin e integrimit t& gruas né€ shoqériné shqiptare. Fushat kryesore t€ punés jané:
konsulenca, trainimi, informimi i publikut, pérhapja e informacionit, monitorimi i vendim-
marrjes vendore e paré€ nga perspektiva gjinore, lobim dhe advokaci né ¢éshtjet gjinore.

'9’

“Uné, Gruaja!” funksionon si njé gendér burimore pér qytetin e Pogradecit dhe té Korgés
dhe pér zonat rurale pérreth. N& kuadrin e njé projekti t&€ méparshém, OJF-ja ka ngritur
njé€ rrjet pérfituesish né kéto zona rurale t€ cilét kané krijuar dhe drejtojné gendra t€ vogla
qé€ shpérndajné informacion pa pages€ mbi té drejtat e njeriut, planifikimin familjar dhe
tema té tjera n€ formén e broshurave, fletépalosjeve, bukleteve qé€ OJF-ja siguron nga OJF
té tjera kombétare dhe ndérkombétare dhe agjencité shtetérore.
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Shoqata “Uné, Gruaja!” €shté regjistruar né 2003, por anétarét dhe drejtuesit e saj kané
punuar dhe kontribuar n€ sektor pér shumé vite. Kjo shoqaté e re i bashkohet sukseseve té
arritura nga OJF-t€ e tjera q€ punojné né zoné t€ cilat jané degé té disa OJF-ve me qendér
né Tiran€ si Refleksione, Linja e K&shillimit pér Graté dhe vajzat etj.

Regjistrimi si njé OJF e re, e pavarur éshté shenjé e njé fillimi t& ri, pér t&€ zbuluar mundési
té reja dhe pér t€ zgjeruar shérbimet, zonat e ofrimit t€ shérbimeve dhe pérfituesit. Fokusi
1 punés sé€ késaj shoqate ka kaluar nga konsulenca dhe lufta kundér dhunés ndaj grave
dhe fémijéve, né fuqizimin e rolit t& gruas dhe rritjen e pjesémarrjes s€ saj né¢ vendim-
marrje dhe n€ hartimin e politikave. Anétarét e “Uné€, Gruaja!” jané ftuar nga institucionet
shtetérore t€ marrin pjes€ n€ draftimin e Strategjisé Kombétare Gjinore.

NDRYSHIMET ME DOMETHENESE

Programi i Lidershipit té Gruas
Programi i Lidershipit t€ Gruas g€ “Uné, Gruaja

"’

realizoi me gra anétare nga zonat rurale,
&shté modeluar sipas Programit “Lidershipi 1 Gruas” i Partneréve-Shqipéri, realizuar né
vitin 2002-2003. Afroviti Gusho, Drejtore Ekzekutive e shogatés“Uné, Gruaja!” €shté
anétare e rrjetit t& krijuar nga Partnerét-Shqipéri népérmjet programit né fjalé, rrjet 1
pérbéré nga 18 gra nga i gjithé vendi. Ajo shprehu njé konsideraté té larté pér programin e
Lidershipit té Gruas drejtuar nga Partnerét-Shqipéri. N€ saj€ té materialeve, njohurive dhe
aftésive t€ marra, kjo OJF ishte né gjéndje té realizonte njé€ program t€ ngjashém.

Bashképunimi Ndérkufitar

“Uné, Gruaja!” éshté béré mjaft e njohur né Shqipéri dhe né€ rajon falé bashképunimit
té suksesshém me OJF nga vende té tjera si Rrjeti i Grave né Kosové, OJF-té e grave
né€ Shkup, Strugé dhe Ohér. Ngjarja mé e réndésishme qé OJF —ja ka realizuar ka qené
organizimi i nj€ konference ndérkombétare “Barazia Gjinore né Vendim-marrjen Vendore”
né t& cilén morén pjesé pérfaqésues nga Kosova dhe Maqgedonia, si dhe pérfagésues té
pushtetit vendor dhe géndror nga vendet kufitare.

Rezultatet e punés me Pushtetin Lokal

Bashképunimi i késaj OJF-je me pushtetin vendor dhe gendror, si dhe me OJF-t€ e grave
dhe partité politike kané rezultuar né marréveshje té€ suksesshme bashképunimi. Rezultat
1 njé bashképunimi té till€ ishte edhe marréveshja e nénshkruar ndérmjet forumit té grave
té partive kryesore politike (Partis€ Socialiste, Partis€ Demokratike, LSI-s€ etj), Késhillit
Bashkiak té qytetit t€ Pogradecit dhe organizatave té shoqéris€ civile. Né bazé t& késaj
maréveshje, pér ¢do dy anétaré meshkuj né€ késhillin Bashkiak, duhet té jeté njé anétare
femér.

Njé sukses tjetér ishte rishikimi 1 vendimit t€ geverisé vendore pér njé taks€é vendore mbi
OJF-t€, duke i kategorizuar ato si institucione social-kulturore. OJF-t€ lobuan me pushtetin
vendor pér té refuzuar kété€ vendim, dhe si rezultat shuma e taksés u ul me 50%.

Pesé anétare t€ OJF-sé jané trainuar nga Partnerét-Shqipéri n€ temat “Rolii Shoqérisé Civile
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né Lufté kundér Korupsionit”, “Advokaci dhe Lobim”, dhe “Planifikim Kooperues”. Kéto
trainime kané rritur kapacitetin e OJF-sé né arritjen e objektivave t€ tyre. “Ishin trainimet
tuaja q€ na mésuan si t€ bashképunojmé me qeveriné vendore dhe t€ punojmé me ta -
shprehet Drejtorja Ekzekutive e OJF-sé Afroviti Gusho - njé pjesé e konsiderueshme e
suksesit toné né€ procesin e lobimit dhe bashképunimit me pushtetin vendor 1 atribohet té
gjitha trainimeve qé& kemi marré nga Partnerét-Shqipéri.”

ProGramI 1 TRAINIMEVE TE PARTNEREVE - SHQIPERI KONTRIBUON NE
QENDRUESHMERINE E QENDRES PER MBROJTJEN E TE DREJTAVE TE
PERSONAVE ME AFTESI TE KUFIZUARA, LIBRAZHD

Emri i Programit : Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri / Programi i Trainimeve

Emri dhe vendndodhja e organizatés: Qendra pér Mbrojtjen e t€ Drejtave t€ Personave
me Aftési té Kufizuara, Librazhd

Periudha kur ka ndodhur ndryshimi: 2005 - 2006

Tema: Implementimi i projekteve té pérbashkéta midis OJF-s€ dhe Qeverisjes Vendore

HYRJE

Qéllimi 1 kétij rasti studimor éshté t€ prezantoj€ nj€ sukses té€ réndésishém té arritur nga
Qendra pér Mbrojtjen e t€ Drejtave t€ Personave me Aftési t€ Kufizuara né Librazhd, qé
ilustron ndryshimet pozitive q€ kané ndodhur né Shqipéri n€ marrédhéniet midis sektorit
té Shoqéris€ Civile dhe Qeverisjes Vendore.

PERSHKRIM I ORGANIZATES

Qendra pér Mbrojtjen e t& Drejtave té Personave me Aftési t€ Kufizuara né Librazhd
(MEDPAK) &shté regjistruar né vitin 2000 si gendér, né bazé té ligjit shqiptar pér OJF-
t&€. Qendra vepron né Librazhd, por aktivitetet e saj shtrihen edhe né¢ Elbasan, Tirané dhe
Vloré.

Misioni i MEDPAK é&shté té lehtésojé progesin e integrimit t€ Personave me Aftési té
Kufizuara n€ shoqéri népérmjet fushatave t&€ advokacis€ dhe inisiativave té lobimit; t&
ofrojé trainime pér personat me aftési t€ kufizuara dhe familjet e tyre dhe té organizojé
fushata ndérgjegjésimi pér publikun. Qendra ofron mbéshtetje psikologjike dhe sociale si
dhe shérbime ambulatore pér personat me aftési t€ kufizuara dhe familjet e tyre; punon pér
té rritur ndérgjegj€simin e komunitetit mbi t€ drejtat e personave me aftési té€ kufizuara;
lobon me bizneset lokale dhe aktoré té tjeré pér t&€ kontribuar né qéndrueshméringé dhe
vazhdimésiné e Qendrés; kontribuon né ndryshimin e mentalitetit t€ komunitetit duke
krijuar njé€ mjedis migé€sor dhe mbéshtetés q€ siguron integrimin e personave mé aftési té
kufizuara dhe respektin pér diveristetin.

MEDPAK éshté anétare aktive e Rrjetit t€ Advokacisé t€ ngritur nga Fondacioni Shqiptar pér
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té€ Drejtat e Personave me Aftési t€ Kufizuara (ADRF) né€ Tirané, si dhe anétare e “Forumit
Kombétar t& Personave me Aftési t€ Kufizuara”, ngritur nga International Handicap. Si
rezultat 1 anétarésis€ né kéto struktura, MEDPAK ka bashképunuar fuqishém me kéto
rrjete duke i pérqéndruar pérpjekjet e saj né mbrojtjen e té drejtave té personave me aftési
té kufizuara. Kontributet mé té€ réndésishme t€ OJF-s¢, si pjesé e kétyre koalicioneve dhe
forumeve, kané gené:

» Miratimi i Ligjit t€ Shérbimeve Sociale pér Personat me Aftési t€ Kufizuara (p&rmirésim
i Ligjit pér Ndihmé Socio-Ekonomike pér personat me aftési t€ kufizuara)

* Pérmirésimi 1 Standarteve t€ Jetes€s pér personat me aftési t€ kufizuara
 Hartimi i Strategjis¢ Kombétare pér personat me aftési té kufizuara né Shqipéri.

Né dhjetor 2004, Handicap International e ka vlerésuar gendrén si “Qendra ditore mé
e suksesshme né€ Shqipéri g€ ka kontribuar né pérmirésimin e sistemit t€ edukimit pér
Fémijét me Aftési t€ Kufizuara”. Ky vlerésim i1 dedikohet ndérhyrjes sé¢ suksesshme t&é
OJF-s€ né rishikimin e kuadrit ligjor dhe dhénies s€ rekomandimeve pér:

+ Ligjin mbi edukimin e personave me aftési té kufizuara.

* Pérmirésimin e ligjit pér aksesueshméri pér personat me aftési t€ kufizuara.

 Hartimin e ligjit kombétar pér antidiskriminimin e personave me aftési t€ kufizuara.

NDRYSHIMI ME I RENDESISHEM

Drejtoresha e MEDPAK, Zela Kola, thekson se ndryshimi mé i réndésishém qé ka ndodhur
né organizatén e tyre gjaté dy viteve té fundit ka qéné rritja e g€ndrueshmérisé sé tyre si
rezultat i njé marrédhénieje mé t€ miré me institucionet e Pushtetit Vendor. Gjaté kétyre
viteve, MEDPAK ka béré€ pérpjekje t€ réndésishme pér t’u pérfshiré n€ progeset e vendim-
marrjes vendore. Tashmé, pushteti vendor &shté njé aktor dhe partner i rénd€sishém
né implementimin e iniciativave dhe projekteve t€ ndryshme té€ Qendrés. Qendra ka
implementuar disa projekte t€ pérbashkéta me Bashkiné e Librazhdit dhe institucione
té tjera t€ pushtetit vendor. MEDPAK bashképunon me institucionet qgeveritare dhe
jogeveritare me géllim pérmirésimin e infrastrukturés pér personat me aftési t€ kufizuara.
Zela Kola, Drejtore € MEDPAK, ia dedikon njé€ pjesé té€ rénd€sishme t€ p&rmirésimit
té marrédhénieve me geverisjen vendore, pjesémarrjes sé€ anétaréve té stafit t&€ qéndrés
né programet e trainimeve t€ ofruara nga Partnerét-Shqipéri. Pjesémarrja e 11 anétaréve
té stafit t€ OJF-sé né€ programet e avancuara té trainimeve né “Advokaci dhe Lobim”;
“Roli 1 Shoqérisé Civile né Luftén Kundér Korrupsionit”; “Manaxhimi i Konfliktit”;
dhe “Qeverisje me Pjesémarrje”, ka qéné njé¢ ndihmé e vérteté pér implementimin e
suksesshém té projekteve dhe iniciativave t€ gendrés né bashképunim me institucionet e
pushtetit vendor. Fal€ metodologjisé bashkékohore t€ pérdorur gjaté trainimeve té ofruara
nga Partnerét-Shqipéri, stafi i qendrés ka mésuar si t€ advokojé dhe té lobojé pér té drejtat
e personave me aftési t€ kufizuara n€ koalicion me organizata t€ tjera. Ata jan¢ informuar
pér “Ligjin mbi t€ Drejté€n e Informimit” dhe mbi t€ drejtén e tyre pér t€ marré pjesé né
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mbledhjet e hapura t& Késhillit Bashkiak, t€ krijojné€ dhe té jené anétaré t€ Komisioneve
Qytetare Késhillimore si dhe t€ pérdorin teknika t€ tjera pjes€marrjeje né geverisje.

RENDESIA E RASTIT

Edhe pse MEDPAK ka filluar rishtazi t€ ndérrmar€ apo t€ pérfshihet né fushata advokacie
dhe lobimi, si dhe té pérfshihet né proceset e vendim-marrjes sé pushtetit vendor,
Qendra ka paré rezultatet e para pozitive t€ punés sé saj. Pér heré té paré, MEDPAK ka
implementuar projekte t& pérbashkéta me pushtetin vendor né Librazhd, éshté anétare
aktive e koalicioneve dhe ka vendosur kontakte té rregullta me liderat e zgjedhur dhe
politikébérésit pér té€ ndryshuar ligje qé€ lidhen me personat me aftési t€ kufizuara me
qéllim mbrojtjen e interesave té kétij grupi t€ marxhinalizuar. Qendra ka krijuar tashmé
njé€ lidhje dhe partneritet midis sektoréve (shoqéria civile dhe pushteti vendor) pér té
zgjidhur mé miré problemet e personave me aftési té€ kufizuara.

PERMIRESIMI I INFRASTRUKTURES NE ZONEN E PORTO ROMANOS, DURRES
Emri i Programit : Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri / Programi i Trainimeve
Emri dhe vendndodhja e organizatés: Késhilli i Shoqatave Rinore Durrés

Periudha kur ka ndodhur ndryshimi: 2004 - 2005

Tema: Nxitja e Pjesémarrjes Qytetare né Proceset e Vendim-marrjes Lokale

HYRJE

Ky rast studimor jep njé panoramé té njé€ iniciative t€ ndérmarré nga Késhilli i Shoqatave
Rinore Durrés, si rezultat 1 pjes€marrjes s€ tyre n€ programet e trainimit t€ Partneréve -
Shqipéri, né kuadér té Programit “Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri”.

Rasti €shté njé shembull i mir€ 1 njé fushate t€ suksesshme advokasie, duke prezantuar njé
pérmirésim t€ dukshém t& pjesémarrjes sé qytetaréve dhe organizatave té shoqérisé€ civile
né proceset e vendim-marrjes lokale né Shqipéri.

PERSHKRIMI I ORGANIZATES

Organizata Késhilli i Shoqatave Rinore — Durrés (KSHRD), éshté themeluar né 1998 né
Durrés si njé degé e Késhillit Rinor Shqiptar. KSHRD é&shté regjistruar ligjérisht né vitin
2000 dhe pérfshin né rrjetin e tij gjashté organizata rinore.

Misioni i organizatés €shté t€ krijojé hapésira pér edukim, shkémbim, art, rekreacion dhe
shérbime pér té rinjté e qytetit t&€ Durrésit.

Organizata pérfagéson interesat e té rinjve, punon pér té rritur rolin e t€ rinjve dhe
organizatave rinore né ndértimin e njé shoqérie t&€ hapur dhe demokratike si dhe pér
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ndérgjegjésimin e institucioneve dhe publikut té gjeré pér rolin e té rinjve né zhvillimin e
shoqérisé.

Késhilli shérben si njé organ koordinues pér té gjitha aktivitetet qé€ organizatat anétare té
tij organizojné né Durrés. Antarésia e Késhillit pérbéhet nga:

Qendra Rinore, Durrés

Studiuesit e Rinj té Shkencave Sociale , Durrés
Shoqgata pér Problemet Seksuale

Shoqata “Globi i Gjelbér”

Shoqgata “Brezi i Ndryshimeve”

Shoqgata e Muzikantéve té Rinj

Stafi i KSHRD ka marré€ pjesé né€ disa prej programeve t€ trainimit t€¢ DQSH t& Partneréve-
Shqipéri. Né ményré t€ vecanté programi i trainimit “Advokaci dhe Lobim™ &shté cituar
nga drejtoresha e organizatés, si njé program shumé i réndésishém pér punén e tyre
té pérditshme pér té rritur pjesémarrjen qytetare né vendim-marrjen lokale. Historia e
pérshkruar si mé poshté éshté njé rast konkret se si KSHRD ka lehtésuar pérfshirjen e
qytetaréve n€ pérmirésimin e kushteve té tyre té jetesés.

HISTORIA E NDRYSHIMIT ME DOMETHENES

Késhilli i Shoqgatave Rinore Durrés, éshté pérfshiré né njé séré projektesh dhe iniciativash
né mbéshtetje té t& rinjve dhe grupeve komunitare né qytetin e Durrésit dhe perifering e tij.
Gjaté dy viteve t€ fundit t€ aktiviteteve té tij vémendje e madhe u €shté kushtuar t€ rinjve
né€ nevojé€ dhe t€ rinjve me mundési té€ kufizuara.

Né vitin 2004, KSHRD, filloi njé proces advokimi pér pérmirésimin e infrastrukturés
arsimore t€ Porto Romanos, njé zoné né periferi t€ qytetit t& Durrésit. Né két€ zoné
ekzistonte nj€ shkoll€ néntévjecare por kapaciteti i saj nuk plotésonte nevojat dhe kérkesén
e fémijéve t&€ zonés pér arsimim. Si rezultat rreth 25% e fémijéve nuk kishin mundési té
ndignin shkollén dhe pér arsye t& distancave té€ largéta té€ shkollave t€ tjera t€ qytetit nga
banesat e tyre, ata u shképutén nga shkolla.

Si rezultat i projekteve me prindérit dhe f€mijét e zonés s€ Porto Romanos, Késhilli 1
Shogqatave Rinore ishte n€ nj€ pozicion t€ favorshém pér té filluar kontaktet me institucionet
pérgjegjése lokale dhe aktoré té tjeré q¢ mund t€ ndikonin né zgjidhjen e késaj ¢éshtjeje.

KSHRD realizoi njé fushaté advokasie bazuar edhe n€ njohurité e marra gjaté programit
té trajnimit t&€ Partneréve - Shqipéri, duke realizuar aktivitetet si mé poshté:

Takime me Drejtoriné Arsimore né Durrés. KSHRD dhe disa pérfaqésues nga komuniteti
1 Porto Romanos, u takuan me pérfaqésues té kétij institucioni dhe u informuan rreth
planeve q¢ ky institucion kishte pér pérmirésimin e kushteve t€ infrastrukturés arsimore
té fémijéve t& késaj zone.
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Hartimi dhe firmosja e njé peticioni nga anétaré té komunitetit té Porto Romanos. Ky
Peticion u hartua dhe iu drejtua Bashkisé€ s€ Durrésit, Késhillit t&€ Qarkut dhe Ministris€ sé€
Arsimit dhe Shkencés. N¢& kété peticion komuniteti i Porto Romanos kérkonte zgjerimin
e ambienteve t& shkollés pér t’u krijuar mundési shkollimi té gjithé nxénésve t&€ zonés. U
mblodhén mbi 2500 firma.

Takime me pérfagésues té pushtetit vendor. KSHRD dhe pérfagésues t€ komunitetit té
Porto Romanos realizuan disa takime me pérfagésues t€ pushtetit vendor, duke pérfshiré
kétu edhe Kryetarin e Bashkis€ s¢ Durrésit. Kryetari i Bashkis€ s€ bashku me drejtorét
e drejtorive t€ ¢éshtjeve sociale dhe edukimit treguan nivel té larté gatishmérie dhe u
angazhuan maksimalisht pér t’i gjetur zgjidhje késaj situate t€ véshtiré. KSHRD dhe
pérfagésues t€ komunitetit t€ Porto Romanos ndogén disa mbledhje t€ Késhillit Bashkiak
qé trajtonin probleme té infrastrukturés dhe edukimit. Pérfagésuesit e komunitetit diskutuan
gjat€ mbledhjeve dhe kérkuan zgjerim t€ ambienteve té€ shkollés pér vitin akademik 2005-
2006.

Pjesa mé e madhe e aktiviteteve t€ kétij procesi patén njé mbulim té gjeré mediatik duke
e prezantuar kété histori edhe né edicionet e lajmeve. Kronika té vazhdueshme u shfagén
né programe rinore dhe sociale né mediat lokale.

Si rezultat i pérpjekjeve t& KSHRD, Bashkia e Durrésit miratoi dhe alokoi nj€ shtesé¢ né
buxhetin e vitit 2005 pér zgjerimin e shkoll€s sé€ Porto Romanos. N& vitin akademik 2005-
2006, shkolla u hap me mjedise t&€ mjaftueshme pér t€ akomoduar nxénésit e t&€ gjithé
ZOnes.

Pas njé fushate té suksesshme advokasie né Porto Romano, KSHRD vazhdon t€ punojé
pér t€ njéjtén ceshtje por kété heré né njé zoné tjetér periferike, até t& Spitallés, e cila nuk
ka asnjé€ shkoll€¢ dhe ka njé komunitet prej 3658 familjesh. Edhe pér kété rast jané ndjekur
té njéjtat strategji advokuese duke mbledhur mbi 5000 firma dhe duke i prezantuar prané
Bashkisé, Késhillit t¢ Qarkut dhe Késhillit Bashkiak té qytetit t& Durrésit. Pérfagésues té
Késhillit t€ Shoqatave Rinore jané ftuar n€ ményré té rregullt né mbledhjet e Komisioneve
té Bashkisé dhe kané gené pjesé e draftimit té strategjive té zhvillimit lokal. Pérpjekjet
e tyre kané rezultuar t€ suksesshme pasi ndértimi i shkoll€s €shté pérfshiré n€ planin e
veprimit té strategjis€ rajonale t€ zhvillimit e cila fillon implementimin gjaté muajve té
ardhshém. KSHRD &shté duke monitoruar procesin pér té siguruar mbajtjen e premtimeve
nga ana e pushtetit vendor.

RENDESIA E HISTORISE

Historia éshté e réndésishme pér shkak té numrit t& fémijéve té cilét tashmé kané€ mundési
té ndjekin shkollén né€ kushte té pérmirésuara. Kjo éshté€ iniciativa e paré advokuese né kété
zoné pér t& mobilizuar grupe t€ margjinalizuara qytetarésh té cilét kuptuan réndé€siné e té
organizuarit s€ bashku pér t€ qené qytetaré aktive. Njé tjetér vleré e kétij procesi konsiston
né faktin q€ K&shilli i Shoqatave Rinore Durrés ka pérmirésuar dukshém kapacitetet e tij si
organizaté, géndrueshmériné dhe impaktin n€ komunitet. Pas késaj eksperience organizata
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vazhdon t€ punojé duke advokuar pér t&€ pérmirésuar infrastrukturén e edukimit dhe pér té
mobilizuar grupe t€ tjera né nevojé n€ zonén e Durrésit.

ARRITJET E PROGRAMIT TE GRANTEVE T VOGLA
JANAR - SHTATOR 2006

HYRJE

Programi Demokraci dhe Qeverisje né Shqipéri (referuar si DQSH), financuar nga Agjencia
e Shteteve té Bashkuara t€ Amerikés pér Zhvillim Ndérkombétar (USAID), zbatohet nga
konsorciumi 1 pérbéré prej Institutit Kombétar Demokratik pér Céshtje Ndérkombétare
(NDI), Partnerét pér Ndryshim Demokratik /Partnerét — Shqipéri. Qé&llimi i kétij programi
éshté t€ promovojé geverisjen e miré, nxis€ pjesémarrjen qytetare né proceset politike
dhe t€ luftojé€ korrupsionin. N& kuadér t€ kétij programi Partnerét — Shqipéri, Qendra pér
Ndryshim dhe Manaxhim Konflikti forcon organizatat e shoqérisé civile népé€rmjet njé
programi divers trajnimi, asistence teknike dhe granteve té vogla.

Programi i granteve éshté ideuar pér t€ mbéshtetur zgjedhje té lira dhe transparente, pér t&
kontribuar né€ luftén kundér korrupsionit, dhe pér té nxitur transparencén dhe llogaridhénien
né geverin€ vendore dhe géndrore né Shqipéri népérmjet mbéshtetjes financiare pér OJF-
té shqiptare té cilat punojné né fushat respektive.

Organizatat t€ cilat financohen nga programi 1 granteve trainohen dhe marrin asistencé
teknike nga Partnerét Shqipéri pér t’i ndihmuar ata té arrijné rezultatet dhe objektivat e
projektit, t& pérmirésojné aspekte t€ manaxhimin organizativ dhe financiar dhe té forcojné
aftésité e tyre advokuese dhe pérpjekjet kontrolluese.

Bashképunimi ndérmjet organizatave &shté rritur dhe gjithashtu jané krijuar rrjete pér té
pérmirésuar efektivitetin dhe pér t€ ndaré eksperienca, veprime dhe mésime té€ nxjerra.
Raporti i Indeksit t€ Qéndrueshmérisé€ sé Sektorit t&€ OJF-ve nxjerr n€ pah:”... Marrédhéniet
e organizatave me gevering e re jané shumé mé t&€ mira se me t€ vjetrén. Kéto marrédhénie
té pérmirésuara priten t€ kené impakt pozitiv mbi pjesémarrjen e OJF-ve né bérjen e
politikave.”

Disa inisiativa té pérbashkéta t€ zbatuara nga koalicione t€ OJF-ve jané financuar nga
Partnerét — Shqipéri népérmjet Programit t€ Granteve t€ Vogla. Raporti 1 méposhtém
tregon pér disa nga pérmbushjet kryesore t& kétij programi né periudhén Janar 2006 deri
Shtator 2006.

DiskuTIME DHE REKOMANDIME MBI PROBLEMET DHE GJETJET PER
ADMINISTRIMIN E PROCESIT T¥ ZGJEDHJEVE PARLAMENTARE

Organizatat Implementuese: Shoqgata pér Kulturé Demokratike (SHKD) dhe Instituti
Shqiptar pér Zhvillimin e Sistemit t€ Zgjedhjeve (INSIZ)

Lévizja e shoqérisé civile nén sloganin “Veprimi Civil pér Reformén Zgjedhore” u
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organizua dhe pérfshi né momentin kur politikanét u dukén mé pak té interesuar pér té
béré ndryshimet e nevojshme né€ Kodin Zgjedhor.

- Deklarata pér shtyp e njé Seminari Ndérkombétar pér t€ shkémbyer eksperiencat ndérmjet
organizatave té cilat vézhgojné zgjedhjet né vendet e Europés Qendrore dhe Lindore.

Pas Zgjedhjeve Parlamentare t&€ 2005, Shoqata pér Kulturé Demokratike (SHKD) dhe
Instituti Shqiptar pér Zhvillimin e Sistemit Zgjedhor (INSIZ) hapi njé debat pjesémarrés
né nivel kombétar pér pérmirésimin e administratés sé progesit zgjedhor. T¢€ dy organizatat
jané anétare t€ Koalicionit Shqiptar i Vézhguesve Vendoré, t€ financuara nga Progami i
Granteve té Vogla t&€ DQSH té cilat vézhguan Zgjedhjet Parlamentare né Korrik té vitit
2005 né 12 prefektura t€ Shqipérisé.

Deri tani, zgjedhjet né Shqipéri kané déshtuar né arritjet e standarteve ndérkombétare pér
zgjedhje demokratike. Zgjedhjet Parlamentare t€ 2005 ishin té parat g€ u zhvilluan nén
nj€ Kod t€ Ri Zgjedhor, i pérshtatur n€ vitin 2003 dhe i pérmirésuar mé voné. Zgjedhjet
u zhvilluan né ményré té tillé qé thuajse pérmbushén pjesén mé t€ madhe t€ standarteve
ndérkombétare pér zgjedhje demokratike. Por pérséri, njé séré parregullsish dhe t€ metash
u raportuan té€ cilat sollén dyshime mbi zhvillimin e progesit zgjedhor. Listat e votuesve,
rastet e dhunés dhe ngacmimeve, problemeve me manaxhimin e progedurave té€ votimit
dhe numérimit ishin ¢€shtje t€ identifikuara nga vézhguesit lokal dhe ndérkombétaré t&
cilat duhet té pérmirésohen para zgjedhjeve té ardhshme.

SHKD dhe INSIZ formuan njé rrjet t€ quajtur “Lévizja Qytetare pér Reformat Elektorale™ i
pérbéré nga dhjeté organizata té interesuara pér té pérmir€suar administrimin e zgjedhjeve.
Rrjeti organizoi 16 tryeza t€ rrumbullakta dhe takime me fokus grupet pér t€ sjellé né
vémendjen e sipérmarrésve problemet kryesore té€ progesit elektoral t€ identifikuara gjaté
Zgjedhjeve Parlamentare t€ vitit 2005. Fushata theksoi emergjencén e reformés elektorale
nése synohet g€ zgjedhjet lokale t€ zhvillohen nén standartet ndérkombétare.

Ngjarjet u mbuluan gjerésisht nga media lokale dhe u ndogén me interes nga grupe té
ndryshme, pérfshiré: partité politike, organizatat lokale t& shoqérisé civile, media,
organizata ndérkombétare, akademia, té rinjté dhe organizata té grave.

Pjesémarrésit né tryezat e rrumbullakta dhe fokus grupet sollén njé séré rekomandimesh,
ku mé& domethénéset mund té€ pérmblidhen si mé poshté:

* Fenomeni “Dushk” dhe mundésité ligjore pér eliminimin e tij;

* Domosdoshméria pér pérmirésimin e Listés sé zgjedhésve, vecanérisht pér pérfshirjen
né t€ t€ votuesve nga pakica etnike rome;

* Pérmirésimi i Komisionit Elektoral, pérfshiré balancén né pérfaqésimin e partive
politike; kuadrin ligjor pér seleksionimin e anétaréve té komisionit zgjedhor nga partité
politike dhe vendosja e dénimeve nga anétarét t€ cilét nuk veprojné sipas kodit zgjedhor
dhe udhézimeve té¢ Komisionit Qéndror t€ Zgjedhjeve;

* Pérmirésimi i progedurave té€ ankimimit né ményré q€ t€ minimizohen abuzimet
e t€ drejtave t€ kandidatit pér ankimim, t€ cilat mund t€ sjellin vonesa né rezultatet e
zgjedhjeve;
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* Rishikimi i progedurave t€ numérimit t€ votave né ményré qé té sigurohet njé proges
transparent, 1 kontrolluar dhe i monitoruar;

* Trajtimi i rregullimeve té nevojshme ligjore pér rritjen e kérkesave ligjore pér
transparencén e burimeve financiare dhe pérdorimin e fondeve né fushatat zgjedhore;

* Pérmirésimi 1 ligjit duke vendosur té drejtat dhe detyrimet e medias private dhe publike
gjaté fushatés elektorale;

* Duke béré t€ mundur votimin e personave me aftési t€ kufizuara me ané té kutive
votuese portative.

Rekomandimet e nxjerra nga debati kombétar u pérhapén né njé takim kombétar né Tirané,
drejtuar Presidentit t&€ Shqipéris€, partive politike, Parlamentit dhe Komisionit Qéndror t&
Zgjedhjeve. Koalicioni dha njé deklaraté publike duke u béré presion autoriteteve pér té
reformuar menjéheré kuadrin zgjedhor. Presioni i krijuar nga kjo fushaté do t& ndihmojé
né€ adresimin e problemeve dhe géndrimeve lidhur me progesin e zgjedhjeve, té sigurojé
q¢ zgjedhjet e ardhshme do t€ zhvillohen nén standarte ndérkombétare dhe té kontribuojné
né stabilitetin politik dhe zhvillimin institucional té vendit.

Me nxjerrjen e rekomandimeve t€ rrjetit, partité kryesore politike né Shqipéri kané debatuar
duke rrezikuar drejtimin e zgjedhjeve lokale. Rrjeti veproi duke e adresuar kété problem
me organizimin e njé seminari né Korrik té vitit 2006 me pjes€émarrjen e Presidentit t&
Republikés sé Shqipéris€, institucioneve geveritare dhe partive politike pér t€ paraqitur
réndésiné e reformés elektorale. Ata dhané njé konferencé pér shtyp duke ngritur zérin
pér konsensus mes partive kryesore politike pér té gjetur zgjidhjen pér ¢éshtjet qé kishin
kundérshtime dhe duke i kérkuar Presidentit t€ pérdoré fuqiné e tij konstitucionale pér té
thyer situatén e krijuar. Pér heré té paré né Shqipéri, partité politike u béné subjekt i njé
hetimi té kujdesshém dhe presioni nga rrjetet e shoqérisé civile né€ lidhje me zhvillimin e
zgjedhjeve. Megjithaté, partité€ politike kané injoruar z€rat qé béné thirrjet pér ndérhyrje
urgjente pér kéto ¢é€shtje duke vonuar késhtu vendimet e réndésishme mbi administrimin
e zgjedhjeve lokale.

ROLI I PARTNEREVE-SHQIPERI

Partnerét-Shqipéri kané mbuluar nj€ séré trainimesh dhe asistencé teknike ndaj SHKD-sé
dhe INSIZ pér t’i ndihmuar té forcojné organizatat e tyre dhe rrisin aftésin€ e tyre pér té
bashképunuar. Nj€ pjesé e konsiderueshme e progesit ishte pér rritjen e mbijetesés s€ tyre
financiare pérmes pérmirésimit s€ sistemeve t€ manaxhimit financiar duke krijuar nj€ larmi
mbéshtetjesh dhe siguruar fonde nga donatoré t€ ndryshém. Ké&shtu, rrjeti mori fonde nga
OSCE mbi progesin e vézhgimit pér t€ vazhduar punén me institucionet elektorale pér té
pérshtatur reformat e nevojshme né sigurimin e zgjedhjeve té€ lira dhe t&€ ndershme.

Pérfagésuesit ¢ SHKD u trainuan nga P-Sh mbi temén “Ndértimi i Rrjeteve dhe
Koalicioneve” dhe “Manaxhim Projekti”, duke i1 béré ata t& afté t& rrisin imazhin publik
né progesin ¢ administrimit t€ zgjedhjeve. Gerta Meta, Drejtore Ekzekutive e SHKD, u
shpreh: “ Ky grant na ndihmoi t€ rrisim aftésiné toné monitoruese dhe t’i zgjerojmé ato.
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Gjithashtu forcuam lidhjen toné me median duke béré t€ mundur njé mbulim t€ miré t&
aktivitetit toné”.

T€ dy organizatat shtrin€ pjesémarrjen e tyre né rrjete né nivel kombétar dhe ndérkombétar
dhe shkémbyen eksperiencat e tyre né monitorimin e zgjedhjeve dhe né€ punén me
institucionet qeveritare pér t€ implementuar rekomandimet me organizatat e njéjta nga
Europa Qéndore dhe Peréndimore.

TRANSPARENCA FINANCIARE E UNIVERSITEVE NE SHQIPERI

Organizata Implementuese: Qeveria Studentore Shqiptare

“...Pjesmarrja e studentéve né borde té cilat do t€ monitorojné dhe kontrollojné manaxhimin
e fondeve té Universiteteve duhet t€ rregullohet népérmjet amendamenteve né ligjin e ri té
organizimit t€ Arsimit t&€ Lart&”.

-kérkesé e Kryeministrit né takimin e Ministrave t&€ mbajtur né Korrik, 2006 — publikuar
né gazetén Standart”...

Arsimi i Larté né Shqipéri po pérballet me probleme qé€ kané té béjné me kurrikula té reja,
nivelinakademik, literaturén, infrastrukturén dhe shérbimet e varfra qé i ofrohen studentéve.
Kéto probleme shkaktohen pjesérisht nga buxheti i pamjaftueshém i universiteteve por
pérkeqésohen edhe nga mungesa e pjes€marrjes s€ studentéve né proceset vendim-marrése
té cilat krijojn€ hapésira pér abuzime, korrupsion dhe manaxhim joefektiv té buxhetit.
Mg mbéshtetjen e Partneréve Shqipéri / DQSH Qeveria Studentore Shqiptare kishte pér
qéllim rritjen e transparencés né universitetet shqiptare dhe té€ inkurajonte pjesémarrjen e
studentéve né proceset vendim-marrése brenda administratés s€¢ Universitetit.

Organizata studioi kuadrin ligjor ekzistues pér arsimin e larté dhe e krahasoi até me
kuadrin ligjor t€ vendeve t€ tjera t&€ Europés peréndimore pér pjesén g€ kishte t€ bénte
me transparencén financiare dhe pjesémarrjen e studentéve né proceset vendim-marrése.
Propozimet e dala nga ky proces ishin pjes€ e promovimit t€ njé fushate ndérgjegjésuese
me fokus studentét, institucionet shtet€rore dhe trupat pérfaqgésuese t€ Universiteteve,
Ministria e Arsimit dhe Shkencés dhe Késhilltari i Kryeministrit pér Arsimin. Propozimet
u prezantuan né njé flet€palosje dhe iu jané shpérndané studentéve bashké me posterin i
cili pérmbante sloganin “Dua t€ di ¢’ndodh me Universitetin tim”. Dy mijé studenté t&
Universitetit t&€ Tiranés firmosén peticionin pér t€ mbéshtetur propozimet pér t&€ amenduar
Ligjin Shqiptar pér Arsimin e Lart€. Qeveria Studentore Shqiptare publikoi njé broshure
“ManualiiOrientimitt€ Studentéve” i cili kishte n€ pérmbajtjen e tij t€ gjitha propozimet pér
ndryshim té rregullores dhe statutit t€ Universitetit n€ lidhje me transparencén financiare,
pjesémarrjen e studentéve né proceset vendim-marrése dhe zgjerimin e t€ drejtave té
studentit, kompetencat, autoriteti dhe detyrimet e trupit vendim-marrés t€ Universitetit.

Organizata punoi s€ bashku me Universitetin dhe aktoré té tjeré pérfshiré geveriné pér
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té siguruar pranimin e propozimeve té tyre. Jané mbajtur disa mbledhje me Ministriné
e Shkencés dhe Arsimit dhe Késhilltarin e Kryeministrit pér Arsimin e Larté pér t’i
prezantuar propozimet. Ata punuan me dekanét e fakulteteve t&€ ndryshme t€ Universitetit
té Tiranés té cilét reaguan pozitivisht ndaj rekomandimeve pér ndryshimet né statute dhe
rregullore. Organizata gjithashtu u takua me rektorét e Universiteteve pér t€ sigururar
mbéshtetjen e tyre né aprovimin e propozimeve. Si rezultat i pérpjekjeve té organizatés
disa nga propozimet jané pérfshiré né statutin e Fakultetit t€ Shkencave Sociale, Fakultetit
té Inxhinieris€ Mekanike dhe Universitetit Bujgésor. Organizata ka krijuar bashképunim
me Ministrin€ e Arsimit dhe do t€ vazhdojé pérpjekjet e saj derisa té gjitha propozimet né
lidhje me transparencén té adaptohen népérmjet amendamenteve né Ligjin Shqiptar pér
Arsimin e Larté.

Asistenca financiare dhe teknike e Partneréve — Shqipéri ndihmoi Qeveriné Studentore
Shqiptare pér t€ pérmirésuar imazhin e saj tek komuniteti studentor dhe reputacionin e saj
dhe marrédhéniet me institucionet qeveritare. Gjaté kétij projekti tre punonjés té stafit té
QSSH kané ndjekur dy sesione trajnimi mbi ¢éshtjet “Ndértim Rrjetesh dhe Koalicionesh”
dhe “Planifikim Kooperues”. Ata kané fituar eksperiencé né€ dizenjimin e fushatave
ndérgjegjésuese, pér advokimin pér ndryshim si edhe né dizenjimin dhe lehtésimin neutral
té proceseve me pjesémarrje nga grupe t€ ndryshme interesi. Dritan Nelaj, Drejtori i
Marrédhénieve me Publikun 1 Qeverisé Studentore Shqiptare thoté: “Mbéshtetja financiare
e P-Sh dhe veganérisht trajnimi né Planifikimin Kooperues ka qéné shumé i dobishém dhe
na ka ndihmuar pér t€ pérmirésuar komunikimin me institucionet dhe pér té€ ndikuar né
vendimet e tyre. Nga ana tjetér na duhet t€ sfidojmé apatiné e studentéve pér té€ qéné mé
kérkues ndaj té€ drejtave t€ tyre pér informacion”.

RAUNDI 1 PARE 1 GRANTEVE




PERFITUESIT E GRANTEVE TE VOGLA TE
PARTNEREVE - SHQIPERI

Titulli i projektit: Monitorimi i Zgjedhjeve Parlamentare t€ Vitit 2005

Organizata Implementuese: Koalicioni Shqiptar Kundér Korrupsionit /Instituti Shqiptar
pér Zhvillimin e Sistemit Zgjedhor/ Shoqata pér Kulturé Demokratike / Gruaja pér
Veprim Global / KRIIK Shqipéri

Buxheti: 115,530 USD

Titulli i projektit: Pjesémarrje e Komunitetit Rom né Zgjedhje
Organizata Implementuese: Romani Baxt, Korcé

Buxheti: 7,742 USD

Titulli i projektit: Cdo Voté Ka Réndési, edhe e Imja!

Organizata Implementuese: Qendra pér Zhvillimin dhe Monitorimin e Infrastrukturés,
Mjedisit dhe Shoqérisé Civile, Gjirokastér

Buxheti: 11,120 USD

Titulli i projektit: Monitorimi i Zgjedhjeve nga Personat me Aftési t€ Kufizuar
Organizata Implementuese: Fondacioni Shqiptar pér té Drejtat e Paaftésisé (Projekti
implementohet né Tirané, Elbasan, Librazhd)

Buxheti: 17,648 USD

Titulli i projektit: Monitorimi i Shpenzimeve Publike né Periudhén Para-zgjedhore
Organizata Implementuese: Qendra pér Kérkim dhe Zhvillim (Projekti implementohet

né Tirané, Shkodér, Vloré, Durrés)
Buxheti: 24,950 USD

Titulli i projektit: Shérbimi Ligjor Falas né Komunitet pér Akses mé té Miré dhe té
Barabarté né Procesin Elektoral dhe Shérbime t€ Tjera Bazé
Organizata Implementuese: Cafod Shqipéri / Shérbimi Ligjor Falas

Buxheti: 18,310 USD

Titulli i projektit: Shoqéri Civile pér Partité Politike

Organizata Implementuese: Zyra pér Mbrojtjen e Qytetaréve (Projekti implementohet
né Tirané, Shkodér, Korcé)

Buxheti: 22,520 USD

Titulli i projektit: Mé Shumé votues, mé Shumé Méndje, mé Shumé Vendime té Mira!
Organizata Implementuese: Klubi Ambjentalist i Pogradecit

Buxheti: 7,301 USD

RAUNDI 1 DYTE 1 GRANTEVE
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Titulli i projektit: Diskutime dhe Rekomandime mbi Problemet dhe Gietjet pér
Administrimin e Procesit t€ Zgjedhjeve Parlamentare

Organizata Implementuese: Shoqata pér Kulturé Demokratike dhe Instituti Shqiptar
pér Zhvillimin e Sistemit Zgjedhor

Buxheti: 24,066 USD

Titulli i projektit: Java Anti-korrupsion né Durrés
Organizata Implementuese: Qendra e Zhvillimit té€ Shoqérisé Civile né Durrés

Buxheti: 3,000 USD

Titulli i projektit: Transparenca Financiare né Universitetet Shqiptare
Organizata Implementuese: Qeveria Studentore Shqiptare
Buxheti: 4,665 USD

Titulli i projektit: Asistencé pér Biznesin Korcar népérmjet Krijimit té njé Koalicioni pér
té Luftuar Korrupsionin né Shérbimet Shtetérore
Organizata Implementuese: Agjencia Rajonale e Zhvillimit né Korcé

Buxheti: 21,630 USD

RAUNDI 1 TRETE 1 GRANTEVE

Titulli i Projektit: Bashkia: Né njé¢ Udhékryq midis Ecjes Pérpara dhe Korrupsionit
Organizata Implementuese: Qendra EDEN
Buxheti: 10,301 USD

Titulli i Projektit: Progresi né Decentralizimin e Sistemit Arsimor dhe Rritja e Rolit té
OJF-ve né Kété Proces

Organizata Implementuese: Qendra pér Kérkim dhe Zhvillim

Buxheti: 22,240 USD

Titulli i Projektit: Transparencé né Shérbimin Civil
Organizata Implementuese: Qendra pér Zhvillimin dhe Demokratizimin e
Institucioneve

Buxheti: 18,535 USD

Titulli i Projektit: Monitorimi i Strategjisé Kombétare té¢ Fémijéve pér 2005-2010 dhe
zbatimi i Planit t€ Veprimit Qershor 2005 — Qershor 2006

Organizata Implementuese: Every Child / Aleanca Shqgiptare pér Fémijét
Buxheti: 18,135 USD

Titulli i projektit: Monitorimi i Shpenzimeve Publike né Infrastrukturén Bujgésore -
Zhvillimi i Komunitetit t€ Fermeréve né Lufté Kundér Korrupsionit
Organizata Implementuese: Fondacioni BLEKALB

Buxheti: 17,968 USD






