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HYRIJE

"Manuali | praktikave me té mira punesimit te té rinjve dhe organizatave té shogerise civile né punén me te rinjte” eshte
njé udhézues gjithépérfshirés, sistematik pér organizatat e shoqgérisé civile (O0SHC-tg), té rinjté NEET, graté dhe grupet
e tjera té margjinalizuara té cilet jané té orientuar drejt tregut té punes.

Manuali eshté hartuar pér té sherbyer si njé udherrefyes dhe udhezues per organizatat rinore dhe OSHC-t€ e tjera té
Interesuara péer te ofruar punésim dhe modele biznesi pér permiresimin e situatés se te rinjve NEET né komunitetet e
tyre pérkatése.

Ky dokument bazohet né gjetjet e njé studimi krahasues, té kryer né Shqipeéri, Mal te Zi, Magedoning e Veriut, Serbi dhe
Turgl. Analiza pérfshin njé hulumtim dytésor té shembujve té zbatueshem te pérdorur ne te gjitha vendet anetare te BE-
seé, dhe mbledhjen e té dhénave dhe shembujve té praktikave té mira nga organizatat perkatése té shogeriseé civile nga
vendet e pérmendura me sipér, té cilat jané pjese e projektit "WB&T for EmploYouth”.

Projekti synon té kontribuojé né perforcimin e bashkepunimit rajonal, demokracité pjesémarrese dhe procesin e afrimit
te BE-se me Ballkanin Perendimor dhe Turgineé né fushén e punésimit té sé rinjve me njé fokus né krijimin e zgjidhjeve
Dazuar né informacion té gendrueshém, né menyré qe te permiresojé politikat e punésimit té té rinjve né Ballkanin
Peréndimor dhe Turgi; rritjen e kapaciteteve té organizatave té shoqgérisé civile (OSHC-ve) pér té udhéhequr dhe
promovuar zgjidhje novatore per punésimin e permiresuar té té rinjve NEET ne Ballkanin Perendimor dhe Turqi; dhe té
rrisé angazhimin dhe ndikimin e OSHC-ve né rritjen e ndéergjegjesimit publik pér punésimin e té rinjve né Ballkanin
Perendimor dhe Turgt.

Projekti mbéshtetet nga Komisioni Evropian, si pjesé e pérpjekjeve peér té permiresuar né menyré té vazhdueshme
marredheniet e institucioneve me teé rinjte. "WB&T for EmploYouth” zbatohet nga peseé organizata rinore nga vendet ¢
Ballkanit Peréndimor dhe Turgia, specifikisht: Fondacioni Ana dhe Vlade Divac (Serbi), Organizata Prima (Mali i Zi),
Mladiinfo International (Magedonia e Veriut), Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim (Shqipéri) dhe Community
Volunteers Foundation (Turgi).

HUB-i Rinor pér Ballkanin Peréndimor dhe Turgine éeshté nje rrjet i péerbéereé prej 20
organizatash rinore nga Ballkani Peréndimor dhe Turgia. HUB-i Rinor u themelua fillimisht
né vitin 2016 péer té mbledhur té dhéna mbi pozicionin e té rinjve, pér té€ monitoruar dhe
ndjekur péerfshirjen e té rinjve né politikat dhe proceset e reformave né secilin prej vendeve.
HUB-i Rinor mbéshtet ndryshimet e politikave né lidhje me pozicionin e té rinjve né ményrée
gé te arrihet njé pjesemarrje me e larté e té rinjve né jetén politike, ekonomike dhe
shogérore né secilin vend. HUB-i Rinor u themelua fillimisht né vitin 2016 nga pesé
organizata: Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim (Shqipéri), Mladiinfo International
(Magedonia e Veriut), Organizata Prima (Mali i Zi), Fondacioni Ana dhe Vlade Divac (Serbi)
dhe TOG (Turgqi).

Per mé shumé informacion mbi punén e rrjetit dhe modelin e HUB-it Rinor:



https://youthwbt.eu/
https://youthwbt.eu/

Koncepti i NEET i referohet njé grupi té larmishém individésh (té rinj) gé nuk jané té punésuar, nuk ndjekin shkollén apo
trajnime. Mé saktesisht, ajo u referohet te rinjve té papuné dhe joaktive te cilet nuk jane regjistruar né arsimin formal
ose programet e arsimit joformal.

Termi NEET u shfaq pér heré té paré né vitet 1390, né diskutimet e politikave né Mbretériné e Bashkuar lidhur me
Nevojen per te integruar serish teé rinjté e moshés 16-18 vjec, te cilet kishin braktisur arsimin, por nuk kishin kaluar né
tregun e punés. NEET-et jané pérmendur né menyré specifike per heré té paré né diskutimet e politikave evropiane né
nismen kryesore té Evropes 2020 “Rinia né Ievizje". Termi éshté zgjeruar pér te perfshire grupmoshat 15-24 dhe me
voné grupmoshat 15-29. Tashmeé éshté integruar né gender te ligjerimit té politikave té Komisionit Evropian,
Parlamentit Evropian dhe Késhillit té Bashkimit Evropian. [1]

Megjithése, koncepti | NEET fillimisht shérbeu si nje mjet pér té kuptuar se si situatat NEET ndikojné tek individi, né
diteét e sotme al ka evoluar dhe shpesh konsiderohet si njé tregues se si situatat NEET ndikojne né shogeéri, ekonomi,
dhe tregun e punes.

Ndryshimet midis té rinjve té cilét jané té papuné ose joaktivé dallohen nga mosha, historiku familjar, karakteristikat
nersonale, statusi socio-ekonomik, niveli arsimor etj. Kuptimi | kétyre barrierave eshté thelbésor, dhe | kombinuar me
contekstin specifik té komunitetit, dhe njohuria e pérgjithshme e zhvillimit té sé rinjve dhe nevojat arsimore mund té
sherbejné ne zhvillimin e programeve dhe masave té péershtatshme dhe cilésore té mbeshtetjes.

ROLTI I ORGANIZATAVE TE SHOQERISE CIVILE

Pas krizés ekonomike dhe vecanérisht krizés sé papunésisé sé te rinjve ne Evropg, si komuniteti kérkimor ashtu edhe
geverite u pérgendruan ne ekzaminimin e menyrave te reja té té kuptuarit dhe analizimin e pikave té dobéta té se rinjve
ne tregun e punes.

Né ndryshimin e shpejté te tregut té punes, te rinjté po perballen me mungesén e aftésive gé mund t'i ndihmojné ata té
pershtaten me kerkesat e tregut té punés dhe té kalojné me sukses nga sistemi arsimor né tregun e punés. Te rinjté ne
Evropé dhe veganérisht té rinjté né Ballkanin Peréndimor (BP) dhe Turgia jané pjesé e pérgindjes sé larté té popullsisé
gé eéshte e papuné dhe nuk ka njohurité dhe aftésité e nevojshme. Megenése sistemi | arsimit formal nuk eshté |
mjaftueshem peér trajtimin e ketyre gcéshtjeve, metodat joformale té té mesuarit kané njé rendesi té konsiderueshme né
fugizimin e metejshém té se rinjve per tregun dinamik té puneés.

Duke pasur parasysh kompleksitetin e papunésiseé se te rinjve, pergjigjet e qarta dhe cilesore kérkojné bashkepunimin e
ndérsjellé té té gjithé aktoréve. Organizatat e shoqgérisé civile (OSHC-tg€) kané njé histori té gjaté né hartimin dhe
zbatimin e trajnimeve dhe sherbimeve me cilési té larté dhe novatore pér te rinjte, te cilat kontribuojné se bashku né
permiresimin e aftésive té punesueshmeriseé se te rinjve.

OSHC-te kane njé rol vecanérisht te rendesishem ne prekjen e té rinjve NEET, vecanérisht ata té shtresave né nevoje té
cilet shpesh nuk jané perfshiré sa duhet né programet geveritare.

Ndryshe nga programet geveritare dne masat e politikave, organizatat e shogérisé civile mund té arrijné me lenhte
popullaten NEET dhe t'i angazhojné ata né programet e tyre. Ky fleksibilitet mundéson gasje té pershtatur né programet
e hartimit te programeve bazuar né nevojat e nengrupeve specifike té se rinjve.

Perforcimi | bashképunimit ndérmjet organizatave té shogeérisé civile dhe hartimi | zgjidhjeve té peérbashketa né fushen
e punésimit te se rinjve eshté i njé rendesie té madhe per rajonin. Bashkepunimi mundéson shkembimin e njohurive dhe
praktikave té mira pér uljen e shkallés sé papunésise se te rinjve. Ai rrit pérfshirjen e te rinjve ne projekte bashkepunimi
dhe mbéshtet marrjen e afteésive perkatese pér integrimin e té rinjve né tregun e brendshem té punés dhe até te BE-seé.
Ne pergjithesi, njohja e OSHC-ve si partneré té barabartée me institucionet publike né politikat dhe proceset e
vendimmarrjes mundeson politikat e reformave gé korrespondojné me nevojat e gytetaréve teé rinj dhe krijojné terrenin
per pjesemarrje aktive dhe jeté cilesore té pavarur per te gjithe gytetaret.

[1] Eksplorimi i shuméllojshmérisé sé NEET-éve, Pérmbledhje ekzekutive, Eurofound:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/efi602en_1.pdf vlerésuar mé: 11 shkurt 2021



https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1602en_1.pdf

SHEMBUJ TE PRAKTIKAVE TE MIRA NE BE

Lloji 1 aktivitetit Udhézime dhe informacione pér karrierén dhe zhvillimin e aftésive

Shtegu im i karrierés - Fondacioni Edu Compass

Emeértimi: Nxénésit e komunitetit rom dhe bullgar nga klasa e 11-té dhe 12-té (theksi tek té
diplomuarit) nga njé zoné e largét e qytetit té Sofjes, Bullgari

néngrup/NEET,
OSHC etj.

Objektivat e Ndryshimi i perceptimit mbi mundésité e punésimit né dispozicion;
aktivitetit Pérmirésimi i aftésive té punésimit - zhvillimi i aftésive teknike dhe personale;
Kuptim i garté i tregut té punés dhe mundésive.

Pérshkrimi hap pas Programi u zhvillua dhe u ofrua si njé kurs 5-javor pér 40 studenté. Aktivitetet
kryesore dhe mbéshtetja e ofruar pérfshinin:

1. Kuptimi i garté dhe zhvillimi i pérshtatjeve mé té mira né karrierée peéer secilin
student bazuar né géndrimet, interesat dhe personaliteti;

2. Zhvillimi i njé aftésie teknike - dizajn, kodim, etj., bazuar né stilet personale te té
mesuarit;

3. Zhvillimi i aftésive kryesore transformuese si vendosja e géllimit, planifikimi,
veté-prezantimi, mendimi kritik, krijimtaria, gendrueshmeéria.

hapi

Pérmes kétij kursi, té rinjté zhvillojné njé profil individual dhe njé udhérréfyes pér
rrugét specifike té karrierés. Ata jané té motivuar té eksplorojné rrugét e
zgjedhura dhe me pérpjekje personale té kuptojné dhe kené pritshméri té garta
0ér karrierén e zgjedhur. Rezultati i kursit éshté njé plan personal i karrierés me
napa specifiké né ményrén se si té arrihet dhe té ruhet né profilin e zgjedhur té
karrierés (arsimi zyrtar, aftésité e veté-prezantimit, etj.).

Rezultatet Mundési té barabarta pér studentét nga zonat e largéta dhe komunitetet e

pafavorizuara;
7 nga 10 persona gjetén puné ose vazhduan arsimin pas pérfundimit té kursit.

Burimet e https://edu-compass.com/

disponueshme:



https://edu-compass.com/blog/project-academy-my-career
https://edu-compass.com/

Lloji i aktivitetit Shkollat qé ofrojné njé mundeési té dyte

T
Qendra e Trajnimit té Komunitetit Blanchardstown - Bordi i Edukimit dhe Trajnimit né

Dublin dhe DUn Laoghaire

EFmeértimi: Té rinjté e moshés 15-21 vje¢ ge braktisin herét shkolléen, pa kualifikime
néngrup/NEET,

OSHC etj.

Objektivat e Kéto programe ofrojné pérgatitje profesionale dhe trajnime pér aftesité pér jeten
aktivitetit pér personat gé e braktisin heréet shkollén dhe te rinjté vendas. Programi jep

mundésiné pér té mésuar aftési té reja dhe pér té marré njohurité dhe pérvojén e
nevojshme pér punésim, trajnim té métejshém ose arsimim té vazhdueshem. Ai
synon té ofrojé késhilla té integruara; udhézime dhe akses né mundeésité e
zhvillimit personal, duke ndihmuar késhtu té rinjté té béjné njé kalim té geté né
moshén e rritur dhe né jetén profesionale.

Pershkrimi hap pas - Kualifikimet profesionale
hapi - Pérvojé pune né profesionin e zgjedhur
- Késhillim karriere pér pérgatitjen e té rinjve pér tregun e puneés

Mbéshtetje financiare (bursa pér nxénésit dhe mbulim i shpenzimeve
téudhétimeve gjaté trajnimeve).

“Shkolla e mundésive té dyta” éshté njé ambjent i geté dhe i vogél (maksimumi 40
nxénés) i zhvilluar pér t'i kushtuar vémendje cdo nxénési. Léndét mésohen me
rradhé, né ményré gé studentét té mos ngarkohen me té gjitha lendét né te
njéjtén kohe. Provimet jané vlerésime dhe studentét i nénshtrohen atyre kur ata
ndihen gati. Pasi studentét té pérfundojné kursin, ata béhen pjesé e tregut té
punés ose do té vijojné me arsimin e métejshém.

Né kété proces, atyre u ofrohet késhillim pér karrieré, vizita

né kolegje, informacione pér karrierén, kérkim pér puné dhe mbéshtetje né
drejtim té eksperiencave té punés.

Burimet e http://dlIctc.ie/#

disponueshme: https://blanchardstownctc.ie/



http://dlctc.ie/
https://blanchardstownctc.ie/

loii i aktivitets Qasje meé e miré né arsimin universitar - Sigurimi i mbéeshtetjes pér
Lloji I aktivitetit studentét me nevoja ndryshe dhe pér ata nga shtresat e pafavorizuara
1S

Shoqata pér Akses né Arsimin e Larté dhe Aftesineé Ndryshe - AHEAD

Emeértimi: Studentét dhe te diplomuarit me aftési ndryshe

néngrup/NEET,
OSHC etj.

Objektivat e Krijimi i mjediseve gjithépérfshirése né arsim dhe punésim pér personat me aftéesi

aktivitetit ndryshe.

Pérshkrimi hap pas AHEAD ka zhvilluar shérbime komplekse dhe gjithépérfshirése pér te rinjté e
interesuar gé déshirojné té kalojné drejt arsimit universitar dhe/ose té
diplomuarve, té cilét kané njé lloj aftésie ndryshe dhe ju nevojitet informacion
shtesé dhe mbeéshtetje né ményré ge té kené akses té ploté dhe té barabarté né
arsimin universitar.

hapi

Programet e tyre jané té ndara né seksione:

- Informacione mbi karrierén dhe informacione akademike, pér studentét e
ardhshém mbi skemat e mbéshtetjes né dispozicion;

- Burimet e disponueshme pér studentét né kolegje, duke filluar nga mbéshtetja
arsimore, mundésité e financimit dhe shérbimet né dispozicion brenda
Institucioneve arsimore;

- Késhillim pér karrieré,

- Késhillim pér kérkimin e punés;

- Informacion né lidhje me legjislacionin lidhur me punén;

- Grante té disponueshme pér punonjésit me aftési ndryshe;

- Trajnime pér aftésité personale “Think twice”.

Burimet e nttps://www.ahead.ie/accessingcollege
nttps://www.ahead.ie/student
nttps://www.ahead.ie/graduate

disponueshme:



https://www.ahead.ie/accessingcollege
https://www.ahead.ie/student
https://www.ahead.ie/graduate

Lloji i Programi i punésimit
aktivitetit

Willing Able Mentoring (WAM)

Emeértimi: Te diplomuarit me aftési ndryshe

néngrup/NEET,

OSHC et;.

Objektivat e Qasja né tregun e punés pér té diplomuarit me aftési ndryshe.

aktivitetit Ndertimi i kapaciteteve té punedhénésve lidhur me integrimin e personave me

aftési ndryshe né vendin e puneés.

Pérshkrimi hap pas Programi WAM éshté projektuar pér té ofruar vende pune me pagesé pér té

hapi diplomuarit me aftési ndryshe si dhe pér té pérmirésuar politikat dhe procedurat e
brendshme té punédhénésve né rekrutim né ményré geé té sigurojné njé trajtim té
drejté dhe té barabarté bazuar né aftésité e punonjésve.

Katér komponentét kryesoré té programit jané:

Rekrutimi - njé gasje gjithépérfshiréese

Vlerésimi i Nevojave - njé proces konsultativ i krijuar pér t'i ofruar té diplomuarit
té zgjedhur, pra praktikantit té zgjedhur, mbéshtetjen dhe mjetet e pérshtatshme
té nevojshme né ményré gé té pérfundojné me sukses tranbzicionin drejt vendit té
punes.

Késhillimi - njé proces mésimi i dyanshém, i zhvilluar pér té ofruar njé hapésiré té
sigurt pér praktikantin pér te reflektuar rreth pérvojés dhe pér t'u lidhur me
mentorin e zgjedhur né vendin e punés.

Marrédhéniet - pérfshirja sociale sipas rendit poshté-lart.

Té gjithé “praktikantét” i nénshtrohen njé praktike pune bazuar né kualifikimet e
tyre dhe marrin trajnime pér aftésité pérkatése té rendesishme pér aspektet e
pérgjithshme té punésimit, dhe pérmes kursit té programit té praktikés pér
mbéshtetje té vazhdueshme brenda vendit té punés.

Rezultatet Duke filluar gé nga viti 2005, Programi WAM ka siguruar gati 500 vende pune pér
té diplomuarit me aftési ndryshe né disa nga kompanité mé té médha té Irlandés.

Burimet e
disponueshme:

https://www.ahead.ie/waminfopack



https://www.ahead.ie/waminfopack

Lloji i aktivitetit Trajnim dhe mbeéshtetje té dedikuara per sipérmarrjen

Sipermarrja kolektive ne bashkepunim - Co-Actions

Emertimi: Pérfituesit e papuné

néngrup/NEET,

OSHC etj.

Objektivat e Programi ofron mbeéshtetje né trajnimin e pérfituesve pér krijimin e bizneseve té
aktivitetit reja, dhe mé tej mbéshtetjen e tyre né zhvillimin dhe zgjerimin e biznesit té tyre.
Pérshkrimi hap pas Programi i mbéshtetjes ndahet né tre faza.

hapi

1. Trajnim dhe késhillim mbi sipérmarrjen nga anétarét e kooperativés

Sé pari, té sapoardhurit gé jané té interesuar t'i bashkohen kooperativés, lidhin njé
kontraté ligjore e cila pércakton fushén e shérbimeve gé do té sigurohen pér krijimin e
biznesit té tyre. Né kété ményreé, té gjithé tée sapoardhurit vazhdojné té marrin pagesén
e tyre té papuneésisé gé lenhtéson kalimin dhe u mundéson atyre té pergendrohen né
zhvillimin e biznesit té tyre.

Té gjithé anétarét e kooperativés marrin pjesé né programin e trajnimit dhe ndihmojné
sipérmarrésit geé fillojné té zhvillojné aftésité e tyre sipérmarrése, dhe i késhillojné ata
né lidhje me strategjité e biznesit, buxhetet dhe strategjité e komunikimit.

2. Kalimi nga faza e zhvillimit té biznesit né fazén bashkeépunétor-punonjés-
sipérmarres

Té gjithé sipérmarrésit mbéshteten dhe rriten falé pérpjekjeve té tyre sipérmarrése.
Dallimi kryesor éshté se né kéte fazé ata nuk marrin fitime nga shitjet e tyre. Té gjitha té
ardhurat vendosen ménjané né njé “fond” deri né momentin kur fitojné gendrueshmeéri
financiare dhe mund té pérdoren pasi té fitojné té ardhura té mjaftueshme pér té
siguruar pagen e tyre mujore.

Te gjithé pjesémarrésit kané mundésiné té behen aksioneré né kooperativé dhe té
kontribuojné financiarisht né ményré gé té mbéshtesin stafin e pérhershém dhe gé
kooperativa té funksionojé. Né kémbim té késaj, kooperativa ofron lehtésim né profile
té ndryshme té biznesit né ményré gé té zhvillojé bashképunimin, klientét, mundésite si
dhe ofron bashkézhvillim profesional ndérmjet kolegéve.

3. Stabiliteti dhe pérmirésimi

Kjo fazé i dedikohet konsultimit dhe késhillimit té sipérmarrésve nga kooperativa né
ngritjen e bizneseve té tyre né njé menyré té géndrueshme.

Burimet e https://co-actions.coop/co-actions/la-cooperative/

disponueshme; http://www.europeannetforinclusion.org/call-good-practices-2020-1



https://co-actions.coop/co-actions/la-cooperative
http://www.europeannetforinclusion.org/call-good-practices-2020-1

Lloji 1 aktivitetit Formim profesional

Shkolla Profesionale - OJAB (Osterreichische Jung Arbeiter Bewegung/ Lévizja e Punonjésve té Rinj

Austriaké)
Emertimi: Té rinjté e moshés ndérmjet 15 dhe 21 vje¢ qé kané perfunduar arsimin e
néngrup/NEET, detyrueshém
OSHC et;.
Objektivat e Pérgatitja dhe aftésimi i té rinjve pér tregun e punés.
aktivitetit Ofrimi i mbéshtetjes né kérkimin e njé pune/profesioni ose trajnimi té métejshém;

Kuptimi i konceptit té té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe eksplorimi i alternativave
té ndryshme;

Pérshkrimi hap pas Shkolla Profesionale éshté projektuar pér té ofruar mbéshtetje pér té rinjté qé nuk
hapi kané mundési té jené pjeseé e arsimit universitar si edhe nuk kané kualifikimet e
duhura pér té aksesuar tregun e punés ose formimin profesional.
Programi i shkollés ofron:

1. Module trajnimi - Te gjitha modulet vendosen né dispozicion té studentéve
dhe ata mund té trajnohen né njé sére fushash: hotelieri dhe gastronomi, punime
artizanale, administrim zyre et;.

2. Trajnim - Cdo pjesémarreési i caktohet njé trajner i cili monitoron progresin e
tyre dhe shérben si mbikéqyrés née kurs. Mbéshtetja e trajnerit varet nga nevojat
dhe kérkesat e pjesémarrésit dhe mund té pérfshijé intervista pér puné dhe
periudhé “prové” té punés né disa sipérmarrje.

3. Workshope - jané opsionale dhe shérbejné pér tée pérmirésuar aftésité e
pjesémarrésve (digjitale dhe kulturore) si dhe ofrojné disa aktivitete té kohés sé
liré pér té mbéshtetur miréegenien e tyre.

Rezultatet Mesatarisht jané 34 té rinj gé marrin pjesé né programin e shkollés profesionale.

Burimet e https://ec.europa.eu/esf/www.oejab.at/produktionsschule

disponueshme: https://www.facebook.com/oejab.at



https://ec.europa.eu/esf/www.oejab.at/produktionsschule
https://www.facebook.com/oejab.at

Lloji 1 aktivitetit Sipérmarrja sociale

SOFIT - Sipérmarrja sociale Graefewirtschaft Berlin, Gjermani

Emertimi: Té rinjté e shtresés né nevojé, kryesisht migranté, pa shkollé apo kualifikime
néngrup/NEET, profesionale, té moshés 18 deri 35 vjec

OSHC et].

Objektivat e Pérmirésimi i jetés sé té rinjve té shtresave né nevojé;

aktivitetit Ofrimi i mundésive té punésimit pér té rinjté migranté dhe refugjaté;

Mbéshtetja pér marrjen e kualifikimeve né industriné e hotelerisé.

Pérshkrimi hap pas Graefewirtschaft éshté njé sipérmarrje sociale e themeluar nga migranté té

hapi papuneé. Sipérmarrja sociale ofron ushgime te freskéta dhe té shéndetshme pér 13
shkolla, cerdhe dhe kopshte né Berlin. Ajo ka gjashté kuzhina, duke pérfshiré njé
mense.

Qéllimi i SOFIT éshté té integrojé migrantét né nevojé né fuqginé punétore dhe t'u
ofrojé atyre trajnime né ményré gé t'i japé mundésiné pér té gené té pavarur
financiarisht.

Projekti SOFIT ofron:
- Planifikim karriere;
- Formim profesional dhe mbéshtetje drejt kualifikimeve;

Rezultatet Pas programit té mbeéshtetjes, pothuajse gjysma e té rinjve migranté dhe refugjaté
me ané projekti SOFIT té punésohen ose té marrin trajnime meétejshme
profesionale, ose nga organizata Graefewirtschaft ose me njé nga organizatat e
saj partnere né Berlin.,

Burimet e https://graefewirtschaft.org/

disponueshme:



https://graefewirtschaft.org/

Lloji i aktivitetit Program ndérhyrjeje pérmes sporteve

Programi SPIN - SPIN Estoni

Emeértimi: Té rinjté me mé pak mundési, té rinjté né rrezik (10-18)

néngrup/NEET,

OSHC et;.

Objektivat e Qéllimi i programit éshté tée reduktojé sjelljen e rrezikshme dhe té lehtésojé
aktivitetit zhvillimin e aftésive sociale pérmes sporteve.

Pershkrimi hap pas Programi SPIN synon te rinjté estoneze dhe ruse gé té mesojné aftesi té vlefshme
hapi sociale duke u pérfshiré né aktivitete futbolli. Programi sportiv i té rinjve Kickz né

UB shérben si njé model pér SPIN.

Pjesémarrésve té programit u kérkohet té marrin pjesé né tre seanca né baza
javore. Dy seanca jané té pérgendruara né futboll dhe seanca e treté i kushtohet
zhvillimit té aftésive té tjera sociale.

Secili grup SPIN ka njé trajner profesionist futbolli dhe njé ndihmés trajner me
PErvojé né punén sociale ose me té rinjté.

Zhvillimi i fémijéve vleresohet duke matur shkallén e tyre té pjesémarrjes dhe
disiplinés né aktivitete té mbikégyrura nga trajnerét, si dhe nga notat dhe sjellja e
tyre né shkollé.

Rezultatet Studimi i ndikimit té sezoneve 2015 deri 2017 tregoi gé SPIN ka njé ndikim té
rendésishém né géndrimet pro-sociale té sé rinjve gé morén pjesé né ményre
aktive né program, duke i ndihmuar ata té pérmirésojné aftésitée e vetékontrollit,
té ndértojné vullnetin pér té ndérmarré rrezige té arsyeshme dhe te frenojné
pérgjigjet impulsive, duke pérmirésuar sjelljen e tyre né shkollé, si dhe arritjet
akademike.[2]

Disa nga rezultatet tregojné:
8% pérmirésim né rezultatet e shkollés
6% permirésim i sjelljes né shkollé

19% pérmirésim né aktivitete, pjesémarrje dhe disipliné

18% ulje e gatishmérisé pér t'u pérfshire né sjellje té rrezikshme

12% pérmirésim i vetékontrollit

95% e pjesémarrésve e vlerésojné programin si té miré ose té shkélgyer

Burimet e https://www.spinprogramm.ee/
disponueshme:

[2] https://www.britishcouncil.ee/en/programmes/society/spin-programme Vlerésuar mé: 25 shkurt 2020



https://www.spinprogramm.ee/
https://www.britishcouncil.ee/en/programmes/society/spin-programme

SHQIPERIA

Lloji 1 aktivitetit Késhillim pér karrierén dhe formim profesional

Qendra Sociale Murialdo

Emeértimi: Grupet vulnerabel dhe komuniteti rom, vecanérisht grate dhe té rinjté né gjendje
néngrup/NEET, té pafavorizuar

OSHC etj.

Objektivat e Mbéshtetja e té rinjve né véshtirési pér shkak té gjendjes sé tyre sociale, burra dhe
aktivitetit gra gé kané nevojé pér udhézime dhe trajnime né ményré ge té integrohen né

tregun e punés dhe jetén sociale.

Pérshkrimi hap pas Qendra Sociale Murialdo operon né gytetin e Fierit (Shqipéri). Shérbimet e tyre
hapi jane:
1. Kurset e formimit profesional - kurset kryesore pérfshijné: mekanik, ndihmés
zyre, punétoré hidraulik, saldator, projektues grafik dhe elektriciste.
2. Praktike profesionale - pas pérfundimit té kurseve, té gjithé pjesémarrésve u
ofrohet mé pas njé mundési praktike né Fier.
3. Bashkepunimi me bizneset dhe institucionet arsimorelokale - QSM ka njé
shtrirje té gjeré né tregun e punés dhe u ofron punédhénésve lokalé mundési pér
té marré pjesé né programet e praktikés. Ata tashmé kané marréveshje me
biznese té ndryshme né qytetin e Fierit - biznese té prodhimit té tekstilit, kompani
ndértimi, oficina, biznese private té fushave te tjera - grafiké, impiante elektrike
dhe panele diellore. Nga ana tjetér, kané marréveshje me Drejtoriné Rajonale té
Arsimit Parauniversitar Fier, Shérbimin e Provés dhe Zyrén e Punés né Fier né
meéenyré gé té shtrijné shérbimet pér té rinjté e tjere gée nuk béjné pjesé né
grupmoshén 15-29 vjec.

Rezultatet Né vitin 2020, 4 té rinj pérfunduan programet e tyre te praktikes dhe kané siguruar
kontrata pune.

Burimet e https://www.facebook.com/Qendra-Sociale-Murialdo-336990703059572

disponueshme:



https://www.facebook.com/Qendra-Sociale-Murialdo-336990703059572

Lloji 1 aktivitetit Sipérmarrje sociale

Fugizimi i Qendrés Xhonatan pérmes biznesit social - Kafe “Te Xhoni”

Emertimi: Fémijé dhe te rinj me Sindromén Down dhe ¢'rregullime té spektrit té autizmit
néngrup/NEET,

OSHC et;.

Objektivat e Platforme per mbéshtetje dhe pérfshirjen e té rinjve me Sindromén Down né
aktivitetit tregun e punés pér t'i ndinmuar ata té arrijné pavaresine.

Pérshkrimi hap pas Misioni i Qendrés Xhonatan éshté té mbéshtesé féemijét dhe té rinjté me

hapi Sindromén Down dhe ¢'rregullime té spektrit té autizmit. Té gjitha shérbimet gé

ofrohen brenda Qendrés jané falas pér komunitetin vulnerabél. Qéndrueshmeéria
financiare duke gené sfida mé e madhe ka béré gé ata té krijojné shérbime
novatore né ményré gé té gjenerojné fonde shtesé pér Qendrén. Fillimisht, ata
filluan me prodhimin e kornizave, kartolinave dhe dekorimeve té tjera té cilat
pérgatiten nga pérfituesit e shérbimeve té Qendrés pérgjaté oréve té tyre té
terapise.

Nisma e dyté ishte hapja e sipérmarrjes sociale, Kafe “te Xhoni” si njé platformé
pér mbéshtetjen dhe peéerfshirjen e té rinjve me Sindromén Down né shoqéri dhe
né tregun e punés.Kafeneja ka tre punonjés me kohé té ploté, njéri prej te ciléve
éshté njé i ri me Sindromén Down. Kjo sipérmarrje sociale i shérben né ményre té
drejtpérdrejté komunitetit té Sindromés Down (fémijé dhe té rinj) dhe familjeve té
tyre. Pérvec késaj, kafeneja shérben si njé platformé pér té rritur ndérgjegjésimin
mbi réndésiné e pérfshirjes sociale pérmes organizimit té eventeve té ndryshme

sociale pér publikun (“Dita e Bamirésisé”, “Dita e Grave"”, “Dita Botérore e
Sindromés Down”, “Neté Karaoke” etj).

Rezultatet Aksesi i barabarté né tregun e punés pér individét me sindromén Down si dhe
pavarési financiare.
Zgjerimi i shérbimeve mbéshtetése pér pérfituesit e Qendrés pérmes té ardhurave
(rritje e numrit té pérfituesve gé marrin terapi (nga 53 pérfitues né vitin 2018 né 64
né vitin 2019), duke pérfituar nga terapité falas dhe kurset pér aftésim pér jetén
duke kontribuar gjithashtu né jetesén e pavarur té 17 té rinjve).

Burimet e http://www.downsyndromealbania.com/
https://partnersalbania.org/publication/social-enterprises-and-their-ecosystems-
in-europe-country-fiche-albania/

disponueshme:



http://www.downsyndromealbania.com/
https://partnersalbania.org/publication/social-enterprises-and-their-ecosystems-in-europe-country-fiche-albania

Lloji i Zhvillimi i Tregut teé Puneés

aktivitetit
T ——————

RisiAlbania-Partner péer Zhvillim - Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashkepunim SDC ne
bashképunim me Ministriné e Financave dhe Ekonomiseé dhe zbatuar nga Helvetas dhe Partnereét
Shqipéri per Ndryshim dhe Zhvillim

Emeéertimi: Té rinj té papuné té grupmosheés 15-29 vjec
néngrup/NEET,
OSHC etj.

Qéllimi i késaj iniciative ishte gé mjetet e komunikimit masiv té béhen ofrues té
vazhdueshém té informacionit mbi ¢éshtjet e punésimit. Ndérhyrja e medias
synonte;:

- Ndryshimi i nivelit té angazhimit té medias - Ndryshimi i ményrés me ané té
sé cilés media né Shqipéri raporton dhe mbulon c¢éshtje gé lidhen me punésimin /
orientimin né karrieré;

- Ndryshimin e sjelljes sé audiences - Ndryshimi i perceptimit dhe sjelljes sé
audiencés mbi tregun e punés, né vecanti té te rinjve dhe prindérve te tyre;

- Ndryshimin e nivelit té punésimit - Ndikimi né punésim duke orientuar vajzat
dhe djemté e rinj pér té gjetur punén e duhur gé nuk do ta kishin gjetur ndryshe.

Objektivat e
aktivitetit

Pérshkrimi hap pas - Analizé e sektorit té medias dhe pérmbajtjes mediatike;
hapi - Mbledhje e praktikave mé té mira ndérkombétare/rajonale té informacionit cilésor pér
tregun e punes;
- Seminare mbi raportimin e punésimit;
- Mbéshtetje financiare pér produkte novatore mediatike né lidhje me punésimin e té
rinjve;
- Pilotimi dhe testimi i produkteve té pérzgjedhura mediatike;
- Ndértimi i kapaciteteve té€ medias pér raportimin cilésor té punésimit tek té rinjté;
- Zhvillimi i njé moduli edukimi mbi politikat dhe raportimin e tregut té punés.

Né total, u transmetuan 6 produkte mediatike té mbéshtetura drejtpérdrejt nga
RisiAlbania gjaté kohézgjatjes sé projektit. Produktet mediatike varionin nga ato mbi
tregun e punésimit, sipérmarrésjen dhe vetépunésimin. Ky portofol synonte jo vetém té
rinjté, por edhe informimin e prindérve te tyre.

Ndryshimi i nivelit te angazhimit té medias - kjo iniciative tregoi shenja
géndrueshmeérie té produktit dhe trequt.

Ndryshimi i sjelljes sé audienceés - si rezultat i degjimit, shikimit ose leximit té
produkteve mediatike, studimi tregoi se gati 87% i shihnin si té dobishme ose shumé té
dobishme kété ndérhyrje. 71% besojné se kané ndryshuar perceptimin pér vendet e
punés dhe karrierén dhe pothuajse njé e treta deklaroi se kjo kishte sjellé ndryshimin e
sjelljes né kérkimin e punésimit, me njé ndikim té pérgjithshém pothuajse té barabarte
midis grave dhe burrave. Ndryshimet e sjelljes sé audiencés konsistuan né ndérmarrjen e
trajnimeve pér t'é zgjeruar mundeési té reja punésimi ose peér té krijuar biznese ose pér té
konsideruar puné né sektoré té cilet nuk do t'i kishin marré parasysh mé pare.
Ndryshimi i nivelit té punésimit - studimi tregon se 71% e audiencés éshteé ndikuar nga
produktet mediatike. 39% e audiencés ka ndryshuar té mbi problemet e punésimit dhe
32% ndryshuan perceptimin dhe sjelljen e tyre si rezultat i degjimit, shikimit ose leximit té
mediave té fokusuara tek punésimi.

Rezultatet




Burimet e https://www.risialbania.al/?lang=en

disponueshme: https://www.facebook.com/risial



https://www.risialbania.al/?lang=en
https://www.facebook.com/risial

Lloji i aktivitetit Sipermarrje sociale
.|

SHERBIME PASTRIMI YAPS

Emertimi: Té rinjté e moshés 15-29 vjec¢ gé vijné nga komunitete té margjinalizuara dhe zona
néngrup/NEET, rurale - jetimé, té komunitetit rom, egjiptian, njeréz me gjendje té véshtiré

OSHC etj financiare

Objektivat e Ofrimi i programeve té trajnimit dhe arsimit pér té rinjté nga komunitetet e
aktivitetit margjinalizuara;

Krijimi i mundésive té punésimit dhe mundésimi i hyrjes né tregun e punés.

YAPS éshté biznesi i paré social né Tirané. YAPS punon né fushat - shérbim
postar, pastrim dhe shérbime riparimi. 90% e korrieréve té YAPS jané té rinj nén
moshén 29 vjec.

Pérshkrimi hap pas
hapi

Né fillim YAPS filloi me 600 shérbime né muaj dhe tani YAPS ka arritur péraférsisht
100,000 shérbime né muaj teé cilat pérfshijné shérbimin e pastrimit né shtépi, zyra,
gendra biznesi etj .; larje e kolltugeve, divaneve; shkélgimin e objekteve té vecanta
dhe té parketeve; pastrimi dhe larja e tapeteve, kolltugeve, karrigeve; dezinfektimi
I mikrobeve nga mjedise té ndryshme; pastrimi i ndértesave té reja dhe shumeé mé
tepér. Pérvec késaj, YAPS ofron shérbim postar dhe ka disa lloje shérbimesh gé
zbatohen neé té gjithe territorin shqgiptar dhe mé gjere.

YAPS bashképunon me institucionet publike si¢ jané Zyrat e Punés dhe Shérbimi i
Provés me géllim marrjen e informacionit pér té rinjté

NEET dhe pérfshijen e tyre.

Rezultatet Né 3 vitet e fundit, ka pasur mé shume se 250 té rinj gé jané té punésuar né YAPS
dhe pjesa mé e madhe e tyre jané brenda grupmoshés 15-29. Aktualisht YAPS ka
té punésuar 112 té rinj dhe té gjithé jané jetimé, té komunitetit rom, té komunitetit
egjiptian ose njeréz geé vijné nga njé gjendje e véshtiré financiare.

Burimet e http://www.yaps.al/yaps/?lang=en

disponueshme:



http://www.yaps.al/yaps/?lang=en

Lloji 1 aktivitetit Program mbeéeshtetés pér sipermarrjet sociale

I ——————
EMBRACE - Modele Sipérmarrjeje gé ndéertojne Marredhéenie dhe Ekonomi Krijuese -

Partneréet Shqgipeéeri per Ndryshim dhe Zhvillim

Emertimi: OSHC-té dhe sipermarrjet sociale né Shqipéri

néngrup/NEET,

OSHC etj.

Objektivat e Kontribut né zhvillimin e ekonomisé sociale duke nxitur zhvillimin gjithépérfshirés
aktivitetit né vend pérmes krijimit té modeleve té suksesshme té sipérmarrjeve sociale té

géndrueshme né Shqipeéri.

Pérshkrimi hap pas - Programi i ndértimit té kapaciteteve pér OSHC-té pér té filluar/forcuar

hapi iniciativat e tyre né fushén e sipérmarrjes sociale;
- Mbéshtetje financiare pér sipérmarrjet sociale pér té vazhduar ose
pérmirésuar biznesin e tyre dhe pér té kontribuar né punésimin dhe pérfshirjen
sociale té grupeve té pafavorizuara;
- Ekspozimi ndaj rrjeteve ndérkombétare, mundesi rrjetézimi dhe mundeési té
zhvillimit té biznesit - SS-té shqgiptare njihen me mundésité pér rrjetézim dhe
bashképunim né rrjete té ndryshme rajonale.

Rezultatet 45 OSHC zhvilluan aftésité pér té filluar/pérmirésuar iniciativat e tyre té sipérmarrjeve
sociale, nga té cilat 15 ishin organizata rinore té pérgendruara né punésimin dhe fuqgizimin
e te rinjve.

15 sipérmarrje sociale u mbéshtetén pér té drejtuar sipérmarrje efikase dhe pér te
kontribuar né punésimin dhe pérfshirjen sociale té grupeve té pafavorizuara.

Rreth 46 persona jané punésuar me kohé te ploté dhe me koheé tée pjesshme dhe jané
integruar mbi 100 persona (gra té reja té papuna, gra né konflikt me ligjin, té rinj té papuné,
té rinj me sindromén Down, té rinj nga komuniteti rom, etj.)

- Pérfitues té drejtpérdrejté té sipérmarrjeve sociale jané rreth 1494 persona, ku 17 té rinj
jané trajnuar si guida turistike;

- 302 fémijé/té rinj u edukuan pér sporte dhe ushgim té shéndetshém;

- 20 gra/disa prej tyre gra té reja né konflikt me ligjin u trajnuan pér puné artizanale;

- 150 gra pérfituan shérbime falas;

- 92 gra gé jetojné né zona rurale jané trajnuar;

- 200 néna u edukuan pér ushgim té shendetshém;

- 40 artizané u ndihmuan né shitjen e produkteve tée tyre;

- 17 té rinj me sindromén Down u trajnuan né kurse pavarésie;

- 5 gra nga familje té varfra pérfituan nga shérbimet para lindjes/pas lindjes;

- 110 té rinj u pérfshiné né aktivizém;

- 25 jetimé dhe 8 té moshuar jané pérfshiré né aktivitete argétuese dhe kané pérfituar
ushqgim falas.

Burimet e
disponueshme:



https://partnersalbania.org/embrace-entrepreneurship-models-building-relations-and-creative-economy

Lloji 1 aktivitetit Sipérmarrje sociale

Pana Storytelling Furniture

Emertimi: Té rinjté né rrezik: jetimé, emigranté té kthyer, té rinj té komunitetit rom dhe

néngrup/NEET, egjiptian

OSHC etj.

Objektivat e Pana éshte njé sipérmarrje sociale dhe ekologjike ge prodhon mobilje té béra me

aktivitetit Dorosi pérmes ripérdorimit té mbetjeve drusore gé gjenden tashme né treg dhe
ounéson individé nga grupe té margjinalizuara.

“Pana Story Telling Furniture” éshté njé sipérmarrje e cila vjen si rezultat i
mbéshtetjes sé drejtpérdrejté nga njé konkurs pér nisma té sipérmarrjes sociale
dhe ideve té gjelbra.

Qéllimi i trequt té “Pana” éshte té dizenjojé mobilje dhe ambiente té brendshme.
Megjithaté, ndryshimi kryesor dhe vlera e shtuar éshté se kjo éshté njé
sipérmarrje e pérgendruar tek mjedisi, sepse prodhimi nénkupton pérdorimin e
mbetjeve drusore nga shtépité e shkatérruara, paletat dhe burime té tjera, dhe
misioni i saj social éshté té punésojé dhe t'u ofrojé mundési njerézve né nevojé -
jetimé, migrante té kthyer, punétoré té moshuar.

Pérshkrimi hap pas
hapi

Rezultatet Né kété moment, “Pana Storytelling Furniture” ka té punésuar 18 punonjés me
kohe té ploté, nga té cilet 12 jané jetimé, té rinj té papuné, emigranté té kthyer,
persona me aftési té kufizuara mendore ose té komuniteteve rome dhe egjiptiane.

Burimet e https://www.facebook.com/panaalbania

disponueshme:



https://www.facebook.com/panaalbania




TURQIA

Lloji 1 aktivitetit Program pér zhvillimin e aftésive

Shoqata “Yeni Bir Lider” - Programi i Bursave LEAD21

Emertimi: Té rinj té grup-mosheés 18-25 vjec

néngrup/NEET,

OSHC etj.

Objektivat e Pérmirésimi i aftésive drejtuese té studentéve ne universitete

aktivitetit

Pérshkrimi hap pas Programi i Bursave LEAD21 éshté njé program njé vjecar gé pérgatit 21 studenté me
hapi potencial pér aftési drejtuese. Aplikantet jané studente té universiteteve dhe i takojné

grup moshés deri né 25 vjec. Pjesemarrésit e zgjedhur marrin njé pagé mujore gjate
gjithé kohézgjatjes sé programit.

Programi ka 5 faza:

1. Kampi i lidershipit - Né fazén e pare, pérfagésuesit e LEAD21 marrin pjesé né njé
kamp lidershipi 4-ditor. Né kété kamp, mbahen seanca stimulimi me akademiké dhe
drejtues biznesi né kuadrin e vizionit té lidershipit té shekullit 21.

2. Samiti LEAD21 - Kjo fazé pérbéhet nga seanca aktivitetesh online dhe onsite gé
synojné ti shtojné vleré “Udhétimit té Lidershipit” té té rinjve. Né kéto seanca, zhvillohen
diskutime dhe tryeza té rrumbullakéta né kuadrin e vizionit me profesionisté té biznesit.
Aktivitetet e rrjetit variojné nga takimet me profesionisté té ndryshém deri te studimet e
rasteve me pjesémarrjen e drejtuesve té institucioneve publike.

3. Kampi “Gjallérohu” - Kampi shérben si njé piké kontrolli pér pjesémarreésit e
“Udhétimit te Lidershipit” dhe gjithashtu pér té kontaktuar me té rinjté e tjeré dhe pér t'i
angazhuar ata né diskutime rreth lidershipit.

4. Faza trajnimit online mbi Lidershipin - té rinjté kané akses né njé trajnim online mbi
lidershipin dhe partneri ekzekutiv i késaj faze éshte Akademia Turkecell.

5. Rrjetézimi - né fazén e pesté, té rinjté marrin pjesé né programe mujore gé pérbéhen
nga aktivitete té botés sé biznesit, takime kulturore-artistike dhe aktivitete té tjera
rrjetezimi.

Aktivitetet e mbajtura né kuader té programit jané pjesé e trajnimit, konsultimit dhe
késhillimit 6-mujor gé kontribuon né zhvillimin e projekteve pér pérgjegjésiné sociale.
Té rinjté marrin konsulta individuale nga pérfagésues té botés sé biznesit dhe themelues
té bizneseve té suksesshme. Té rinjté pjesémarres zhvillojné projekte mbi pérgjegjesiné
sociale dhe do te drejtojné kéto projekte pér 6 muaj né pérputhje me objektivat e
“Udhétimit te Lidershipit Social” dhe Objektivat pér Zhvillim té Qéndrueshém té
Kombeve té Bashkuara.Pas pérfundimit me sukses té programit, pjesémarrésit béhen
pjesé e komunitetit “Alumni” dhe vazhdojné té pérfitojné nga mbéshtetje té ndryshme
dhe ekosistemi.




Rezultatet Gjaté vitit 2019-2020 jané organizuar 9 praktika punésimi.
Jané ndermarré 7 iniciativa né komunitetet lokale dhe éshté siguruar njé punésim
me kohé té ploté pér té rinjté pjesémarrés.

Burimet e https://yenibirlider.org/lead21/

disponueshme:



https://yenibirlider.org/lead21

Lloji 1 aktivitetit Praktika profesionale dhe pérvojat e para te punes

Ilk Firsat (Mundésia e Paré) - Esas Sosyal (Esas Social)

Emertimi: Té rinjté e sapo-diplomuar nga universitetet gé hyjné né tregun e punés
néngrup/NEET,
OSHC etj.

Ofrimi i mundésive té barabarta pér té rinjté e sapo-diplomuar pér kalimin né tregun e
punés (punén e tyre té paré);

Ofrimi i mbéshtetjes pér vajzat dhe graté né ményreé gé ato té zhvillojné mé tej aftésité dhe
rrjetet e tyre té komunikimit, duke mundésuar késhtu njé start té miré karriere pér to.

Objektivat e
aktivitetit

Pershkrimi hap pas Programi éshté hartuar pér t'u ofruar té rinjve té sapo-diplomuar aftésité dhe pérvojén e
hapi nevojshme té punésimit.
Shtyllat e programit jané:
- Program pune njé vjecar né OJQ-té e pérzgjedhura
- Akademia “Mundésia e Paré” - e cila u ofron té rinjve mundésiné pér té zhvilluar
aftésité e tyre pérmes trajnimeve, monitorimeve dhe aktiviteteve té tjera né drejtim té
punesimit.

Rezultatet - 95 pjesemarrésve té akademisé “Mundésia e Paré” iu ofruan praktika pune né 22
organizata jogeveritare.
- Shkalla e rekrutimit té té rinjve gé pérfunduan programin né 3 muajt e paré ishte 94%.
- 60% e 95 pjesémarrésve filluan té punojné né kompani prestigjioze té sektorit privat dhe
40% né organizata jogeveritare.
- U realizuan disa aktivitete informimi pér sektorin privat né lidhje me té rinjté gé ishin
pjesé e akademisé “Mundésia e Pare”
- CV-té e pjesémarrésve u jané dérguar me shumeé se 120 institucioneve té cilét ishin
mbeéshtetés té programit né vitin 2020.
- Né kéto institucione u kryen intervista gjaté gjithé vitit. Informacion i detajuar iu dha
rreth 40 institucioneve, duke marré parasysh aplikimet pér puné sipas pozicioneve té lira.

Burimet e http://www.ilkfirsat.org/en
disponueshme:



http://www.ilkfirsat.org/en

Lloji i Praktika profesionale dhe pérvojat e para tée punes

aktivitetit
]

Benim Gelecegim Genclik Merkezi Projesi - Projekti i Qendrés Rinore “E ardhmja ime”

Emertimi: Té rinj té grup-moshés 18-25 vjeg
néngrup/NEET (50% gra dhe burra, 20% turq dhe 80% siriané)
OSHC etj.

- Kryerja e késhillimit familjar dhe aktiviteteve mbéshtetése né familje né ményreé
gé te parandalohet puna e fémijéve duke nxitur punésimin e té rinjve;

- Mbéshtetja e té rinjve pér té marré pjesé né trajnime mbi punésimin dhe né
trajnime té dedikuara pér té fituar aftési né kérkimin, gjetjen e njé pune dhe né
mbajtjen aktive té bizneseve té tyre;

- Ofrimi i mbéshtetjes pér té orientuar te rinjté drejt zyrave té regjistrimit té punés
pérmes praktikés 3-mujore té paguar;

- Mbéshtetja e té rinjve népérmjet ofrimit té trajnimeve bazé mbi sipérmarrjen;

- Asistencé pér té rinjté gé duan te fillojné biznesin e tyre duke i mbéshtetur
iniciativat e tyre me njé financimin fillestar.

Objektivat e
aktivitetit

Pérshkrimi hap pas - Trajnime bazé mbi sipérmarrjen;

hapi - Informim mbi pérvojat e punésimit gé lidhen me késhillimet familjare. Praktika 3-
mujore té mbéshtetura nga stimuluesit;
- Ofrimi i fondeve pér mbéshtetje té sipérmarrjes pér ato grupe gé kané nevojé
pér mbéshtetje ekonomike;
- Mbéshtetja e pérfshirjes sé grupeve té emigrantéve né institucionet lokale
(ISKUR, portalet e dedikuara pér kérkim pune prané bashkive, agjencité private té
punésimit dhe platformat online té zhvillimit té karrierés).
- Informacione mbi karrierén dhe kurse pér hartimin e CV-ve;
- Fitimi i pérvojave té punésimit pér njé cikél té géndrueshém biznesi (Intervista
zyrtare, marrja e lejes sé punés, regjistrimet né ISSH, nénshkrimi i kontratave té
puneés)
- Marrja e njohurive bazé né lidhje me ligjin e punés né Turqgi dhe legjislacionin e
punes né teresi,
- Mbéshtetja e kontaktit té vazhdueshém té grupit Sirian té emigrantéve me
autoritetet lokale (pjesémarrija e tyre né aktivitete té bashkisé si anétaré té stafit
duke mundésuar pérfshirjen e grupeve té emigrantéve si pjesé e autoriteteve
bashkiake, ku ata béjné prezantime té planeve té biznesit lidhur me sipérmarrjen);
- Ofrimi i kurseve profesionale dhe gjuhésore si dhe certifikimi pér kurset né fjalé;
- Ofrimi i mbéshtetjes dhe i aksesit né vendin e punés pér té rinjté refugjaté me
aftési té kufizuara;




Rezultatet

Burimet e
disponueshme:

- Mesatarisht 300 té rinj morén pjesé né trajnimet e punésimit dhe né trajnimet e
dedikuara pér kérkimin e punés.

- Mesatarisht 300 té rinj zhvilluan aftésite e tyre pér hapjen e njé biznesi.

- Té rinjve gé kané punuar gé né fémijéri iu mundésua akses né puné me kushte té
sigurta dhe formale.

- Té rinjté gé jané mbéshtetur pér té zhvilluar aftésité né kérkimin e njé pune jané
béré pjesé e njé kategorie pune (té regjistruar).

- Graté gé kané nevojé pér mbéshtetje ekonomike, té cilat vazhdojné arsimin e
tyre universitar ose gé jané kategoria gé ka nevojé pér kujdes té vecanté brenda
familjes, té reja gé nuk mund té punojné me kohé té ploté pér arsye té ndryshme i
kané kthyer prodhimet shtépiake ose ideté e sipérmarrjes né aktivitete
fitimprurése.

http://mudem.org/



http://mudem.org/

Lloji i aktivitetit Késhillim dhe udhézim pér karrieren

Zyra e Karrierées dhe Zhvillimit te Biznesit né Canakkale

Emertimi: Té rinjté e grup-mosheés 15-29 vjec, té rinjté e papuné gé jané né proces té
néngrup/NEET, pérzgjedhjes sé njé pune dhe njé profesioni
OSHC etj.
o Planifikimi i punésimit dhe karrierés pér teé rinjté e papung, pér personat ge hyjné
Objektivat e . e .
S DEr heré té paré né tregun e punes;
aktivitetit Programet e trajnimit té aftésive dhe trajnimit profesional,;
Informacione dhe udhézime pér karrierén;
Mbéshtetje pér kérkim pune;
Pershkrimi hap pas Pérmbajtja e kétyre kurseve pérzgjidhet né pérputhje me nevojat dhe profesionet mé te
hapi kerkuara ne tregun e punés. Keto té dhéna merren nga raporti i analizes sé tregut té puneés

té Drejtorisé Lokale té Agjencisé sé Punésimit né Canakkale.
Kurset e ofruara jané si né vijim:

Kurse profesionale:

- Trajnim mbi sipérmarrjen e zbatuar - KOSGEB;

- Trajnim mbi shitjet dhe marketingun;

- Trajnimi stafi pér pastrimin e dyshemese;

- Trajnim mbi geramikén dhe dizajnin e dhuratave; bronz/argjend

- Trajnim pér roje plazhi dhe trajnim pér ndihmén e paré/shpejté;

- Trajnim pér shkrim projektesh lidhur me kredité dhe grantet bujgésore.

Trajnime té certifikuara nga Ministria e Arsimit Kombétar:

- Kurs pér mirémbajtjen dhe riparimin e sistemit kompjuterik;

- Kurs pér krijimin e fageve té internetit;

- Kursi né grafiké dhe animacion;

- Programim i orientuar - Trajnim pér zhvillimin dhe pérshtatjen né programin “Java”;

- Programim dinamik i internetit - trajnim pér zhvillimin dhe pérputhshmériné e te
dhénave;

- Trajnim pér zhvillimin dhe pérshtatjen e programimit né celularét me sistem Android.
- Seminare pér zhvillimin personal;

- Trajnime mbi vullnetarizmin dhe shogériné civile, drejtimin e punés né ekip dhe
menaxhimin e kohés;

- Trajnim mbi pérgatitjen/shkrimin e Projekteve;

- Trajnim mbi té drejtat e njeriut dhe demokracing;

- Trajnim mbi ményrén e té folurit dhe oratoring;

- Trajnim mbi hartimin e CV-ve dhe mbi menaxhimin e intervistave té punés.




Rezultatet - Kurse profesionale té certifikuara pér 210 té rinj;
- Seminare mbi zhvillimin personal pér 320 té rinj;
- Seanca informuese mbi karrierén pér nxénésit e 15 shkollave té mesme né
Canakkale.

- Né total, 725 té rinj ndogén kurset e trajnimit profesional, kurset e certifikuara
kompjuterike dhe seminaret e zhvillimit personal.

Burimet e https://www.kozagenclikdernegi.org/kariyer-is-gelistirme-ofisi/
disponueshme:



https://www.kozagenclikdernegi.org/kariyer-is-gelistirme-ofisi

Lloji i aktivitetit Masa té marra pér njée treg pune aktiv

EKIP - Platforma efektive e punésimit té grave - Carma/Jana

Emeértimi: Té rinj Turg dhe gra té reja Siriane té cilét jané né mbrojtje té pérkohshme, jetojne
néngrup/NEET, ne Stamboll dhe jané mbi moshén 18 vjec.
OSHC et;.

Krijimi i modeleve té géndrueshme te punésimit duke béré bashké graté e reja
siriane dhe té rinjté turg pérmes modelit té kooperativés. Modeli i kooperativés u
jep té dy paléve drejtén pér té mbajtur asamblené e pérgjithshme dhe pjesémarrje
né nivel té barabarté. Qéllimi kryesor i kooperativés éshté té pérgatisé produkte té
shéndetshme, té besueshme, novatore dhe sezonale.

Objektivat e
aktivitetit

Fugizimi i grave pérmes trajnimeve, vizitave, késhillimit dhe aktiviteteve tée
ndryshme paralelisht me krijimin e njé modeli té géndrueshém financiar.

Ofrimi i njé pérvoje té vérteté pune pér graté pjesémarrése né projekt pér tu
mundésuar atyre pérmirésimin e njohurive digjitale, njohurive mbi menaxhimin
dhe mbi vendimmarrjen.

Pérshkrimi hap pas Aktivitetet e projektit ndahen né dy grupe kryesore.

hapi
1. Aktivitetet pér Fuqizimin e Grave:
- Programet e trajnimit pér graté (trajnim mbi menaxhimin financiar, trajnim mbi
sipérmarrjen, trajnime gé lidhen me mendésiné e té bérit biznes, trajnime mbi
menaxhimin e projekteve, trajnime mbi marketingun dhe trajnime pér baraziné gjinore.
- Vizita dhe aktivitete (organizimi i méngjeseve né grupe, takimeve, vizitave né ferma dhe
fabrika, takime me aktoré té tjeré nga industria ushqgimore, et;j.)
- Takime (takimet e grave sé bashku me ekipin e projektit dhe me profesionisté té tjeré né
formeén e progresit dhe simulimit té asamblesé sé pérgjithshme né té cilén graté takohen.

2. Aktivitetet e Modelit té Punésimit te Qendrueshem

- Studime mbi koperativat

- Studime gé lidhen me marketingun (evidentimi i aktiviteteve promovuese né bashki dhe
institucione, realizimi i studimeve té marketingut dhe prodhimi i elementéve té vizibilitetit)
- Dizajni i produktit (Prodhimi i 16 sallatave, siguria ushgimore dhe vlerat ushgyese jané
studiuar me kuzhinieré dhe dietologé)




Rezultatet

Burimet e
disponueshme:

- Hapja dhe drejtimi i njé kooperative ushgimore nga graté pjesémarréese né
programin e trajnimit.

- Kooperativa ushgimore prodhon 16 lloje sallatash té shéndetshme -4 lloje
sallatash pér ¢do sezon dhe 3 té tjera me pérbérés sezonalé.

- 18 siriané dhe 3 gra nga Turgia vazhdojné trajnimet. 12 prej tyre jané partneré
zyrtaré té kooperativés.

- Fugizimi i grave pérmes mundésimit té géndrueshmeérisé financiare pér familjet
e grave gé bashképunojne.

- Shembulli i praktikés sé miré dhe modeli i punésimit u krijua kur u punésuan 12
gra gé moren pjese né program.

- Péraférsisht 300 njeréz u fugizuan sa i takon ¢éshtjes sé punésimit.

Suksesi i projektit solli mbéshtetje shtese dhe mbéshtetje né natyré nga bashkia

lokale. Komuna e Klclkcekmece (né Stamboll) ofroi njé hapésiré lokale gé té
pérdorej pér njé kohé té pacaktuar.

https://ekiplatformu.com/tr/hakkimizda/



https://ekiplatformu.com/tr/hakkimizda

Lloji 1 aktivitetit Trajnim mbi aftésité e punésimit
I ——————

GRATE DREJTUESE TE SE ARDHMES - KAGIDER
Shoqata e Grave Sipermarrese te Turgise

Emeértimi: Graté e grup-moshés 20-25 vjec, té cilat flasin anglisht, mundésisht studente
néngrup/NEET, universiteti ose té sapo-diplomuara
OSHC etj.
L - Pérgatitja e vajzave té reja pér jetén e biznesit;
Objektivat e Rrit L . . ) e
o - Rritja e aftésive te grave dhe rrjeteve profesionale té komunikimit, pér té
aktivitetit siguruar nxitje né karrierén e tyre té hershme dhe jetén e biznesit.
Pérshkrimi hap pas - Trajnime 4-ditore pér zhvillimin personal, njohuri sektoriale, njohuri mbi
hapi dinamikén e ciklit té biznesit dhe pér planifikimin e karrierés;
- Ofrimi i késhillimit né procesin e kérkimit té punés nga té diplomuarit e
meéparshém dhe trajnerét né pérputhje me nevojat e pjeséemarréesve.
Rezultatet - Aftési té pérmirésuara pér té rejat e diplomuara;
- Késhillimi né distancé dhe mundésim aksesi né rrjetin e té sapo-diplomuarve;
- Ofrimi i informacioneve té métejshme mbi karrieren dhe burimet né dispozicion.
Burimet e https://www.kagider.org/en/young-kagider/projects/lists/genc-kagider-

disponueshme: projeler/women-leaders-of-the-future-project



https://www.kagider.org/en/young-kagider/projects/lists/genc-kagider-projeler/women-leaders-of-the-future-project

Lloji 1 aktivitetit Program trajnimi
I ——————

Akademia e Punés sé té Rinjve - TOY Genclik Dernegi (Shogata Rinore TOY)

Emertimi: Té rinjté e grup-moshés 18-30 vje¢ gé déeshirojné té angazhohen profesionalisht né
néngrup/NEET, sektorin e shogérisé civile ose gé jané té gatshém pér té gené pjesé e fuqisé
OSHC etj punétore dhe kérkojné pajisjen me aftési shtesé

Permirésimi i kapaciteteve edukative, komunikuese, organizative dhe i

Objektivat e e ) o . e
kompetencave té sé rinjve gé duan té punojné né sektorin e shogeérise civile.

aktivitetit

Pérshkrimi hap pas Akademia e Punés sé té Rinjve éshté krijuar pér t'iu pérgjigjur nevojave neé rritje pér
hapi burime dhe kapacitete shtesé né shoqgériné civile té Turqise.
Programi i Akademisé éshté hartuar bazuar né vlerésimin e nevojave dhe nga té
dhénat e organizatave rinore té cilat shfaqgin interes né kété drejtim.

Akademia ka dy komponenté kryesore:

1. Kampet e trajnimit pér pérmirésimin e njohurive dhe aftésive teorike dhe praktike.
2. Procesi i késhillimit - Té rinjté pjesémarrés morén késhillim individual nga
orofesionisté dhe punonjés té rinj té cilét trajtuan te gjitha ¢éshtjet e lidhura me
orojektin. Ky proces késhillimi ka mbéshtetur shkémbimin e njohurive dhe
Komunikimin midis té rinjve. Té rinjté kishin mundésiné té merrnin udhézime lidhur me
géllimet dhe planet e tyre té karrierés nga mentorét e tyre si dhe té krijonin kontakte té
reja.

Burimet e https://www.toygenclik.org/
disponueshme:



https://www.toygenclik.org/

Lloji 1 aktivitetit Trajnim mbi aftesité e punésimit

INGEV- Pérmiréesimi i Aksesit né Mundeésite e Jetesés pér Refugjatét me Aftési te

Kufizuara
Emeéertimi: Refugjatét né Turgi, me fokus té vecanté tek personat me aftési té kufizuara dhe té
néngrup/NEET, rinjte
OSHC etj.

Ofrimi i mbéshtetjes pér punésimin dhe vetépunésimin e individéve me aftési té

Objektivat e kufizuara ne Stamboll;

aktivitetit

Pershkrimi hap pas - Intervista telefonike pér pércaktimin e kapaciteteve té refugjatéve siriané, vecanérisht
hapi personave me aftési té kufizuara;
- Pérgatitja e planeve individuale té karrierés;
- Zhvillimi i njé platforme informacioni me njé piké té vetme kontakti, abledturkey.com, me
géllim gé te ofrojé informacion dhe udhézime lidhur me aftésiné e kufizuar, punésimin,
shérbimet pér refugjatét dhe sipérmarrjen me njé sistem identifikimi;
- Trajnime pér karrierén pér té hartuar njé CV, pérgatitje pér intervista pune;
- Trajnime profesionale pér profesionin e shérbimit té klientit dhe aftésité digjitale (p.sh.
MS Office)
- Shérbime késhillimi sipérmarrjeje pér kandidatét e interesuar;
- Skema asistence me ané té granteve pér sipérmarréesit gé mbéshtesin njé forme te
aftésise sé kufizuar ose mbéshtetje pér bizneset gé mundésojné pérfshirjen e sa mé
shumé personave me aftési té kufizuara né forcén punétore.

Rezultatet - Jané identifikuar mé shumé se 300 refugjaté (siriané dhe individé me aftési té
kufizuara) té gatshém pér t'u béré pjesé e forcés punétore;
- Eshté mundésuar ofrimi i késhillimit dhe mbéshtetjes sé karrierés né krijimin e
planeve individuale pér 117 nga kéta individé té cilet janeé gatshém té angazhohen
ne tregun e punes;
- Rreth 150 individé morén pjesé né trajnimet pér planifikimin e karriereés;
- Eshté siguruar mbéshtetje dhe punésim pér 14 pjesémarrés né sektorin privat,
dhe mbéshtetje né hapjen e bizneseve pér 9 individé té tjere.
- Shérbimet e késhillimit jané ofruar né mé shumé se 100 seanca
- 5 kompani pérfituan nga mbéshtetja me grante.

Burimet e
disponueshme:




Lloji 1 aktivitetit Trajnim dhe praktike profesionale
I ——————
Programi i Trajnimit dhe Praktikés Paraprake péer Pérshtatjen e né Tregun e Punés né
Turgi - Shoqgata Mbeéshtetje pér Jetén

Emeértimi: Té rinjté e grup-moshés 18-24 vjec, shtetas turq dhe siriané gé jané né mbrojtje té

néngrup/NEET, perkohshme

OSHC etj.

o - PErmirésimi i aftésive té punésimit sé té rinjve té grup moshés 18-24;

Objektivat e T . L e

S - Shkémbim njohurish dhe pérvojash midis té rinjve;

aktivitetit - Akses né mundésité e punésimit.

Pérshkrimi hap pas - Ofrimi i trajnimeve té certifikuara pér zhvillimin e aftésive;

hapi - Ndértimi i kapaciteteve té punédhénésve pér integrimin e refugjatéve né pung;
- Programi i praktikés profesionale.

Rezultatet Programi ka kontribuar né pérmirésimin e aftésive té punésimit sé té rinjve
nérfitues té kétij programi. Aktivitetet e ekspozimit dhe veprimit té pérbashkét pér
pérfituesit turqg dhe siriané mundésuan diskutime té hapura dhe rritje té
ndérgjegjésimit lidhur me pengesat dhe paragjykimet me té cilat pérballet secili
nga grupet né treqgun e puneés. Punédhénésit u ndérgjegjésuan né termat e té
Kuptuarit mé miré té nevojave pér integrim né puné dhe kérkesat e ligjit té punés
DEr punésimin e refugjatéve.

Pervoja e puneés e fituar pérmes programit té praktikés siguroi njohuri dhe aftési
shtesé pér té rinjté dhe mundésoi puné té reja dhe gjenerim té ardhurash, duke
mbéshtetur né kété ményreé edhe familjet e pérfituesve.

Burimet e

disponueshme:




Lloji i aktivitetit Trajnim i aftésive digjitale

Shoqata “Habitat” - Projektoni té Ardhmen Tuaj

EFmeértimi: Té rinjté e grup-moshés 18-30 vjec
néngrup/NEET,
OSHC etj.

o - Ofrimi mundésisé pér pérdoruesit e platformés www.geleceeginitasarla.com pér té
Objoektlv.at c marré pjesé né trajnimet pér pérmirésimin e aftésive té tyre digjitale, sociale si dhe né
aktivitetit trajnimet e dedikuara kérkimit té njé pune né ményré efikase;

- PEérmirésimi i aftésive sociale dhe digjitale té punekérkuesve duke kontribuar né rritjen
e niveleve té punésimit;
- Mbéshtetja e vullnetaréve té rinj pér té shpéerndaré né ményré individuale njohurité
edukative me bashkémoshatarét e tyre;
- Mbéshtetja pér zhvillimin e kapaciteteve té sé rinjve sé bashku me mésuesit/mentorét.
Pérshkrimi hap pas - Trajnime mbi Aftésimin dhe Punésimin né Shekullin e 21-te,
hapi - Trajnim pér krijimin dhe menaxhimin e pérmbaijtjes digjitale né Microsoft Word
- Trajnim pér mjedisin digjital té zyrés me ané té mjeteve Microsoft;
- Trajnime pér shkrim-lexim digjital (puné me kompijuter, gasje né informacionet né
internet, komunikim né internet, pjesémarrje e sigurt dhe e pérgjegjshme né internet);
- Trajnime efikase pér pérgatitjen e prezantimeve;
- Trajnime pér informacionet bazé né Microsoft Office dhe pér pérdorimin e té
dhénave né Excel.
- Ofrimi i aktiviteteve gé lidhen me punésimin e té rinjve (sé bashku me trajnimet e
dhéna pér mjedisin digjital).
Rezultatet Rreth 30,000 individé/té rinj u pérfshiné né program gjaté vitit 2019. Mbi 350,000
individé/té rinj morén pjesé né aktivitetet e mbajtura né kuadér té programit gjaté
periudhés 2005-2010.
Burimet e

disponueshme:



http://www.geleceeginitasarla.com/

MAQEDONIA E VERIUT

Lloji i Zhvillimi i Tregut te Puneés
aktivitetit

Edukimi per Puneésim né Maqgedoniné e Veriut - Helvetas

Emertimi: Té rinjté e papuné né pérgjithési, me fokus specifik né grupe vulnerabél si
néngrup/NEET, komuniteti rom, personat me aftési té kufizuara, njerézit nga zonat rurale dhe
OSHC etj graté né disa kushte té caktuara

Objektivat e Pérmiresimi i cilésisé se arsimit te mesem profesional dhe arsimit joformal
aktivitetit orofesional (zhvillimi i aftésive profesionale - ZHAP);

Punésimi i té rinjve, vecanérisht i grave, komunitetit rom, personave me aftési te
Kufizuara dhe grupeve té tjera vulnerabél.

Pérshkrimi hap pas Pérgasja e Programit éshté njé gasje sistematike, duke pérdorur gasjen e Zhvillimit te
hapi Sistemeve té Tregut (ZHST). Pérmes gasjes sé ZHST-sé, ekipi i Helvetas nuk zbaton
aktivitete né ményré té drejtpérdrejté por mbéshtet aktorét (né kété rast Ministria e
Arsimit dhe Shkences, Ministria e Punés dhe Politikés Sociale, institucionet arsimore,
dhomat e tregtisé, shogatat e ndryshme) pérmes ekspertizés dhe/ose ndihmés financiare
Né méenyré gé ato té arrijné rezultatet e déshiruara né ményré té gendrueshme dhe
gjithépérfshirése.
Bashképunétorét kryesoré pérfshijné institucionet shtetérore né pérgjithési, organizatat e
shoqérisé civile (OSHC-té), dhomat e tregtisé, organizatat dhe institucionet zvicerane dhe
ndérkombétare.
Komponentet e programit jane si ne vijim:
- Mbéshtetje pér partnerét né ofrimin e trajnimeve pér punésim, té pérshtatura me nevojat
e trequt;
- Krijimi i partneriteteve ndérmjet shkollave té mesme profesionale dhe bizneseve né
meéenyré gé programet edukative té jené né pérputhje me tregun dhe studentét te kené
mundeésiné té zhvillojné aftésité praktike;
- Pérmirésimi i masave té tregut aktiv té punés né menyré gé ato té jené meé produktive pér
sa i pérket punésimit, mé gjithépérfshirese dhe mé té arritshme pér grupet vulnerabél;
- Pérmirésimi i kuadrit ligjor né meéenyré gé ZHAP té jeté me gjithépérfshirés dhe e
orientuar drejt tregut;
- PEérmirésimi i cilésisé sé trajnimit praktik né shkolla dhe biznese té pérfshira;
- Promovimi i arsimit té mesém profesional dhe arsimit joformal si mundési gé ¢cojné drejt
punesimit;
- Zhvillimi i skemave pér rritjen dhe shpérndarjen mé té mirée tw fondeve pér arsimin e
mesém profesional.




Rezultatet

Burimet e
disponueshme:

- 699 persona té punésuar dhe 1474 persona té trajnuar, nga te cilét 64% jané té rinj, 50%
jané gra dhe 12.3% jané grupe vulnerabél (té komunitetit rom dhe persona me aftési té
kufizuara);

- “Fondi i Mundésive”, si njé masé e orientuar drejt trequt dhe mundeésive gjithépérfshirése
té punésimit e drejtuar nga EAE@mMkK me njé normé punésimi prej 41%, pérfshiré né Planin
Operacional 2020 sé bashku me mekanizmin - pageseé sipas performances;

- “Skema e Garancisé Rinore” ofroi akses né tregun aktiv té punés pér 719 té rinj NEET, nga
té cilét 469 shfrytézuan mundésité dhe 397 pérfituan punésim fitimprurés, e pérfshiré
gjithashtu né Planin Operacional,;

- Rreth 67 punédhénés té kategorive té ndryshme u pérfshiné né pérmirésimin e ZHAP-it
joformal dhe AFP-né zyrtar dhe u ofrua mbéshtetje pér 55 oferta té ZHAP

- 108 studenté, 10 shkolla té AFP-sé dhe 12 biznese u pérfshiné né Praktikén Verore né AFP
nérmes Partneriteteve Publiko-Private, ndérsa 47 mentoré té bizneseve u trajnuan si
narakusht pér té pritur studenté pér Praktikén Verore/Mésimin né lidhje me punén né

Kompani.

https://www.e4e.mk/en/home/?
fbclid=IwAROWCTgsEXyBhrnlc8eJgspMIWOJmMNUHPkc-vd5X-YRHHhDBjgkoUVNKC NY



https://www.e4e.mk/en/home/?fbclid=IwAR0wCTgsEXyBhrnlc8eJqspMIWOJmNUHPkc-vd5X-YRHHhbjgkoUVNKC_NY

Lloji i aktivitetit Trajnim mbi mundésité pér punesim
.|
So-Vet - Sipermarrja sociale si nje alternative pér teé rinjté e papuneé - Fondacioni Agro -
Qendra pér Edukim

Emertimi: Té rinjté, me fokus té vecante tek té rinjté NEET
néngrup/NEET,
OSHC etj.

- PEérmirésimi dhe rritja e formimit profesional dhe trajnimi mbi sipérmarrjen sociale;
- Ofrimi i kurseve efektive dhe efikase pér sipérmarrjen sociale;

- Rritja e pjesémarrjes dhe aktivizimit té té rinjve pér sa i pérket sipérmarrjes sociale;
- Ulja e nivelit té papuneésisé tek NEET

Objektivat e
aktivitetit

Pérshkrimi hap pas - Identifikimi dhe analiza e nevojave pér arsim dhe formim profesional AFP-né dhe
hapi sipérmarrjen sociale né Magedoniné e Veriut;
- Hartimi i Kurrikulés dhe Manualit pér Sipérmarrésit e Rinj - njohurité dhe aftésitée ge
pritet te fitojné té rinjté, standardet e té nxénit ose objektivat e té nxénit gé pritet té
pérmbushin, detyra dhe mésime gé japin mésuesit; detyrat dhe projektet e dhéna
studentéve; librat, materialet, videot, prezantimet dhe leksionet e pérdorura né njé
kurs; si dhe testimet, vlerésimet dhe metodat e tjera té pérdorura pér té vleresuar té
Nnxeénit e studentéve;
- Programi pilot pér té rinjté qé nuk kané kualifikime dhe/ose pérvojé pune;
- Zhvillimi i mésimit pérmes platoformave né internet.

Rezultatet - Njé raport analize né cdo vend pér té pércaktuar situatén ekzistuese né lidhje me
arsimin dhe formimin profesional dhe kurset ekzistuese pér sipérmarrjen sociale.
- Kurrikula e pérgatitur pér Sipérmarreésit e Rinj gé i referohet njohurive dhe aftésive gé
pritet té fitojné té rinjté, standardeve té té nxénit ose objektivave té té nxénit gqé pritet
té pérmbushin, njésive dhe mésimeve gé japin mésuesit; detyrave dhe projekteve té
dhéna studentéve; librave, materialeve, videove, prezantimeve dhe leksioneve té
pérdorura né njé kurs; si dhe testimeve, vleréesimeve dhe metodave te tjera té
pérdorura pér té vlerésuar té nxénit e studentéve;
- Zbatimi pilot i Kurrikulés sé Sipérmarrésve té Rinj, me té rinj pa kualifikime zyrtare
dhe/ose pérvojé pune.
- Kursi i platformés sé mésimit né internet u zhvillua pér nevojat e projektit, té cilin té
rinjté e papuné mund ta ndjekin né internet

Burimet e https://athena.entre.gr/en/courses/social-entrepreneurship-for-young-

disponueshme: unemployed



https://athena.entre.gr/en/courses/social-entrepreneurship-for-young-unemployed

Lloji i aktivitetit Zhvillimi i aftesive

.|
Start-Up Factory - Legis

Emeértimi: Té rinjté, migrantét dhe refugjatét
néngrup/NEET,
OSHC etj.

. Pérmireésimi i mundeésive pér punésim, sipérmarrje dhe zhvillim i karrieres pér te
Objektivat e rinjta

aktivitetit

Pérshkrimi hap pas - Projektimi dhe mbajtja e trajnimit pér ndértimin e kapaciteteve pér sipérmarrjen
hapi sociale;

- Zhvillimi dhe ndérmarrja e iniciativave té sipérmarrjes sociale;

- Trajnim pér ngritjen e kapaciteteve pér punétorét né mosheé té re;

Rezultatet Pjesémarrésit ishin né gjendje té mésonin se si té kalonin népér procesin e zhvillimit té
orojekteve té sipérmarrjes sociale dhe té reflektonin mbi hapat e ndryshém té saj; pér té
Kuptuar se si hartohen projektet e sipérmarrjes sociale dhe pér t'i béré ato té pérshtatshme
Dér nevojat e migrantéve dhe refugjatéve né mosheé té re; pér té rritur njohurité mbi
nistorikun e sipérmarrjes sociale (teori, koncepte, veprime, filozofi); pér té zhvilluar aftésité
praktike né hartimin dhe zbatimin e projekteve té sipérmarrjes sociale.

Veprimi rriti gjithashtu ndérgjegjésimin né lidhje me problemet gé po pérjetojné teé rinjte
migranté dhe refugjaté. Gjaté zbatimit, punétorét né moshé té re u njohén gjithashtu me
mjetet e nevojshme se si té gjejné ményra novatore pér trajtimin e problemeve sociale né
lidhje me té rinjté migranteé dhe refugjaté, si dhe pér té pajisur punétorét né moshe té re
me aftésité pérkatése se si ata mund té pérballen me problemet sociale té té rinjve
migranté dhe refugjaté né shogériné e tyre. Aktiviteti kryesor ishte njé kurs 7 ditor me 23
pjesémarrés nga 8 shtete gé u zhvillua né Dojran, né Magedoniné e Veriut.

Burimet e http://www.legis.mk/news/2755/start-up-factory
disponueshme:



http://www.legis.mk/news/2755/start-up-factory

Lloji i aktivitetit Zhvillimi i aftesive

Rinia Digjitale “MladiHub” - Keshilli kombeétar rinor i Magedonisé

Emertimi: Rinia né pérgjithési, vecaneérisht rinia NEET né Magedoniné e Veriut

néngrup/NEET,
OSHC etj.

Dhénia e aksesit ndaj té rinjve né trajnimin digjital dhe né até pér aftési biznesi né

ObJEKtlvat € kémbim té shérbimit komunitar.

aktivitetit

Pérshkrimi hap pas Ofrimi i trajnimeve, si¢ jané: Ms Office, Shkenca e té Dhénave, Programues i

hapi ndérfages sé internetit, Testimi i softuerit, shitjet dhe aftésité mbi shitjet, aftesité
komunikuese, menaxhim projekti, Adobe Photoshop, marketing digjital et;.
Shérbimet e komunitetit, sic jané: Gatimi dhe shpérndarja e vakteve pér kategorité
sociale vulnerabél, pastrimi dhe pyllézimi i hapésirés publike, shkrimi dhe
redaktimi i artikujve té Wikipedia né gjuhén magedonase, prodhimi dhe dhurimi i
maskave mbrojtése, ofrimi i mbéshtetjes pér organizatat jofitimprurése né lidhje
me logjistikén e ngjarjeve, krijimi i dizajnéve, fageve té internetit, bérja e
pérkthimeve, etj., kujdesi pér kafshét e rrugés, etj.

Rreth 900 té rinjve iu krijua mundésia pér té zhvilluar aftésité e tyre té biznesit dhe
digjitale dhe té angazhohen né aktivitete té shérbimit té komunitetit;

Fuqgizimi i té rinjve mbi réndésiné e shérbimit té komunitetit;

Pérmirésimi i bashképunimit ndérsektorial midis institucioneve publike dhe
organizatave té shoqgeérisé civile.

Rezultatet

Burimet e http://www.nms.org.mk/mladihub-digital-youth/?lang=en
disponueshme:



http://www.nms.org.mk/mladihub-digital-youth/?lang=en

Lloji 1 aktivitetit Udhézim dhe késhillim karriere

Pérmirésimi i aftésive té punéesimit té grupeve vulnerabél né Prilep

Emeértimi: Té rinjté né pérgjithési, vecanérisht té rinjté e komunitetit rom

néngrup/NEET,

OSHC etj.

o Pérmirésimi i aftésive té punésimit midis grupeve vulnerabél, me fokus

Objektivat e komunitetin rom.

aktivitetit

Pershkrimi hap pas - Takime né terren me grupet e synuara;

hapi - Trajnim i stafit pér zbatimin e metodologjise ACCEDER,;
- Seancat fillestare individuale dhe vlerésimi i kapaciteteve individuale mbi
punéesimin;
- Udhézime dhe késhillime pér punésimin dhe karrierén;
- Zhvillimi i programit té trajnimit dhe ndjekja e programit té késhillimit.
Mundésité e punésimit dhe ndjekja e progresit né vendin e punés.
Rezultatet kryesore, duke pérfshirée ketu metodologjiné ACCEDER gé njihet nga

Rezultatet kategorité vulnerabél si njé mundési pér té pérmirésuar aftésité e tyre té
ounésimit. Njohurité dhe aftésité e té rinjve té komunitetit rom (me arsim té ulét)
jané pérmirésuar dhe integruar me sukses né tregun e punés. Sé fundmi, u
orezantua njé partneritet i ri strategjik me sektorin e biznesit privat i cili ka rritur
mundésité e punésimit pér té rinjté e komunitetit Rom.

Burimet e https://www.sega.org.mk/mk/about-us/projects/item/108-enhancing-

disponueshme: employability-skills-of-vulnerable-groups-in



https://www.sega.org.mk/mk/about-us/projects/item/108-enhancing-employability-skills-of-vulnerable-groups-in

Lloji 1 aktivitetit Program trajnimi

I ——————
Qendra pér Aktivizém Rinor KRIK né bashképunim me Unionin e skautéve té Magedonisé

Emertimi: Té rinjté né pérgjithési, duke i kushtuar vémendje té vecanté té rinjve me aftési
néngrup/NEET, ndryshe, te cilét perballen me nivele té larta papunésie
OSHC etj.

- Stimulimi i pérfshirjes sociale te femijéve me aftési ndryshe dhe bashkémoshataréve té

Objektivat e ,
S tyre;

aktivitetit - Ofrimi i hapésirave pér aktivitete té pérbashkéta pér fémijét me aftési ndryshe dhe
femijét me zhvillim tipik bazuar né arsimin joformal;
- PEérmirésimi i aftésive sociale té femijéve me aftési ndryshe pér mundési pune né té
ardhmen.

Pérshkrimi hap pas - Projektimi dhe zhvillimi i programeve té trajnimit pér té rinjté mbi aftésité e punésimit;

hapi - Organizimi i kampeve né natyré pér te rinjte;
Jané zhvilluar 10 programe rinore pér fémijét lidhur me pérmirésimin e aftésive té

Rezultatet . N - . . b ey
tyre té punésimit, kalimin e kohés né mjedise mésimore gjithépérfshirése dhe
krijimin e lidhjeve me bashkémoshataret e tyre.

Burimet e http://krik.org.mk/wp-content/uploads/2018/05/Publication-See-You-Watching-

disponueshme: Me.pdf



http://krik.org.mk/wp-content/uploads/2018/05/Publication-See-You-Watching-Me.pdf

Lloji 1 aktivitetit Trajnim pér aftesité e punésimit
I ——————
Programi i Punesimit te teé Rinjve “Fillimi i Shkelqyer i Karrieres”

Emeértimi: Té rinjte né pergjithési dhe komuniteti rom nga mosha 15 deri 18 vjeg

néngrup/NEET,
OSHC etj.

Reduktimi i papunésisé duke ofruar mundési pér bizneset gé té kontaktojné té rinjte,
t'u sigurojné atyre njohuri shtesé dhe t'i pérfshijné ata né forcén e tyre punétore;
Dhénia e mbéshtetjes ndaj té rinjve pér té kapércyer pengesat e punésimit duke u
ofruar atyre aftési, pérvojé dhe mundési pér té hedhur hapin e paré té suksesshém
né karrierén e tyre.

Objektivat e
aktivitetit

Pérshkrimi hap pas Hartimi dhe zbatimi i dy nén-programeve té punésimit.

hapi Gati pér puné - edukimi i njerézve nga mosha 17 deri né 29 vje¢ pérmes kontaktit te
drejtpérdrejté me punédhénésit dhe simulimit té situatave té kérkimit té punés né jetén
reale;
Ne synojmé meé lart - Mbéshtetje késhilluese nga bizneset pér nxénésit e shkollave té
mesme té komunitetit rom gé synon té ndihmojé dhe lehtésojé njé kalim mé té lehté dhe
efikas drejt punésimit ose vazhdimit té arsimit.

Burimet e http://konekt.org.mk/en/klub-na-odgovorni-biznisi/programi/programa-za-

disponueshme: mladinsko-vrabotuvanje/



http://konekt.org.mk/en/klub-na-odgovorni-biznisi/programi/programa-za-mladinsko-vrabotuvanje

Lloji i aktivitetit Sipermarrje sociale

.|
“Lice v Lice” Revisteé e shitur né rruge peér zhvillim te géendruesheém - Shoqata pér
Kérkime, Komunikime dhe Zhvillim “Publik” , Shkup

Emertimi: Personat e papuné né pérgjithési, té komunitetit rom, persona me aftési ndryshe,
néngrup/NEET, persona nga zonat rurale, gytetaré té pastrehé sé fundmi dhe prindér té vetém

OSHC et;.

-Fuqgizimi ekonomik dhe social i gytetaréve vulnerabél pérmes késhillimit dhe
angazhimit né puné;

-Pérforcimi i komunitetit (palét e interesuara) pér céshtje té réndésishme
shogérore gé lidhen me zhvillimin e géndrueshém.

Objektivat e
aktivitetit

Pérshkrimi hap pas - Késhillim social pér gytetarét vulnerabél;

hapi - Trajnim individual dhe lloje té ndryshme té trajnimit (pér aftési personale,
motivim, mésim té gjuhés, etj.);
- Qarget krijuese pér krijimin e fushatave dhe pérmbajtjes pér “Lice v Lice”, e cila
pérfshin gjithashtu palét e interesuara.

- Angazhimi né puné pér mé shumeé se 40 shités, 4 shités té punésuar (aktualisht 1 éshté i
punésuar né njé organizaté lokale dhe 1 éshté né njé biznes);

- 43 botime (deri né janar 2021) gé rrisin ndérgjegjésimin e publikut pér céshtje té
rendésishme shoqgérore;

- Platforme digjitale e zhvilluar dhe modele té reja shitjesh dhe pérfshirja e qytetaréve
vulnerabél né shitjet né internet.

- Njé audiencé prej mé shumeé se 500,000 njerézish (né rrjetet sociale ose né ményré jo
elektronike) té pérfshiré dhe té informuar né fushatat publike mbi arsimin, ekonominé
sociale, zhvillimin rural dhe rajonal, ekologjiné dhe té drejtat e njeriut.

Rezultatet

Projekti varet nga njé gamé e gjeré burimesh njerézore - punonjés socialé, psikologé,
mentoré, tregtaré digjitalé, ekip editorial, shitje dhe marketing, bashképunime pér ndértimin
e ekipit me sektorin e biznesit dhe specialisté té komunikimit. Bashkepunétorét kryesoré te
projektit jané institucionet shtetérore, OSHC-té, bizneset, donatorét dhe agjencité e
zhvillimit.

Burimet e https://licevlice.mk/?
disponueshme: fbclid=IwAR2AZ358VpalUeGg9UF6kvSccbXmi9dkju80Oiyo1fHAFi9x5sVQxIDsvDOQY



https://licevlice.mk/?fbclid=IwAR2AZ3S8VpaUeGg9UF6kvSccbXmi9dkJu8Oiyo1fHAFi9x5sVQxlDsvDOOY




MAL I /I

Lloji 1 aktivitetit Informacion mbi karrierén dhe té mésuarin e sipérmarrjes

Hapi drejt biznesit - Bashkimi i Sipermarresve te Rinj te Malit te Zi

Emértimi: Té rinjté (deri né 30 vjec) té cilét nuk jané né marrédhénie pune dhe shprehin
néngrup/NEET, déshiré pér vetépunésim dhe jetojné ne Malin e Zi

OSHC etj.

Objektivat e Prezantimi i té rinjve té papuné te interesuar ne sipérmarrje me mekanizmat
aktivitetit mbéshtetés financiaré dhe jo-financiaré pér hapjen e biznesit.

Pérshkrimi hap pas - Krijimi i bashkepunimit me komunat né te gjithé Malin e Zi - shkolla, fakultete,
hapi vetégeverisje lokale, organizata gé merren me té rinj, klube té té rinjve;

- Organizimi i ditéve té informacionit pér karrierén;
- Programi i késhillimit sipérmarrés pér té rinjté e interesuar;

Rezultatet - U organizuan nénté dité sesione informimi né nénté komuna né Malin e Zi (veri,
rajoni gendror, jug) né té cilat morén pjesé 230 té rinj gé u njohén me punén e
UMPCG, projektin dhe géllimet e projektit.
- Mbéshtetje financiare e ofruar pér mentorét pér funksionimin e duhur té
programit té késhillimit.
- Shtaté teé rinj ishin pjesé e programit té késhillimit;
- Pesé mentoré themeluan njé biznes dhe u béné anétaré té komunitetit té
Sipermarresve te rinj
- Nga pesé bizneset, njé biznes punésoi tre persona né njé vit krize, duke pérdorur
grante dhe subvencione.

Burimet e
disponueshme;




Lloji 1 aktivitetit Shérbim keéshillimi dhe udhézimi péer karrierén

Edukimi péer karrieren dhe punéesimin e tée rinjve - OJF-ja “Aksioni ynée”

Emertimi: Té rinjté nga 15 deri né 22 vje¢, nga shtresat sociale e rrezikuara nga shoqgéria dhe
néngrup/NEET, mé shpesh nga familjet me njé prind

OSHC etj.

Objektivat e Dhénia e udhézimeve pér karrierén dhe e shérbimeve me géllim késhillimin e té
aktivitetit rinjve me prejardhje nga shtresat e pafavorizuara;

Pershkrimi hap pas - Dhénia e informacionit pér karrierén;

hapi - Seminare pér zhvillimin profesional pér shkrimin efikas té CV-sé, pérgatitja e

intervistés; menaxhimi i kohés dhe menaxhimi i financave personale.

- Aktivitete per komunitetin dhe aktivitete vullnetare me fokus zhvillimin e aftésive:
empati, jeté e pavarur, puné né ekip, kreativitet, pérshtatje, mendim Kkritik, zgjidhje e
problemeve, komunikim cilésor dhe udhéeheqje,

- Zhvillimi i planeve personale té udhéheqgjes dhe seminareve té planifikimit
strategjik;

Rezultatet Nga njé total prej 130 té rinjsh gé ndjekin ¢do vit seminare, trajnime dhe aktivitete
vullnetare té OJF-sé “Aksioni yné”, mé pak se 8% kané geneé té papuné gé nga
fillimi i programit dhe/ose kané hequr doré nga karriera e métejshme ose
progresi edukativ.

Burimet e
disponueshme:




Lloji i aktivitetit Zhvillimi i aftésive dhe pérvojave té punés

Shtypi pér punésimin - Shoqgata e té Rinjve me Aftési Ndryshe té Malit té Zi (AYDM)

Emeértimi:; Persona té papuné me aftési ndryshe

néngrup/NEET,
OSHC etj.

Pérmirésimi i mundésive té punésimit lidhur me personat me aftési ndryshe né

Objektivat e Malin e Zi-

aktivitetit

Pérshkrimi hap pas - Informacion pér karrierén “Shérbime Punésimi” - informimi, lidhja me punédhéneésit,
hapi késhillat juridike né puné dhe pér punésim, késhillimi dhe referimi i udhézimeve pér
ushtrimin dhe mbrojtjen e té drejtave né kéte fushg;
- Trajnimi i personave me aftési ndryshe té pérzgjedhur pér té punuar né njé puné
specifike duke pérvetésuar aftési punésimi gé pérfshijné trajnime bazé dhe te
avancuara kompjuterike, trajnime pér marrédhéniet me publikun dhe marketingun;
- Organizimi i programit 5-mujor té punésimit pér gjashté persona me aftési ndryshe
- Program mbéshtetjeje né sajé té késhillimit;
- Késhillim, vlerésim aktivitete mbi programin e punésimit;

Rezultatet - Reduktimi i pérjashtimit social té té paktén gjashté personave me aftési ndryshe pérmes

pjesémarrjes ne pergatitjen per punesim;

- Mundési punésimi ciléesore pér njé periudhé pesé mujore pér 6 persona me aftési
ndryshe;

- Krijimi i té paktén tre vendeve té reja pune pér persona me aftési ndryshe;

- Informimi i té paktén 2000 punédhénésve pér rendésiné e punésimit té personave me
aftési ndryshe dhe rritja e ndérgjegjésimit pér familjet, vendimmarrésit dhe publikun e
gjeré pér péerfitimet e personave me aftési ndryshe.

Burimet e
disponueshme:




Lloji i aktivitetit Edukim

Uné dhe inovacioni - OPBMZ - Organizata per Permiresimin e Biznesit Mali i Zi

EFmeértimi: Té rinjté gé déshirojné té hyjné né sfidat e botés sé biznesit

néngrup/NEET,

OSHC etj.

L Pérmirésimi i disponueshmérisé sé informacionit dhe pérvojave ciléesore mbi

Objektivat e L .

S mundésité e biznesit né shekullin 21.

aktivitetit

Pershkrimi hap pas - Zhvillimi i kanalit né YouTube té organizatés OPBMZ (regjistruar né bashképunim

hapi me Qendrén e Biznesit Studentor nga Universiteti Donja Gorica)

- Pérgatitja dhe publikimi i emisioneve edukative né lidhje me inovacionet dhe
aktivitetet né fushén e inovacionit né Malin e Zi;

- Vendosja né dispozicion e mé shumeé burimeve mbi mundésité e biznesit pér té
rinjte.

Rezultatet Kanali né YouTube i OPBMZ pérmban 50 emisione kushtuar té rinjve dhe
informimit té tyre né lidhje me mundésité e biznesit né epokén digjitale. Ky projekt
realizoi prodhimin e pesé videove edukative né bashképunim me Universitetin
Donja Gorica dhe organizatén “Qendra e Biznesit Studentor”.

Burimet e https://www.youtube.com/watch?v=sCFv1890g-Q

disponueshme:



https://www.youtube.com/watch?v=sCFv18qog-Q

Lloji 1 aktivitetit

Cmimi i Ndikimit Social né Malin i Zi - Qendra pér prosperitetin dhe liriné ekonomike - QPLE

Emertimi:
néngrup/NEET,
OSHC etj.

Objektivat e
aktivitetit

Pérshkrimi hap pas
hapi

Rezultatet

Burimet e
disponueshme;

Program mesimor joformal

Té rinjté gé déshirojné té punojné pér zgjidhjen e sfidave/problemeve sociale né
komunitet:

1) “Krijuesit e ardhshém té ndryshimit”, si punonjés né sektorin privat/publik ku ata do té

jené pérgjegjés pér inovacionet (edukimi, ekologjia, zhvillimi rural, pérfshirja, ulja e
papunésisé, etj.);

2) Sipérmarrésit e ardhshém gé déshirojné té hapin biznesin e tyre.

Pérdoruesit fundore té projektit jané té rinjté nga 14 deri né 30 vjec té cilét jané te
gatshém té kontribuojné né ndryshimet sociale dhe té jené pjesé e zhvillimit té
sipérmarrjes sociale né vend dhe né bote.

Zhvillimi i aftésive té té rinjve dhe nxitja e kulturés sé inovacionit midis té rinjve né
Mal té Zi.

- Fushata promovuese;

- Organizimi i seminareve né lidhje me temat: gjenerimi i ideve, krijimi dhe ndikimi
dhe shkrimi i projekt propozimit;

- Konkurrenca pér ideté inovative té projekteve tée té rinjve;

- Procesi i inkubimit - aplikantét e pérzgjedhur lidhen me mentorét me té cilét
punojné pér njé periudhé 2 mujore pér té zhvilluar njé model biznesi dhe pér t'u
pérgatitur pér konkursin pérfundimtar.

- Trajnim intensiv pér ekipet e pérzgjedhura;

- Procesi i késhillimit me ekipin e VNS-sé;

- Votimi né komunitet (votimi né internet);

- Cmime financiare dhe jofinanciare pér ideté dhe ekipet mé premtuese

Ekipet fituese marrin ¢mime prej 1,500 euro secila, té financuara nga Erste Bank si
dhe késhilla pér zhvillimin e métejshem dhe pér zbatimin e ideve té biznesit si dhe
pjesémarrjen né Samitin Ndérkombétar té VNS-sé.

Mbi 40 ide novatore té projektit u pércaktuan né Malin e Zi;

Dhjeté ekipe té projektit hyné né procesin e inkubimit;

https://www.facebook.com/socialimpactawardevents/
https://www.facebook.com/socialimpactaward



https://www.facebook.com/socialimpactawardevents
https://www.facebook.com/socialimpactaward

Lloji 1 aktivitetit Trajnim pér aftésité e punesimit

“Me fuqizo” - OJF-ja Klubi Rinor né Berane

Emeértimi: Graté e reja (17-24) nga veriu i Malit té Zi

néngrup/NEET,

OSHC etj.

Objektivat e Fugizimi i grave té reja (17-25) nga gjashté komuna né veri té Malit té Zi pér té
aktivitetit njohur potencialin e tyre té biznesit dhe pér t'i ofruar atyre udhézime pér

zhvillimin e tyre té métejshém té karrierés.

Pérshkrimi hap pas - Hartimi i njé kursi edukativ pér fugizimin e grave;

hapi - Kursi éshté projektuar pér te mbuluar kuadrin baze té aftésive té punéesimit,
sipérmarrijes, komunikimit, veté-njohjes, hartimit té projekteve dhe ndarjes sé
shembujve pozitivé nga praktika.

Rezultatet - U pérgatitén dhe mbajtén 46 seminare/webinare trajnuese pér mé shumé se 800
gra te reja.
- U krijua njé fage interneti informuese me informacione pér karrierén e té rinjve
lidhur me mundésité e mundshme té biznesit.
- U zhvilluan bashképunime me komunat e Berane, Bijelo Polje, Kolashin, Pljevlja,
Plav, Rozhaje, Mojkovac dhe institucionet publike si Ministria e Sportit dhe Riniség,
Ministria e Arsimit, Unioni i Studentéve té Shkollave té Mesme té Malit té Zi, Unioni
| Sipérmarrésve té Malit té Zi.

Burimet e
disponueshme:




Lloji i aktivitetit Zhvillim 1 aftesive

I ——————
“Permirésimi i aftesive té TIK dhe biznesit té popullsisé rome pér tregun e punés” , Qendra e
Trajnimit dhe Edukimit dhe Organizata Rinore Rome “Ecni me ne” - Phiren Amenca

Emertimi: Té rinj nga komuniteti rom dhe egjiptian né Podgorice.

néngrup/NEET,

OSHC etj.

Objektivat e Pérmirésimi i aftésive té popullsisé rome pér tregun e punés si dhe kompetenca

aktivitetit dhe konkurrencé mé e madhe pér tregun e punés né vend ashtu edhe né até
evropian.

Pérshkrimi hap pas Dy programe trajnimi pérmes njé totali prej 36 seminaresh:

hapi - Aftésité organizative dhe menaxhimi organizativ;

- Puné kompjuterike sipas standardeve evropiane;

U mbajtén 36 seminare pér 9 pérfagésues té komunitetit rom dhe egjiptian.
Ofrimi i certifikimit - pjesémarrésit kryen njé TEST pér aftésité né njé gendér
testimi té certifikuar - Chikom:

Rezultatet

Burimet e
disponueshme:







SERBI

Lloji 1 aktivitetit Udhézim dhe keshillim pér karrieren

Té Rinj teé Zhvilluar - Perfshirja e Qendrueshme Sociale dhe Mbéshtetja Ekonomike pér tée
Rinjté né Rrezik - SOS - Fshatrat e Fémijéve Serbi, NALED, SAE dhe Qendra e Kujdesit Social

Emeértimi: Té rinjté né rrezik - té rinjté e moshés ndérmjet 16 dhe 24 vje¢ nga grupet
néngrup/NEET, vulnerabél sociale dhe ekonomike né Beograd.

OSHC et;.

Objektivat e Pérmirésimi i géndrueshém i pozités sociale dhe ekonomike té té rinjve nga

aktivitetit grupet vulnerabél sociale dhe ekonomike né Beograd.

Pérshkrimi hap pas Program gjithépérfshirés pér pérforcimin ekonomik té té rinjve nga familjet vulnerabél.
hapi Qendra peér Zhvillim té Karrieres pér pjesémarrjen social-ekonomike, me nje portofol

gjithépérfshirés té shérbimeve té karrierés dhe mbéshtetjes psiko-sociale, si¢ jané:
- Trajnime profesionale pér rritjen e shkallés sé punésimit;

- Trajnim pér hapjen e biznesit;

- Programet e praktikés né organizatat e shoqgérise civile;

- Grantet e disponueshme pér hapjen e biznesit;

- Kurse gjuhe;

- Kurs kompjuteri;

- Edukim pér drejtimin e automjetit pér kategoriné B;

- Praktikat ose trajnimet nga punédhénésit;

- Klasa e kompjuteréve (9 kompjuter, printer dhe skaner)

- Hapésiré pér té rinjté (pér takimet e tyre, komunikimin, seminaret krijuese dhe té
ngjashme).

Rezultatet - Mbi 300 té rinj né rrezik, anétaré aktivée té shérbimeve té Qendrave;
- Pilotimi dhe licencimi i ofertave té reja mbéshtetése me géllim plotésimin e
nevojave specifike sociale dhe ekonomike té té rinjve;
- Pérmirésimi i nivelit té punésimit té té rinjve pér grupet vulnerabél sociale dhe
ekonomike;
- Inkurajimi i zhvillimit profesional té té rinjve pér té nxitur pavaréesiné e tyre dhe
stimulimi i angazhimit té té rinjve né shoqgériné civile.




Burimet e https://sos-decijasela.rs/en/our-programs/program-strong-young-people-social-
inclusion-and-economic-sustainability-of-young-people-in-risk/

disponueshme:



https://sos-decijasela.rs/en/our-programs/program-strong-young-people-social-inclusion-and-economic-sustainability-of-young-people-in-risk

Lloji 1 aktivitetit Trajnim
I ——————

Partneritetet lokale per punéesimin e té rinjve - edukim i pershtatur péer bizneset - Qendra pér
Zhvillimin e Biznesit Kragujevac, Shkolla Politeknike dhe pérfagéesues té bizneseve kryesore né
sektorin e perpunimit té metaleve né Kragujevac

Emertimi: Té rinj nga shkollat profesionale, té rinj té interesuar pér puné né sektorin e
néngrup/NEET, pérpunimit té metaleve
OSHC etj.
Objektivat e Modeli pilot novator i punésimit té té rinjve dhe pérshtatja e profileve edukative
aktivitetit me nevojat e tregut té punés.
Pérshkrimi hap pas - Krijimi i bashképunimit midis RBC, shkollés profesionale teknike dhe komunitetit
hapi te biznesit né Kragujevac;
- Hartimi i njé programi trajnimi tremujor té paguar pér té rinjté né bizneset e
pérzgjedhura;

- Ofrimi i késhillimit gjaté gjithé programit té praktikés;

- Mjete shtesé pér zhvillimin profesional;

- Zhvillimi i profileve té reja edukative né industriné e pérpunimit té metaleve:
teknik per menaxhim kompjuteri dhe teknik pér ndertimin e kompjuterit.

Rezultatet - 90% e té rinjve té pérfshiré gé pérfunduan trajnimet e tyre siguruan puné né
bizneset e pérzgjedhura;
- Oferté edukative e pérmirésuar né shkollat profesionale bazuar né nevojat e
tregut té punés me hartimin e profileve té reja edukative.

Burimet e http://rbcentar.org/sr RS/nasi-projekti/

disponueshme:



http://rbcentar.org/sr_RS/nasi-projekti

Lloji i1 aktivitetit Trajnime dhe ndryshimi i politikave publike

Trajnime pér teé rinjté me aftési ndryshe né Beograd - Forumi i té Rinjve me Aftési ndryshe.

Emeértimi: Té rinj me aftési ndryshe gati pér té hyré né tregun e puneés

néngrup/NEET,

OSHC et;.

Objektivat e Zvogélimi i hendekut midis punédhénésve dhe té rinjve me aftési ndryshe pér té
aktivitetit pérmirésuar aktivitetin e punésimit té sé rinjve me aftési ndryshe dhe né ményré

gé té lentésohet procesi i punésimit pér te dyja palét.

Pérshkrimi hap pas Thelbi i céshtjes né fushén e punésimit té personave (pérfshiré té rinjté) me aftési ndryshe
hapi éshté paragjykimi i punédhénésit lidhur me punésimin e kétij grupi té popullsisé, si dhe
pasiviteti i tyre afatgjaté né gjetjen e punéve. Pérvecg késaj, sipérmarrjet e vogla dhe té
mesme kané veéshtirési shtesé né punésimin e tyre pér shkak té burimeve dhe procedurave
té pamjaftueshme né dispozicion pér mbéshtetjen e punés me té rinjté me aftési ndryshe.
- Zhvillimi i procedurave gjithépérfshirése té konvikteve;
- Programi i krijimit té kapaciteteve pér punédhénésit potencialé né mjediset
gjithépérfshirése té punés, komunikimi me te rinjté me aftési ndryshe, pérshtatjet e vendit té
punés pér kété grup té synuar duke marré né konsideraté shkallén e aftésisé ndryshe dhe
gatishmériné e tyre pér punésim, etj.
- Programet pérgatitore pér té rinjté né profilin e punédhéneésit, kulturén e korporatave,
vendin e punes;
- Drejtimi i trajnimit tre-mujor né bizneset e pérzgjedhura;
- Krijimi i Manualit pér Zbatimin e Procedurave Gjithépérfshirése pér Késhilltarét e Shérbimit
Kombétar té Punésimit pér lentésimin e punésimit té té rinjve me aftési ndryshe;

Rezultatet - Mbi 80% e punédhénésve konfirmuan gatishmeériné e tyre pér té punésuar te rinj
me aftési ndryshe, pas pérfundimit té programit té trajnimit;
- 50% e pjesémarrésve u punésuan pas programit né bizneset ku ata kryen
praktikat.

Burimet e

disponueshme: https://fmi.rs/?page id=2506



https://fmi.rs/?page_id=2506

Lloji i aktivitetit Shérbime te integruara novatore te punéesimit dhe sipérmarrjes

Partneriteti multisektorial né Leskovac - Lévizja Evropiane né Serbi nga Leskovaci (EMinS)

Emeéertimi: Té rinjté e grupmoshés 15-30 vjec nga Leskovac

néngrup/NEET,

OSHC etj.

Objektivat e Testimi i njé qasje té re té integruar té partneritetit pér ofrimin e shérbimeve pér
aktivitetit té rinjté né Leskovac.

Pérshkrimi hap pas - Projektimi dhe pilotimi i sistemit té shérbimit té integruar (té gjithé né njé vend)
hapi pPér sipérmarrjen e té rinjve, dhe i njé tjetri pér trajnime;

- Vlerésimi i kapaciteteve té té rinjve dhe pérzgjedhja e programit té duhur;

- Zhvillimi i planeve individuale té biznesit;

- Mbéshtetje psikologjike pér té rinjte;

Mbéshtetje késhilluese ofruar nga partnerét e biznesit né té dyja programet.

Rezultatet Modeli i punésimit té té rinjve i testuar né Leskovac demonstroi se sektori civil eshté shume
i réndésishém né promovimin e bashképunimit ndérsektorial (sektori publik, privat,
akademik dhe civil).

Programi i sipérmarrjes kérkon sigurimin e njé pakete shérbimesh pér té rinjté pér ta béreé
até té géndrueshém pas pérfundimit té programit. Kjo nénkupton gé, pérvec mbéshtetjes
sé té rinjve né zhvillimin e planit té tyre té biznesit, té rinjté kané nevojé gjithashtu pér
mbéshtetje né zgjidhjen e detyrimeve ligjore dhe financiare né rolin e sipérmarrésve,
mbeéshtetje psikologjike dhe fugizim, mbéshtetje késhilluese né té bérit biznes, lehtési
tatimore gjaté vitit té paré té te berit biznes, dhe fonde mé té médha pér hapjen e biznesit
se tyre.

Programi i trajnimit éshté vértetuar si me térheqési pér té rinjté né krahasim me programin
e sipérmarrjes, pér shkak se paguhet, duke treguar ge té rinjté ende zgjedhin opsionin mé
té sigurt. Né rastin e kétij modeli, gati 20% e personave pjesémarrés krijuan biznesin e tyre
(60% e grave). Dy té tretat e tyre vlerésuan se ky model “u ofroi atyre mbéshtetje té
fugishme me kompetencat e kérkuara sipérmarrése. [3]

Burimet e

disponueshme: http://epusles.org/

[3] Politikat_Publike_qgé Testojné_Qasjet_Novatore_pér_Punésimin_e té Rinjve: http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-
content/uploads/2020/04/Public Pollcy Testing_Innovative Approaches to Youth Employment.pdf vierésuar mé: 22 shkurt 2020



http://epusles.org/
http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-content/uploads/2020/04/Public_Policy_Testing_Innovative_Approaches_to_Youth_Employment.pdf

Lloji i aktivitetit Mbeéshtetje pér té rinjte fermere peérmes késhillimit dhe granteve

Fuqizimi i té rinjve fermereé - Fondacioni Ana dhe Vlade Divac

Emeértimi: Studentét né vitin e fundit shkollor né shkollen e mesme bujgésore ne Pozhega
néngrup/NEET,

OSHC et;.

Objektivat e Ofrimi i mbéshtetjes dhe stimulimi i té rinjve gé jetojné né zonat rurale pér té
aktivitetit zhvilluar biznesin e tyre né bujgési dhe prodhimin e ushgimeve.

Pérshkrimi hap pas - Program gjithépérfshirés edukativ pér nxenésit e rinj té shkollave té mesme mbi

hapi potencialet e zhvillimit té bizneseve né lidhje me bujgésiné dhe prodhimin e ushgimeve;

- Mbéshtetje teknike dhe késhilluese pér zhvillimin e planeve individuale té biznesit;

- Zhvillimi i ideve té biznesit;

- Mbéshtetje financiare pér ideté e pérzgjedhura té biznesit pér zhvillimin e métejshém
familjar - vlera mesatare e grantit éshté 1.500 EURO dhe pérshtatet pér ¢cdo pérfitues

- Jané planifikuar vizita késhilluese dhe shérbime shtesé konsulence pér té gjithé pérfituesit
e projektit gé do té marrin grante si dhe pér marrésit e pérzgjedhur té granteve;

Rezultatet Né vitet e méparshme, mbi 250 té rinj fermeré jané pérfshiré né projekt dhe 69
prej tyre pérfituan grante né vlerén totale prej mbi 10.000.000 RSD

Burimet e https://www.divac.com/Economic-Empowerment-and-Promoting-

disponueshme: Employment/2710/EMPOWERING-YOUNG-FARMERS.shtml|



https://www.divac.com/Economic-Empowerment-and-Promoting-Employment/2710/EMPOWERING-YOUNG-FARMERS.shtml

Lloji i1 aktivitetit Sipeérmarrje Sociale

“The StreetUp Coffeehouse” - Qendra pér Integrimin e té Rinjve

Emeértimi: Té rinjté dhe femijét e komunitetit rom gé jetojné ose punojné né rruge - ish-
néngrup/NEET, pérfitues té gendrave té strehimit, t&é moshés 16 deri 19 vjec, té cilét kané |Iéné
OSHC et] shkollén per shkak té mbéshtetjes se pandérpreré dhe gé nuk jane né gjendje té

gjejne pune

Objektivat e Ofrimi i aksesit né tregun e punés pér té rinjté né nevojé;
aktivitetit Krijimi i perspektivave pér puné té denja dhe i rrugéve té besueshme pér té rinjté
e komunitetit rom.

Pérshkrimi hap pas “CAFE BAR 16" éshté sipérmarrje sociale e iniciuar nga Qendra pér Integrimin e té
hapi Rinjve, me géllim zgjerimin e mbéshtetjes sé ofruar pér fémijét gé jetojné dhe/ose
punojné ne rruge.

Modeli zbaton praktika novatore dhe ndérthur shérbimet e Qendrés pér
Integrimin e te Rinjve:

- Vizita né terren dhe identifikimi i té rinjve né rrezik

- Mbéshtetje psiko-sociale pér peérfituesit;

- Mbéshtetje e integruar dhe shtrirja drejt mekanizmave té tjeré institucionalé dhe
mbéshtetje gjaté procesit;

- Programi i punésimit - program trajnimi, i ndjekur nga njé trajnim dhe hyrje
zyrtare né tregun e punés pérmes integrimit né “Café bar 16",

“Cafe Bar 16" eshté projektuar pér té siguruar pérfshirjen sociale té té rinjve né
rrezik, pér t'i mundésuar atyre gé té ndérveprojné me shumicén e popullsisé dhe
pérmes angazhimit né puné té krijojné mundési pér njé jeté té denje.

Rezultatet Mé shumeé se 30 té rinj té pastrehé u mbéeshtetén pérmes programit té
mbéshtetjes sé punésimit dhe kané pérmirésuar njohurité dhe aftésité e tyre si
dhe kané fituar punén e tyre té paré zyrtare né “Café bar 16" dhe bare apo
restorante té tjera bashképunétore.

Burimet e
disponueshme:

https://cim.org.rs/en/programs/



https://cim.org.rs/en/programs

Lloji i1 aktivitetit Praktika
I ——————

Praktike ne “Deli” - Deli - Hapeésire per Aktivitete Krijuese

Emertimi: Studentét né vitin e fundit té studimeve; nxénés té shkollave té mesme
néngrup/NEET,

OSHC et;.

Objektivat e Ofrimi i mundeésive té punésimit pér heré té paré pér té rinjté gé jané ende té
aktivitetit pérfshiré né sistemin e arsimit formal.

Pérshkrimi hap pas Programi i praktikés pérfshin njé pérvojé pune tre mujore me pageseg, né

hapi hapésiren “Deli”. Cdo praktikant ka njé mentor té caktuar, njé nga - sipérmarresit

e “Deli”, té cilét pérdorin hapésirén dhe zhvillojné iniciativat e tyre té biznesit.

Rezultatet - 24 té rinj morén pjesé né programin e praktikés “Deli”;
- 17 nga 24 gjetén puné pas pérfundimit té praktikes.
“Deli” - Hapésira pér Aktivitete Krijuese éshte vlerésuar si njé gendér krijuese jo
vetém e qytetit té Nicit por si gendér krijuese e té gjithé jugut té Serbisé. Né tre
vitet e kaluara mé shumé se 40 sipérmarrés kaluan népér hapeésirén e “Deli-it” dhe
12 prej tyre regjistruan bizneset e tyre.

Burimet e https://deli.rs/
disponueshme:



https://deli.rs/

Lloji i aktivitetit Shérbime te integruara pér NEET

HUB-i | Komunitetit Lokal - Qendra e Beogradit pér te Drejtat e Njeriut

Emertimi: Néngrupe té ndryshme té NEET né komunitetet lokale né Serbi

néngrup/NEET,

OSHC et;.

Objektivat e Pérmirésimi i mundésive té punésimit né NEET

aktivitetit

Pérshkrimi hap pas Té mbéshtetur nga parimet e pérfshirjes né komunitet dhe partneritetin ndérsektorial, keto
hapi HUB-e ofrojné gasje alternative pér ofrimin e shérbimeve né lidhje me punésimin e

NEET. HUB-et e Komunitetit pérfagésojné njé piké kontakti dhe strukturé, e cila stimulon
njé aktivitet me té madh neé komunitetin lokal dhe bashkon banorét, komunitetin lokal te
biznesit, institucionet publike dhe OSHC-té me géllimin e pérbashkét pér té pérmirésuar
mundésité e punésimit sé NEET.

HUB-et do té organizohen nga vetéqgeverisja lokale, e cila siguron ambiente té
pérshtatshme dhe né kété ményré siguron fonde pér shpenzimet e menaxhimit té gendrés.
HUB-et, nga ana operacionale, menaxhohen nga koordinatorét e HUB-ve, té eméruar nga
secila organizaté dhe gjithashtu aftésohen pérmes kurseve té ofruara té trajnimit. Qendra e
punéve sociale luan njé rol né aktivitetet e pérbashkéta tée komunikimit drejt té rinjve NEET.
Pervec késaj, njé nga shérbimet e ofruara nga punétorét né moshé té re né kéto HUB-e
nérgendrohet te informimi i grupeve NEET né lidhje me mbéshtetjen e dhéné nga ky
Institucion.

Degét lokale té Zyrés Kombétare té Punésimit jané té pérfshira drejtpérdrejt né krijimin e
programeve té HUB-it, duke ofruar disa nga shérbimet e tyre né HUB pér ta béré até mé te
aksesueshme pér té rinjté NEET.

Shérbimet e HUB-it do té organizohen nga punétoré né mosheé té re té angazhuar dhe
aktoreé té tjeré té jashtém - institucione, punédhénés, shogéri té biznesit té vogél. Shembuj
té shérbimeve té ofruara:

- Kafe né méngjes me punédhénésin lokal - prezantimi i biznesit lokal dhe pozicione pune
té hapura;

- Trajnime praktike nga pronarét e bizneseve lokale pér tema specifike - hapja e biznesit,
mbaijtja e librave té kontabilitetit, financat, reklamat, administrimi i biznesit, krijimi i
marrédhénieve me klientét;

- Shérbimi i késhillimit gé synon mbéshtetjen pér realizimin e ideve té sipérmarrjes geé vijné
nga grupet NEET,;

- Shérbimet lokale té zyrave kombétare té punésimit - udhézime peér karrierée, shkrim CV-je,
simulime té intervistave pér puné, hartim i planit té biznesit, promovim i programeve
mbeéshtetése dhe masave pér hapjen e biznesit;




Burimet e
disponueshme:

- Shérbimet e OSHC-ve lokale gé synojné rritjen e nivelit té punésimit, duke rritur
aftésité personale té nevojshme pér punésim;

- Programet mbéshtetése té ofruara nga Agjencia Serbe e Zhvillimit, té fokusuara
né hapjen e biznesit, zbatimin e planeve té biznesit dhe mbéshtetjen financiare
pér biznesin e vogél

- Ofrimi i kurseve specifike sipas kérkesés, mbéshtetja e pérpjekjeve sipérmarrése;
- Aktivitetet informuese té mbajtura nga koordinatori i HUB-it, né lidhje me
shérbimet e ofruara pér NEET nga institucionet vendore.

https://www.e4e.mk/en/home/?

fbclid=IwAROWCTgsEXyBhrnlc8eJgspMIWOJmMNUHPkc-vd5X-YRHHhDBjgkoUVNKC NY



https://www.e4e.mk/en/home/?fbclid=IwAR0wCTgsEXyBhrnlc8eJqspMIWOJmNUHPkc-vd5X-YRHHhbjgkoUVNKC_NY

Lloji i aktivitetit Késhillim pér karrieré dhe sisteme informacioni

BOS Karijera - Shkolla e Hapur e Beogradit

Emertimi: Nxénés té shkollés sé mesme;

néngrup/NEET, Té rinjté gé kalojné drejt arsimit té nivelit te trete;

OSHC et Personat gé hyjné pér heré té paré né tregun e punes.

Objektivat e “BOS karijera” eshté njé shéerbim interaktiv né internet pér planifikimin e karriereés.
aktivitetit Eshté sistemi i paré kombétar né internet pér zhvillimin e karrierés sé té rinjve té

papung, pérfshiré késhillimin né internet pér karrierén.

Pérshkrimi hap pas Sistemi né internet (online) éshté krijuar pér t'iu pérgjigjur nevojave té
hapi néngrupeve té ndryshme té té rinjve né té gjithé Serbiné dhe ofron informacionin
dhe shérbimet né vijim:

- Testimet pér vetévlerésim;

- Bazén e té dhénave té profesioneve;

- Bazén e té dhénave té institucioneve arsimore né pérputhje me profesionet
pérkatése;

- Shérbime konsulence pér karrierén;

- Profesione té reja;

- Tabelat e njoftimeve pér punésim dhe praktike;

- Seksioni i FAQ-eve té késhillimeve pér karrierén.

Rezultatet “BOS Karijera” ka afér 50,000 anétaré té regjistruar.
Né vitin 2020, “BOS Karijera” ka gjeneruar:
Mé shumeé se 845,170 shikime té fageve, me 434.876 shikime unike té fageve;
Jané ofruar 263 seanca konsulence individuale;

Burimet e www.karijera.bos.rs
disponueshme:



http://www.karijera.bos.rs/

Lloji i aktivitetit Platforma - nje pike té vetme kontakti

“Web4jobs"” nje piké e vetme kontakti - Shkolla e Hapur e Beogradit

Emertimi: Té rinjté e grupmoshave 15-30 vje¢ nga Ballkani Peréndimor;

néngrup/NEET, Rekrutuesit; OSHC-te

OSHC et;.

Objektivat e Platforma “Web4jobs” shérben si njé platformé me njé piké té vetme kontakti e

aktivitetit orojektuar pér t'i ofruar té rinjve nga BP njé mundési pér t'u lidhur pértej kufijve dhe
nér té eksploruar lévizshmeriné né te gjithé rajonin lidhur me punésimin, trajnimin

dhe edukimin.

Qéllimi i platformeés éshte pérmirésimi i nivelit té njohurive né tregjet kombétare te
punés dhe i parakushteve pér hyrjen me sukses né tregun e punés. Pérvec késaj,
platforma ka sistemuar né njé vend shérbime té ndryshme kombétare né internet,
duke lehtésuar né kété ményré kalimet mé té lehta pér té rinjté pérmes informacionit
cilesor pér karrierén. Platforma shérben si platformé né internet e personelit rajonal
dhe lehtéson burimet e jashtme dhe punén virtuale né nivelin e BP-sé.

Pérshkrimi hap pas - Platforma “WEB4JOBS” synon individét e rinj (15-30) nga BP si dhe punédhénésit
hapi dhe rekrutuesit e interesuar.
Platforma ofron:

- Mundesi trajnimi

- Mundési edukimi

- Aftési pér kerkim pune

- Udhézime pér karrierén

Mundésité ndahen sipas llojit té grupit té synuar:

- Punékerkues

- Rekrutues

- Punonjes i pavarur

Shérbimet ofrohen si né nivelin rajonal ashtu edhe né até kombétar, dhe
pérfshijné: Shqipéring, Bosnje dhe Hercegovinén, Kosovén *, Malin e Zi,
Magedoniné e Veriut dhe Serbineé.

Burimet e http://web4jobs.info/cms/index.php
disponueshme:



http://web4jobs.info/cms/index.php
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